Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Geset z Uber den Ausgl eich der

Ar bei t geber auf wendungen f ur

Ent gel tf ortzahl ung

( Auf wendungsausgl ei chsgesetz - AAQ

AAG

Ausf ertigungsdatum 22.12.2005

Vol l zitat:
" Auf wendungsausgl ei chsgeset z vom 22. Dezenber 2005 (BGBI. | S. 3686), das zul etzt durch
Arti kel 4d des CGesetzes vom 21. Dezenber 2008 (BGBlI. | S. 2940) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 4d Gv. 21.12.2008 | 2940
FuRBnot e

Text nachwei s ab: 1.1.2006

Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 22.12.2005 | 3686 vom Bundestag mit Zusti nmung

des Bundesrates beschl ossen. Es ist gem Art. 4 Satz 2 dieses Gam 1l.1.2006 in Kraft
getreten. 8 2 Abs. 2 Satz 3, 8 3 Abs. 3, 8 7, 8 8 Abs. 2 und § 9 sind am 1.10.2005 in
Kraft getreten.

8§ 1 Erstattungsanspruch

(1) Die Krankenkassen mit Ausnahnme der |andwi rtschaftlichen Krankenkassen erstatten
den Arbeitgebern, die in der Regel ausschlielllich der zu ihrer Berufsausbil dung
Beschaftigten nicht nehr als 30 Arbeitnehnmer und Arbeitnehmerinnen beschéaftigen, 80
Prozent

1. des fir denin § 3 Abs. 1 und 2 und den in § 9 Abs. 1 des
Ent gel tf ort zahl ungsgeset zes bezei chneten Zeitraum an Arbeitnehmer und
Ar bei t nehneri nnen fortgezahlten Arbeitsentgelts,

2. der auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer 1 entfall enden von den Arbeitgebern
zu tragenden Beitréage zur Bundesagentur fir Arbeit und der Arbeitgeberanteile
an Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, zur sozial en
Pfl egeversi cherung und nach 8 172 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch
sow e der Beitragszuschisse nach § 257 des Funften und nach 8 61 des El ften Buches
Sozi al geset zbuch.

(2) Die Krankenkassen mit Ausnahnme der |andwi rtschaftlichen Krankenkassen erstatten den
Arbei tgebern in vol | em Unf ang

1. den vom Arbeitgeber nach 8§ 14 Abs. 1 des Miutterschutzgeset zes gezahlten Zuschuss
zum Mut t er schaft sgel d

2. das vom Arbeitgeber nach § 11 des Mitterschut zgesetzes bei Beschafti gungsverboten
gezahl te Arbeitsentgelt,

3. die auf die Arbeitsentgelte nach der Numer 2 entfall enden von den Arbeitgebern
zu tragenden Beitréage zur Bundesagentur fir Arbeit und die Arbeitgeberanteile
an Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, zur sozial en
Pfl egeversi cherung und nach 8 172 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch
sow e der Beitragszuschisse nach § 257 des Funften und nach 8 61 des El ften Buches
Sozi al geset zbuch.

(3) Am Ausgl ei ch der Arbeitgeberaufwendungen nach den Absatzen 1 (Ul-Verfahren) und 2
(U2-Verfahren) nehmen auch die Arbeitgeber teil, die nur Auszubil dende beschaftigen
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§ 2 Erstattung

(1) Die zu gewdhrenden Betrége werden dem Arbeitgeber von der Krankenkasse ausgezahlt,
bei der die Arbeitnehnmer und Arbeitnehmerinnen, die Auszubil denden oder die nach § 11
oder 8§ 14 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes anspruchsberechtigten Frauen versichert sind.
Fir geringfigi g Beschaftigte nach dem Vierten Buch Sozi al geset zbuch i st zustandi ge
Krankenkasse di e Deut sche Rentenversi cherung Knappschaft-Bahn-See al s Tré&ger der
knappschaftlichen Krankenversi cherung. Fur Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen, die
nicht Mtglied ei ner Krankenkasse sind, gilt 8§ 175 Abs. 3 Satz 2 des Funften Buches
Sozi al geset zbuch ent sprechend.

(2) Die Erstattung wird auf Antrag erbracht. Sie ist zu gewdhren, sobald

der Arbeitgeber Arbeitsentgelt nach 8 3 Abs. 1 und 2 und § 9 Abs. 1 des

Ent gel tfort zahl ungsgeset zes, Arbeitsentgelt nach § 11 des Mitterschutzgesetzes oder
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes gezahlt hat.

(3) Der Arbeitgeber kann einen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 durch gesicherte und
verschl issel t e Dat enf erniibertragung aus systengepruften Programen oder mttels
maschi nel l er Ausfiullhilfe an die zustandi ge Krankenkasse tUbermitteln. Dabei ist zu
gewdhr| ei sten, dass demjeweiligen Stand der Techni k entsprechende Mallnahmen zur

Si cherstel lung von Datenschutz und Dat ensi cherheit getroffen werden, die insbesondere
die Vertraulichkeit und Unversehrtheit der Daten sowi e die Authentifizierung der

Uberm ttel nden und enpfangenden Stelle gewdhrleisten. Bei der Nutzung all genein
zugangl i cher Netze sind Verschl iissel ungsverfahren zu verwenden. Den Ubertragungsweg und
di e Einzel heiten des Verfahrens wi e den Aufbau des Datensatzes |egt der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen in Gundséatzen fest, die vom Bundesmi nisteriumfur Arbeit und
Sozial es i mEi nvernehnmen nit dem Bundesmini sterium fir Gesundheit zu genehm gen sind;
di e Bundesverei ni gung der Deutschen Arbeitgeberverbande ist anzuhdren

8§ 3 Feststellung der Um agepflicht

(1) Die zustandi ge Krankenkasse hat jeweils zum Begi nn ei nes Kal enderjahrs
festzustell en, welche Arbeitgeber fir die Dauer dieses Kal enderjahrs an dem Ausgl ei ch
der Arbeitgeberaufwendungen nach § 1 Abs. 1 teil nehnmen. Ein Arbeitgeber beschéaftigt

in der Regel nicht nehr als 30 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, wenn er in dem

| et zt en Kal enderjahr, das denjenigen, fir das die Feststellung nach Satz 1 zu treffen
i st, vorausgegangen ist, fur einen Zeitraumvon nindestens acht Kal endernonaten

nicht nmehr als 30 Arbeitnehnmer und Arbeitnehnerinnen beschaftigt hat. Hat ein Betrieb
ni cht wahrend des ganzen nach Satz 2 naf3gebenden Kal enderjahrs bestanden, so ni mt

der Arbeitgeber am Ausgl ei ch der Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn er wihrend des

Zei trauns des Bestehens des Betriebs in der Uberw egenden Zahl der Kal ender nonate
nicht nmehr als 30 Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen beschaftigt hat. Wrd ein Betrieb
imLaufe des Kal enderjahrs errichtet, fir das die Feststellung nach Satz 1 getroffen
ist, so nimt der Arbeitgeber am Ausgl ei ch der Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn
nach der Art des Betriebs anzunehnmen ist, dass die Zahl der beschaftigten Arbeitnehner
und Arbei t nehmeri nnen wahrend der Uberw egenden Kal endernonat e di eses Kal enderj ahrs
30 nicht Uberschreiten wird. Bei der Errechnung der Gesantzahl der beschéaftigten

Ar bei t nehner und Arbeitnehneri nnen bl ei ben schwer behi nderte Menschen i m Si nne des
Neunt en Buches Sozi al geset zbuch auler Ansatz. Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen, die
wochentlich regel maRig nicht nehr als 10 Stunden zu | ei sten haben, werden nit O, 25,

di ej enigen, die nicht nehr als 20 Stunden zu | eisten haben, nit 0,5 und diejenigen, die
nicht nmehr als 30 Stunden zu | eisten haben, nit 0,75 angesetzt.

(2) Der Arbeitgeber hat der nach § 2 Abs. 1 zustandi gen Krankenkasse die fur die
Dur chf Ghrung des Ausgl ei chs erforderlichen Angaben zu machen

(3) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen regelt das Nahere Uber die Durchf ihrung
des Feststellungsverfahrens nach Absatz 1.

8 4 Versagung und Rickforderung der Erstattung

(1) Die Erstattung kann im Ei nzel fall versagt werden, sol ange der Arbeitgeber die nach
8§ 3 Abs. 2 erforderlichen Angaben nicht oder nicht vollstéandig macht.

-2-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(2) Di e Krankenkasse hat Erstattungsbetrége vom Arbeitgeber insbesondere
zur ickzuf ordern, soweit der Arbeitgeber

1. schul dhaft fal sche oder unvoll st &ndi ge Angaben gemacht hat oder

2. FErstattungsbetrage gefordert hat, obwohl er wusste oder w ssen nusste, dass ein
Anspruch nach § 3 Abs. 1 und 2 oder § 9 Abs. 1 des Entgeltfortzahl ungsgesetzes oder
nach 8 11 oder 8 14 Abs. 1 des Miutterschutzgesetzes ni cht besteht.

Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen, dass er durch die zu Unrecht gezahlten
Betrage nicht nehr bereichert sei. Von der Rickforderung kann abgesehen werden, wenn
der zu Unrecht gezahlte Betrag gering ist und der entstehende Verwal t ungsaufwand
unver hal t ni smaRli g groR sein wirde.

8§ 5 Abtretung

I st auf den Arbeitgeber ein Anspruch auf Schadenersatz nach § 6 des

Ent gel tfort zahl ungsgeset zes Uber gegangen, so ist die Krankenkasse zur Erstattung
nur verpflichtet, wenn der Arbeitgeber den auf ihn lbergegangenen Anspruch bis zur
anteiligen Hohe des Erstattungsbetrags an di e Krankenkasse abtritt.

§ 6 Verjahrung und Aufrechnung

(1) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in
dem er entstanden ist.
(2) Cegen Erstattungsanspriche dirfen nur Anspriche aufgerechnet werden auf

1. Zahlung von Um agebetragen, Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung und
sol che Beitrage, die die Einzugsstelle fir andere Tréager der Sozial versicherung und
di e Bundesagentur fir Arbeit einzuziehen hat,

Riuckzahl ung von Vorschiissen

Riuckzahl ung von zu Unrecht gezahlten Erstattungsbetragen
Erstattung von Verfahrenskosten,

Zahl ung von Gel dbul3en

Her ausgabe einer von einemDritten an den Berechtigten bew rkten Lei stung, die der
Krankenkasse gegeniuber wirksami st.

ook Wb

§ 7 Aufbringung der Mttel

(1) Die Mttel zur Durchfihrung der Ul- und U2-Verfahren werden von den am Ausgl ei ch
beteiligten Arbeitgebern jeweils durch gesonderte Unm agen aufgebracht, die die
erforderlichen Verwal tungskosten angenessen ber licksi chti gen

(2) Die Uragen sind jewils in einemProzentsatz des Entgelts (Unl agesatz)
festzusetzen, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fur die im
Betri eb beschaftigten Arbeitnehner, Arbeitnehmerinnen und Auszubil denden benessen

wer den oder bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu benessen
waren. Bei der Berechnung der Um age fuir Aufwendungen nach § 1 Abs. 1 sind Entgelte

von Arbeitnehmern und Arbeitnehnerinnen, deren Beschéftigungsverhéltnis bei einem
Arbei t geber nicht |anger als vier Wchen besteht und bei denen wegen der Art des
Beschafti gungsver hal t ni sses auf Grund des § 3 Abs. 3 des Entgeltfortzahl ungsgesetzes
kei n Anspruch auf Entgeltfortzahlung i m Krankheitsfall entstehen kann, sowie einmalig
gezahlte Arbeitsentgelte nach § 23a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch ni cht zu

ber icksi chtigen. Fiur die Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergel d benessen sich die Ur agen
nach demtatsachlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbenessungsgrenze in der
geset zl i chen Rent enver si cherung.

§ 8 Verwal tung der Mttel

(1) Die Krankenkassen verwalten die Mttel fir den Ausgleich der
Ar bei t geber auf wendungen al s Sonderverngen. Die Mttel didrfen nur fir die gesetzlich
vor geschri ebenen oder zugel assenen Zwecke verwendet werden
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(2) Die Krankenkasse kann durch Satzungsregel ung di e Durchfidhrung der Ul- und

U2- Verfahren auf eine andere Krankenkasse oder einen Landes- oder Bundesverband
Ubertragen. Der Einzug der Um agen obliegt weiterhin der Ubertragenden Krankenkasse,
die die von den Arbeitgebern gezahlten Unl agen an di e durchf ihrende Krankenkasse
oder den Verband weiterzuleiten hat. 8§ 90 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch gilt
ent sprechend.

§ 9 Satzung

(1) Die Satzung der Krankenkasse nuss insbesondere Besti mmungen enthalten Uber die
1. Hohe der Um agesat ze,

2. Bildung von Betriebsnitteln,

3. Aufstellung des Haushalts,

4. Prufung und Abnahnme des Rechnungsabschl usses.

(2) Die Satzung kann

1. die Hohe der Erstattung nach 8 1 Abs. 1 beschranken und verschi edene
Erstattungssét ze, die 40 vom Hundert nicht unterschreiten, vorsehen

2. eine pauschale Erstattung des von den Arbeitgebern zu tragenden Teils des
Gesant sozi al versi cherungsbeitrags fur das nach § 11 des Miutterschutzgesetzes
gezahlte Arbeitsentgelt vorsehen

di e Zahl ung von Vorschiussen vorsehen
(weggef al | en)
di e Ubertragung nach § 8 Abs. 2 enthalten.

(3) Die Betriebsnmittel darfen den Betrag der voraussichtlichen Ausgaben fir drei Mnate
ni cht 0Uber st ei gen.

(4) In Angel egenheiten di eses Gesetzes wirken in den Sel bstverwal t ungsor ganen nur

die Vertreter der Arbeitgeber nmit; die Sel bstverwal tungsorgane der Ersatzkassen haben
Ei nvernehnen nmit den fir die Vertretung der Interessen der Arbeitgeber nafR3geblichen
Spi t zenor gani sati onen herzustell en

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fir die durchfuhrende Krankenkasse oder den Verband
nach § 8 Abs. 2 Satz 1.

8§ 10 Anwendung sozi al versi cherungsrechtlicher Vorschriften

Die fur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden Vorschriften finden entsprechende
Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimt.

§ 11 Ausnahmevorschriften

(1) 8 1 Abs. 1 ist nicht anzuwenden auf

1. den Bund, die Lander, die Geneinden und Genei ndeverbande sowi e sonstige
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie die
Ver ei ni gungen, Einrichtungen und Unt er nehrmungen, die hinsichtlich der fir die
Beschafti gten des Bundes, der Lander oder der Genei nden geltenden Tarifvertrage
tarifgebunden sind, sow e die Verbande von Genei nden, Genei ndeverbanden und
komrunal en Unt ernehnen ei nschlieBllich deren Spitzenverbande,

2. zivile Arbeitskréafte, die bei Dienststellen und diesen gleichgestellten
Ei nrichtungen der in der Bundesrepublik Deutschland stationierten ausl andi schen
Truppen und der dort auf Grund des Nordatl anti kpaktes errichteten international en
mlitarischen Hauptquarti ere beschaftigt sind,

3. Hausgewerbetrei bende (8 1 Abs. 1 Buchstabe b des Hei marbeitsgesetzes) sowie die in
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe b und c des Hei marbeitsgesetzes bezei chneten Personen
wenn sie hinsichtlich der Entgeltregelung gl eichgestellt sind,
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4. die Spitzenverbande der freien Whlfahrtspflege (Arbeiterwohl fahrt, D akoni sches
Wer k der Evangelischen Kirche in Deutschland, Deutscher Caritasverband,
Deut scher Paritéti scher Whhl fahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz und
Zentral wohl fahrtsstell e der Juden in Deutschland) einschlieBlich ihrer
sel bst st &ndi gen und ni cht sel bst st andi gen Unt er gl i ederungen, Ei nrichtungen und
Anstalten, es sei denn, sie erklaren schriftlich und unwi derruflich gegenuber einer
Krankenkasse nmit Wrkung far alle durchfihrenden Krankenkassen und Verbdnde ihre
Tei | nahme am Um ageverfahren nach 8§ 1 Abs. 1

(2) 8 1 ist nicht anzuwenden auf

1. die nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Zweiten Gesetzes Uber di e Krankenversicherung
der Landwirte versicherten mtarbeitenden Fanilienangehtrigen eines
| andwi rt schaftlichen Unternehners,

2. Dienststellen und diesen gleichgestellte Einrichtungen der in der Bundesrepublik
Deut schl and stationi erten ausl &ndi schen Truppen und der dort auf G und des
Nor dat | anti kpaktes errichteten internationalen nilitéarischen Hauptquartiere nit
Ausnahme der in Absatz 1 Nr. 2 genannten zivilen Arbeitskréafte.

8§ 12 Freiwi |l liges Ausgleichsverfahren

(1) Fur Betriebe eines Wrtschaftszwei gs kénnen Arbeitgeber Einrichtungen zum Ausgl ei ch
der Arbeitgeberaufwendungen errichten, an denen auch Arbeitgeber teil nehnen, die

di e Vorausset zungen des 8 1 nicht erfiullen. Die Errichtung und di e Regel ung des

Ausgl ei chsver f ahrens bedirfen der Genehmi gung des Bundesmi nisteriuns fir Gesundheit.

(2) Auf Arbeitgeber, deren Aufwendungen durch eine Einrichtung nach Absatz 1
ausgegl i chen werden, finden die Vorschriften di eses Gesetzes kei ne Anwendung.

(3) Korperschaften, Personenvereini gungen und Vernbgensnmassen im Sinne des 8 1 Abs.
1 des Korperschaftsteuergesetzes, die als Einrichtung der in Absatz 1 bezei chneten
Art durch das Bundesmi nisteriumfir Gesundheit genehmi gt sind, sind von der

Kor per schaft st euer, Gewer best euer und Verndgenst euer befreit.



