Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Ver or dnung Uber di e Lauf bahn, Ausbil dung
und Priafung fur den gehobenen Di enst

I m Ver f assungsschut z des Bundes (LAP-
gDVer f SchV)

LAP- gDVer f SchV
Ausfertigungsdatum 11.10.2001
Vol | zitat:
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Kapitel 1
Lauf bahn und Ausbi | dung

§ 1 Lauf bahnant er

(1) Die Laufbahn des gehobenen Di enstes i m Verfassungsschutz des Bundes unfasst den
Vor ber ei t ungsdi enst, die Probezeit und alle Anter dieser Laufbahn.

(2) Die Beantinnen und Beanten fihren in der Laufbahn fol gende Dienst- und
Ant sbezei chnungen:

1. im Vorbereitungsdi enst Regi er ungsi nspekt oranwéarterin/
Regi erungsi nspekt or anwart er,
2. in der Probezeit bis zur Regi erungsi nspektorin zur zur Anstellung (z. A)/
Anst el | ung Regi erungsi nspektor zur Anstellung (z. A),
3. i m Ei ngangsant Regi er ungsi nspekt ori n/ Regi erungsi nspektor,

(Besol dungsgruppe A 9)
4. in den Beforderungsantern der

a) Besol dungsgruppe A 10 Regi erungsoberi nspekt ori n/ Regi erungsoberi nspektor,
b) Besol dungsgruppe A 11 Regi erungsant f rau/ Regi er ungsant nann,

c) Besol dungsgruppe A 12 Regi erungsant srati n/ Regi erungsant srat,

d) Besol dungsgruppe A 13 Regi erungsober ant srati n/ Regi erungsober ant srat.

(3) Die Anter der Laufbahn sind regel maRig zu durchl auf en.
8§ 2 Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung fuahrt zur Berufsbefé&higung. Sie vernmittelt den Beantinnen und
Beant en di e berufliche Gundbil dung (w ssenschaftliche Erkenntnisse und Methoden,

ber uf sprakti sche Fahi gkeiten und probl enorientiertes Denken und Handeln), die sie
zur Aufgabenerfdllung in ihrer Laufbahn bendtigen. Die Beantinnen und Beanten werden
auf ihre Verantwortung i mdenokratischen und sozial en Rechtsstaat vorbereitet und
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auf di e Bedeutung einer stabilen gesetzestreuen Verwaltung fir die freiheitliche
demokr ati sche G undordnung hi ngewi esen. Bedeutung und Ausw r kungen des eur opéi schen

Ei ni gungsprozesses werden bericksichtigt; die Beaminnen und Beanten erwerben

eur opaspezi fi sche Kenntni sse. All genei ne berufliche Fahi gkeiten, insbesondere zur
Kommuni kat i on und Zusammenar beit, zum kritischen Uberpriifen des ei genen Handel ns und
zum sel bst dndi gen und wirtschaftlichen Handel n sowi e sozi al e Konpetenz sind zu fdrdern

(2) Die Beantinnen und Beanten werden befahigt, sich eigenstandig weiterzubilden. Sie
sind zum Sel bst studi um verpflichtet; das Sel bststudiumist zu férdern.

8 3 Einstellungsbehorde

Ei nstel |l ungsbehérde ist das Bundesant fur Verfassungsschutz. 1hm obliegen die
Bedarfsermittlung, die Ausschreibung, die Durchfihrung der Auswahl verfahren

die Einstellung und die Betreuung der Anwarterinnen und Anwarter; es trifft die
Ent schei dungen uber Verkirzung und Verl d&ngerung des Vorbereitungsdi enstes und
der Aufstiegsausbil dung. Das Bundesant fur Verfassungsschutz ist die fir die
beant enrechtli chen Ent schei dungen zust andi ge Di enst behdr de.

8 4 Einstellungsvorausset zungen

I n den Vorbereitungsdi enst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Bundesbeant enverhéltnis
erfallt und

2. die Fachhochschulrei fe oder eine andere zu ei nem Hochschul st udi um berechti gende
Schul ausbi | dung oder ei nen hochschulrechtlich als gleichwertig anerkannten
Bi | dungsstand besitzt.

8 5 Ausschrei bung, Bewerbung

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden durch Stellenausschreibung ernmittelt.

(2) Bewerbungen sind an das Bundesant fiur Verfassungsschutz zu richten. Der Bewerbung
si nd bei zuf tigen

1. ein tabellarischer Lebensl| auf,
2. ein Lichtbild, das nicht alter als sechs Mnate sein soll

3. Ablichtungen des |etzten Schul zeugni sses und der Zeugni sse Uber die Tatigkeit seit
der Schul ent | assung,

4. gegebenenfalls

a) eine Einverstandni serkldrung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen
Vertreters,

b) eine Ablichtung des Schwer behi ndert enauswei ses oder des Beschei des Uber die
d eichstel lung al s schwer behi nderter Mensch und

c) eine Ablichtung des Zul assungs- oder Eingliederungsschei ns oder der Bestatigung
nach § 10 Abs. 4 des Sol dat enver sorgungsgeset zes

§ 6 Auswahl verf ahren

(1) Vor der Entscheidung Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst wird in

ei nem Auswahl verfahren festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber aufgrund ihrer
Kennt ni sse, Fahi gkeiten und persoénlichen Eigenschaften fur die Ubernahme in den

Vor ber ei t ungsdi enst der Lauf bahn geei gnet sind.

(2) Zum Auswahl verfahren wird zugel assen, wer nach den eingereichten Unterl agen

die in der Ausschrei bung genannten Voraussetzungen erfiillt. Ubersteigt die Zahl

di eser Bewer berinnen und Bewerber das Dreifache der Zahl der Ausbil dungspl aze, kann
di e Zahl der am Auswahl verfahren Tei |l nehmenden bis auf das Dreifache der Zahl der
Ausbi | dungspl @t ze beschrankt werden. Dabei wird zugel assen, wer nach den ei ngereichten
Unt erl agen, insbesondere unter Bericksichtigung der in den ausbil dungsrel evanten
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Fachern erzielten Zeugni snoten, am besten geei gnet erscheint. Schwerbehi nderte
Menschen sowi e ehemml i ge Sol dati nnen und Sol daten auf Zeit mit Eingliederungs- oder
Zul assungsschei n werden, wenn sie die in der Ausschrei bung genannten Voraussetzungen
erfiullen, grundsétzlich zum Auswahl verfahren zugel assen. Frauen und Manner werden in
ei nem ausgewogenen Ver hal t ni s bericksichtigt.

(3) Wer nicht zum Auswahl verfahren zugel assen wird, erhadlt vom Bundesant fur
Ver f assungsschut z di e Bewer bungsunterlagen mt einer schriftlichen Abl ehnung zurlck

(4) Das Auswahl verfahren wird bei m Bundesant fur Verfassungsschutz von einer
unabhangi gen Auswahl komi ssi on durchgef ihrt und besteht aus einem schriftlichen und
ei nem mindl i chen Tei |

(5) Di e Auswahl komi ssion besteht aus zwei Beantinnen oder Beanten des héheren

und ei ner Beantin oder ei nem Beanten des gehobenen Di enstes i m Verfassungsschut z

des Bundes. Die Mtglieder sind unabhédngi g und an Wi sungen ni cht gebunden. Die
Auswahl kommi ssi on entscheidet mt Stimrennehrheit. Stimenthaltung ist nicht zul dssig.
Bei Bedarf konnen nehrere Kommi ssionen eingerichtet werden; gl eiche Auswahl malRst dbe
sind sicherzustellen. Ersatzmtglieder sind in hinrei chender Anzahl zu bestellen

(6) Di e Auswahl kommi ssion bewertet die Ergebnisse und | egt fir jedes Auswahl verfahren
ei ne Rangfol ge der geei gneten Bewerberinnen und Bewerber fest. Sind nehrere
Konmi ssi onen eingerichtet, wird ei ne Rangfol ge aller Bewerberinnen und Bewerber
festgelegt. Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) Die Mtglieder und Ersatzmtglieder der Auswahl komm ssi on werden vom Bundesant
fiar Verfassungsschutz fur die Dauer von drei Jahren bestellt; Wederbestellung ist
zul assi g.

8 7 Einstellung in den Vorbereitungsdi enst

(1) Das Bundesant fur Verfassungsschutz entschei det nach dem Ergebni s des
Auswahl ver f ahrens Uber die Einstellung von Bewerberi nnen und Bewerbern

(2) Vor der Einstellung haben di e Bewerberinnen und Bewerber fol gende weitere
Unt erl agen bei zubri ngen

1. ein antsarztliches Gesundheitszeugni s oder ein Gesundheitszeugnis einer beanteten
Vertrauensarztin oder eines beanteten Vertrauensarztes, einer Personal arztin oder
ei nes Personal arzt es oder des amtsarztlichen Dienstes aus neuester Zeit, in dem
auch zur Beantendi ensttauglichkeit Stellung genomen wird,

2. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde, auf Verlangen auch einen Nachwei s der
St aat sangehori gkei t,

3. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Eheurkunde und Ausfertigungen der
Gebur t sur kunden der Ki nder,

4. ein Fuhrungszeugnis nach 8 30 des Bundeszentralregistergesetzes zur unmttel baren
Vor | age bei der Einstellungsbehérde und

5. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers dariber, ob sie oder er
a) in einemErmttlungs- oder sonstigen Strafverfahren beschuldigt wird und
b) in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen |ebt.

D e Kosten des Gesundheitszeugni sses tragt das Bundesamt fir Verfassungsschutz.

Anstel | e der Kostenibernahme kann das Bundesant fir Verfassungsschutz die
Ei nstel | ungsunt er suchung sel bst vornehnen.

8 8 Rechtsstellung wahrend des Vorbereitungsdi enstes

(1) Mt ihrer Einstellung werden - unter Berufung in das Beantenverhal tnis auf
W derruf - Bewerberinnen zu Regi erungsi nspektoranwarterinnen und Bewerber zu
Regi erungsi nspekt oranwértern ernannt.
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(2) Die Anwarterinnen und Anwirter unterstehen der Dienstaufsicht des Bundesantes
far Verfassungsschutz. Wahrend der Ausbildung an der Fachhochschul e des Bundes fur
of fentliche Verwal tung und bei Landesbehtrden fir Verfassungsschutz unterstehen sie
auch deren Di enstaufsicht.

8 9 Dauer, Verkurzung und Verl angerung des Vor bereitungsdi enstes

(1) Der Vorbereitungsdi enst dauert drei Jahre.

(2) Eine Verkiirzung des Vorbereitungsdi enstes nach 8 13 Absatz 2 oder § 16

Absat z 1 der Bundesl auf bahnverordnung i st nur zul 8ssig, wenn das Erreichen

des Ausbil dungszi el s nicht gefahrdet erscheint. Dabei kdnnen der ziel gerechten

Gestal tung des Vorbereitungsdi enstes ent sprechende Abwei chungen vom St udi enpl an oder
Ausbi | dungspl an zugel assen werden. Die Anwarterinnen und Anwérter sollen der Ausbil dung
j edoch nicht innerhalb zusammenhdngender Teil abschnitte der Studi enabschnitte und
Prakti ka ent zogen wer den.

(3) Wrd die Aushildung wegen ei ner Erkrankung oder aus anderen zw ngenden G inden
unt er brochen, koénnen Ausbil dungsabschnitte verkirzt oder verlangert und Abwei chungen
vom St udi enpl an oder Ausbi | dungspl an zugel assen werden, um ei ne zi el gerechte

Fortset zung des Vorbereitungsdi enstes zu ernbglichen

(4) Der Vorbereitungsdienst ist imEinzelfall zu verl&ngern, wenn die Ausbil dung

1. wegen ei ner Erkrankung,

2. wegen ei nes Beschaftigungsverbots fir die Zeit vor oder nach ei ner Entbindung nach
nmutterschut zrechtlichen Vorschriften oder wegen einer Elternzeit,

3. durch Abl eistung des G undwehrdi enstes oder eines Ersatzdi enstes oder
4. aus anderen zw ngenden G inden

unt er brochen worden und bei Verkirzung von Ausbil dungsabschnitten die zielgerechte
Fortset zung des Vorbereitungsdi enstes nicht gewdhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdi enst kann - nach Anh6érung der Anwédrterinnen und Anwarter - in
den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 und 4 hoéchstens zweimal um nicht nmehr als insgesam

24 Monate verl angert werden. Die Verl angerung soll so benessen werden, dass die

Lauf bahnpr if ung zusamen nmit den Anwérterinnen und Anwartern, die zu ei nem spateren

Zei t punkt eingestellt worden sind, abgel egt werden kann

(6) Der Vorbereitungsdi enst kann bei Teil zeitbeschéaftigung verl dangert werden, wenn
andernfalls das Erreichen des Ausbil dungsziels geféahrdet erscheint.

(7) Bei N chtbestehen der Laufbahnprifung richtet sich die Verl d&ngerung des
Vor ber ei t ungsdi enstes nach 8§ 42 Abs. 2.

8§ 10 Url aub wahrend des Vor bereitungsdi enstes
Ul aub wird auf den Vorbereitungsdi enst angerechnet.
8 11 Ausbi | dungsakte

Fir die Anwarterinnen und Anwarter sind Personalteil akten "Ausbil dung" zu fidhren, in
di e der Ausbil dungspl an sowi e all e Lei stungsnachwei se und Bewertungen aufzunehnen si nd.

8 12 Schwer behi nderte Menschen

(1) Schwer behi nderten Menschen werden i m Auswahl verfahren sowie fir die Erbringung
von Lei stungsnachwei sen und fur die Teil nahme an Prifungen die i hrer Behi nderung
angenessenen Erl eichterungen gewdhrt. Hierauf sind sie rechtzeitig hi nzuwei sen. Art
und Unfang der zu gewdhrenden Erleichterungen sind mt den schwerbehi nderten Menschen
und der Schwerbehi ndertenvertretung rechtzeitig, sofern dies zeitlich niglich ist,

zu erdrtern. Die Erleichterungen durfen nicht dazu fihren, dass di e Anforderungen

her abgeset zt werden. Die Satze 1 bis 4 werden auch bei aktuellen Behi nderungen, die
ni cht unter den Schutz des Neunten Buches Sozi al geset zbuch fall en, angewandt.
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(2) I'm Auswahl verfahren wird di e Schwerbehi ndertenvertretung nicht beteiligt, wenn der
schwer behi nderte Mensch eine Beteiligung abl ehnt.

(3) Entschei dungen Uber Prifungserleichterungen trifft das Prifungsant.
8§ 13 diederung des Vorbereitungsdi enstes

(1) Fachstudi en und berufspraktische Studienzeiten dauern jeweils 18 Monate, bilden
ei ne Ei nheit und bauen aufei nander auf. Berufspraktische Studienzeiten bestehen aus
Prakti ka und praxi sbezogenen Lehrveranstal t ungen.

(2) Die Lehrveranstal tungen der Fachstudi en und di e praxi shezogenen Lehrveranstaltungen
bet ragen zusamren ni ndestens 2 200 Lehrstunden.

(3) Die Aushbildung wird in fol genden Abschnitten durchgefihrt:

1. St udi enabschnitt | G undst udi um 6 Monat e,
2. Prakti kum | Bundesam fdr Verfassungsschutz 6 Monat e,
3. St udi enabschnitt |1 Haupt st udi um | 6 Monat e,
4. PraktikumIl a Bundesam fdr Verfassungsschutz 9 Mdnat e,
5. PraktikumIl b Landesbehdrde fur Verfassungsschutz 3 Monat e,
6. St udi enabschnitt 111 Haupt st udi um I | 6 Monat e.

Wahrend der Praktika werden praxi sbezogene Lehrveranstal tungen nach MaRgabe des § 22
dur chgef thrt.

(4) Das Grundstudium schlieRt mt der Zw schenpr Uf ung.
8 14 Fachhochschul e des Bundes fir offentliche Verwal tung

D e Fachstudi en werden an der Fachhochschul e des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung
(Fachhochschul €) durchgefihrt. Das Bundesant fur Verfassungsschutz weist die
Anwarterinnen und Anwarter fur das G undstudi um dem Zentral bereich und fur das

Haupt st udi um dem Fachbereich Offentliche Sicherheit - Abteilung Verfassungsschutz - zu.

8§ 15 Grundsat ze der Fachstudi en

(1) Die Lehrveranstal tungen werden nach wi ssenschaftlichen Erkenntnissen und
Met hoden praxi sbezogen und anwendungsorientiert unter Mtarbeit und Mtgestaltung der
Anwérteri nnen und Anwéarter durchgefuhrt.

(2) Die Lehrveranstal tungen betragen m ndestens 1920 Lehrstunden; davon entfallen
auf das G undstudi um m ndestens 700 Lehrstunden, davon mi ndestens 560 Stunden auf die
St udi engebi ete nach 8 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 5.

(3) Der Studienplan bestimmt - getrennt nach Studienabschnitten - die Lernziele der
St udi enf &cher, die ihnen und ihren Intensitatsstufen entsprechenden Lerninhalte, die
St undenzahl en und die Art der Leistungsnachwei se. Auf der Gundl age des Studi enpl ans
wer den Lehrveranstal tungspl &ne erstellt.

8 16 Grundstudi um

(1) Das Grundstudi umunfasst die fir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes allgenein
geei gnet en Ausbi |l dungsinhalte. Es vermittelt den Anwarterinnen und Anwartern im

Rahnmen ei ner fachtbergreifenden beruflichen G undbil dung das Verstandnis fir

di e grundl egenden Wert- und Strukturentschei dungen des G undgesetzes fir eine
freiheitliche denokratische Staats- und Gesel | schaftsordnung und fir die sozialen,

gesel I schaftlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Beziige sowi e Kenntni sse,

Fahi gkeiten und Fertigkeiten zur Anal yse von Arbeitsaufgaben, zur Auswahl und Anwendung
von Arbeitsnethoden und mitteln und zur innerbehdrdlichen und fachibergreifenden
Zusanmenar beit. Das Grundstudi um soll die Fahigkeit zu adressat engerechtem Verhalten
fordern und bereitet auch auf das nachfol gende Prakti kum vor.

(2) Studiengebi ete des G undstudi uns sind, ausgerichtet an den Aufgaben des gehobenen
Di enst es:
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staatsrechtliche und -politische G undl agen des Verwal t ungshandel ns,
verwal tungs- und zivilrechtliche G undl agen des Verwal t ungshandel ns,
vol ks- und finanzwirtschaftliche G undl agen des Verwal t ungshandel ns,

P w PR

betriebswirtschaftliche G undl agen des Verwal tungshandel ns, Organisation und
I nf or mat i onsver ar bei t ung,

5. sozial wi ssenschaftliche Gundl agen des Verwal t ungshandel ns (Psychol ogi e,
Sozi ol ogi e, Padagogi k) und

6. | aufbahntypi sche Berei che der Aufgabenerfillung

8 17 Haupt st udi um

(1) Das Hauptstudiumvermttelt den Anwarterinnen und Anwartern grundliche
Fachkennt ni sse und di e Fahi gkeit, nethodi sch und sel bstéandi g auf wi ssenschaftlicher
Grundl age zu arbeiten. Es baut auf den Lerninhalten des G undstudi uns und der Praktika
auf und ergéanzt und vertieft diese.
(2) Studiengebiete der Hauptstudien | und Il sind insbesondere
1. Rechtslehre:
a) Staats-, Verfassungs- und Europarecht,
b) Verwal tungsrecht, insbesondere Polizeirecht und Recht des offentlichen D enstes
c) Recht der Nachri chtendi enst e/ Dat enschut zrecht,

d) Strafrecht,

2. politischer Extrem snus/Terrorisnus:
a) Rechtsextrem snus/-terrorisnus,
b) Linksextrem snus/-terrorisnus,

c) sicherheitsgeféahrdende und extrem stische Bestrebungen von Ausl &ndern

Spi onageabwehr/ Proliferation,
Gehei mschut z,
politische |deengeschichte,

IZELE L -

nachri cht endi enstliche Arbeitstechni ken
a) Auswertung,

b) Beschaf fung,

c) Berichtswesen,

Fremdsprache und
i nternationale Sicherheitspolitik.

8§ 18 Ziel der berufsprakti schen Studi enzeiten

Wahrend der berufsprakti schen Studienzeiten erwerben die Anwérterinnen und Anwérter
berufliche Kenntnisse und Erfahrungen als Gundl age fir die Fachstudien, vertiefen die
i n den Fachstudi en erworbenen wi ssenschaftlichen Kenntnisse und | ernen, sie in der
Praxi s anzuwenden.

8§ 19 Praktika

(1) I'n den Praktika werden die Anwarterinnen und Anwarter in Schwerpunktberei chen der
Lauf bahn des gehobenen Di enstes i m Verfassungsschutz des Bundes mit den wesentlichen
Auf gaben der Behérden fir Verfassungsschutz vertraut gemacht. Anhand praktischer
Fall e werden sie besonders in der Anwendung von Rechts- und Verwal tungsvorschriften
und in den Arbeitstechni ken ausgebildet. Je nach ihrem Ausbil dungsstand und den
organi satori schen Miglichkeiten sollen die Anwarterinnen und Anwarter einzel ne
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Geschaft svorgange, die typisch fur Aufgaben ihrer Laufbahn sind, sel bstandig
bearbeiten, an dienstlichen Veranstaltungen und internen Fortbil dungsveranstal tungen
die ihrer Ausbildung forderlich sind, teil nehnen und Gel egenheit erhalten, sich im
Vortrag und in der Verhandl ungsfihrung zu uben

(2) Tatigkeiten, die nicht dem Zi el der Ausbildung entsprechen, dirfen den
Anwart eri nnen und Anwartern nicht Ubertragen werden.

8 20 Durchf ihrung der Praktika

(1) Das Bundesant fur Verfassungsschutz ist verantwortlich fir die Gestaltung,

Dur chf ihrung und Uberwachung der Praktika. Es trifft Regelungen mit den Landesbehérden
far Verfassungsschutz tUber die Bereitstellung der fir die Praktika notwendi gen

Ausbi | dungspl at ze.

(2) Das Praktikum 1 findet bei mBundesant fur Verfassungsschutz statt. Ziel des
Praktikuns | ist es, die Anwarterinnen und Anwarter nit adressatenorientiertem

Ver hal ten und den Auf gaben des Verfassungsschutzes, sowi e den Aufgaben der inneren
Verwal tung vertraut zu nmachen. Hierbei vertiefen die Anwarterinnen und Anwarter die im
Grundst udi um erwor benen Kenntni sse und | ernen, sie in der Praxis anzuwenden

(3) Das Praktikumll a wird bei mBundesant fir Verfassungsschutz durchgefihrt. Es
knipft an di e Ausbil dungsergebni sse des Prakti kunms | an und bietet den Anwérterinnen
und Anwartern die Mglichkeit,

1. sich mt den Aufgaben des Verfassungsschutzes i mBereich des politischen
Extrem snmus vertraut zu machen und

2. Kenntnisse i mBereich der Spi onageabwehr und des Gehei nschut zes zu erwer ben.

Die Anwarterinnen und Anwarter werden an all e Aufgaben des Verfassungsschutzes
herangef ihrt und zur sel bstandi gen und ei genverantwortlichen Arbeit angeleitet,

i nshesondere in den Studi enféachern, die i mHauptstudium| gel ehrt werden. Sie erhalten
hi erbei in verstarktem MaRe Gel egenheit, die in den Studi enabschnitten | und |

erwor benen Kenntni sse und Fertigkeiten durch prakti sche Anwendung zu vertiefen. Nach
dem Praktikum Il a sollen die Anwarterinnen und Anwarter befadhigt sein, in den im
Grundst udi um und i m Haupt studi um | gel ehrten Studi enféachern weitgehend sel bstandi g und
ei genverantwortlich zu arbeiten

(4) Das Praktikum 1l b findet bei einer Landesbehdrde fir Verfassungsschutz statt. Dort
I ernen die Anwarterinnen und Anwérter di e besonderen Bel ange des Verfassungsschut zes
der Lander und die Zusamenarbeit nmit dem Bundesant fur Verfassungsschutz kennen

8§ 21 Ausbil dungsl eitung, Ausbilderinnen und Ausbil der wahrend der Praktika

(1) Jede Behorde, der Anwarterinnen und Anwarter zur Ausbil dung zugew esen werden
bestellt eine Beantin oder einen Beanten als Ausbildungsleitung, die fir die
ordnungsgenifle Durchf ihrung des Prakti kuns in di eser Behérde verantwortlich ist;
aulBerdem bestel It di e Behdrde Ausbil deri nnen und Ausbilder und bestimt die Vertretung
der Ausbi | dungsl ei tung.

(2) Die Ausbildungsleitung | enkt und Uberwacht die Ausbildung der Anwérterinnen

und Anwarter; sie stellt eine sorgféltige Ausbildung sicher. Sie fuhrt regel maRi g
Besprechungen mit den Anwédrterinnen und Anwdrtern und den Ausbil derinnen und Ausbil dern
durch und berét sie in Fragen der Ausbil dung.

(3) Den Ausbil derinnen und Ausbildern dirfen nicht nehr Anwarterinnen und Anwéarter
zugewi esen werden, als sie mt Sorgfalt ausbilden kénnen. Soweit erforderlich, werden
si e von anderen Di enstgeschaften entlastet. Die Anwarterinnen und Anwarter werden am
Arbeitsplatz unterw esen und angeleitet. Di e Ausbilderinnen und Ausbilder unterrichten
di e Ausbi |l dungsl eitung regel ma3i g Uber den erreichten Ausbil dungsstand.

(4) Vor Beginn der Praktika erstellt die Ausbildungsleitung fir jede Anwérterin und
j eden Anwérter einen Ausbil dungspl an, aus dem sich die Sachgebi ete ergeben, in denen
sie oder er ausgebildet wird. Dieser Plan wird dem Bundesam fur Verfassungsschutz
vorgelegt. Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung.
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8§ 22 Praxi shezogene Lehrveranstal tungen

(1) Di e praxisbezogenen Lehrveranstal tungen betragen in der Regel 300 Lehrstunden und
haben zum Ziel, die in den Fachstudi en und in den Prakti ka gewonnenen Kenntnisse in
enger Bezi ehung zur Praxis zu vertiefen (Praxissimnulationen). Die Lehrveranstaltungen
und der praktische Einsatz am Arbeitsplatz werden aufei nander abgestimt.

(2) Studi engebiete der praxi shezogenen Lehrveranstal tungen sind i nsbesondere:
Ei nf Uhrungsseni nar,
I nf or mat i onsver ar bei t ung,
Gespr &chsf thrung,

1
2
3
4. (Observation,
5. nachrichtendi enstliche Einsatztechnik und
6

Kommruni kat i on/ Kooper ati on.

8§ 23 Lei stungsnachwei se wahrend der Fachstudi en

(1) Wahrend der Fachstudi en haben di e Anwarterinnen und Anwarter Leistungsnachweise zu
erbringen. Leistungsnachwei se kdnnen sein:

1. schriftliche Aufsichtsarbeiten

andere schriftliche Ausarbeitungen

Ref erate,

Proj ektarbeit,

nindl i che Beitréage (z. B. zu Fachgespréachen, Kol l oquien),

Anwendungen in der |nfornmationstechnik und

N o g bk w N

schriftliche oder mindliche Leistungstests.

(2) Wahrend des Grundstudiunms sind vier schriftliche Aufsichtsarbeiten zu fertigen

der en Auf gabenschwerpunkte jeweils einemder Pflichtféacher aus den Studi engebi eten nach
8§ 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 zugeordnet sind; Sachverhalte nach § 16 Abs. 2 Nr. 6 kdnnen

ber ticksi chti gt werden.

(3) Wahrend der Hauptstudien | und Il sind sechs schriftliche Aufsichtsarbeiten aus
Pr 0f ungsf achern des schriftlichen Teils der Laufbahnprifung (8 33 Abs. 1 Satz 2) zu
fertigen und m ndestens sechs weitere Lei stungsnachwei se zu erbringen

(4) Jeder Leistungsnachweis wird m ndestens ei ne Woche vor der Ausf ihrung
angekundi gt . Der Lei stungsnachweis wird nach § 38 bewertet und schriftlich

bestatigt; Studienabschnitt, Fach, Art des Nachwei ses, Rangpunkt und Note werden
angegeben. Schriftliche Aufsichtsarbeiten sowi e Referate werden gegeniber den Ubrigen
Lei stungsnachwei sen doppelt gew chtet. Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine
Ausfertigung der Bestéatigung.

(5) Die Leistungsnachweise sollen imHauptstudiumll einen Mnat vor dem Begi nn der
schriftlichen Prifung erbracht sein. Wer an ei nem Lei stungsnachwei s nicht teil nehnmen
und i hn nicht innerhalb des Studi enabschnitts nachhol en kann, erhalt Cel egenheit, den
Lei stungsnachwei s zu ei nem spateren Zeitpunkt der Ausbildung zu erbringen. Wrd der
Lei stungsnachwei s nicht bis zumersten Tag der schriftlichen Priafung erbracht, gilt er
als nmit "ungenugend" (Rangpunkt 0) bewertet.

(6) Zum Abschl uss der Fachstudien stellt der Fachbereich Offentliche Sicherheit der
Fachhochschul e ein Zeugnis aus, in demdi e Leistungen der Anwarterinnen und Anwarter

i mHauptstudium it ihren Rangpunkten und Not en auf gefihrt werden. Das Zeugnis schlief3t
nmt der Angabe der nach § 38 Abs. 1 Satz 2 ernittelten Durchschnittspunktzahl ab

Wer Facher bel egt hat, in denen keine Leistungsnachwei se gefordert sind, erhalt in

dem Zeugni s die Teil nahne bescheinigt. Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine
Ausfertigung des Zeugni sses.
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(7) Bei Verhinderung, Ricktritt, S&ummis, Tauschungshandl ungen und O dnungsver st d3en
sind die 88 36 und 37 entsprechend anzuwenden. Uber die Fol gen entscheidet die Stelle,
di e di e Aufgabe des Lei stungsnachwei ses bestimt hat.

§ 24 Bewertungen wahrend der berufspraktischen Studi enzeiten

(1) Uber die Leistungen und den Bef &hi gungsstand der Anwérterinnen und Anwarter wahrend
der Praktika wird fiur jedes Ausbhildungsgebiet, demdie Anwarteri nnen und Anwarter nach
dem Ausbi | dungspl an mi ndestens fir ei nen Monat zugew esen werden, eine schriftliche
Bewertung nach § 38 abgegeben.

(2) wWahrend der praxi shezogenen Lehrveranstal tungen sind nindestens vier
Lei stungsnachwei se zu erbringen, die nach § 38 bewertet werden.

(3) Die Bewertung nach Absatz 1 wird auf der Grundlage eines Entwurfs nit den
Anwarterinnen und Anwartern besprochen. Sie ist den Anwarterinnen und Anwartern zu
erof fnen. Diese erhalten eine Ausfertigung der Bewertung und kdnnen zu ihr schriftlich
Stel |l ung nehnen.

(4) Zum Abschl uss der berufsprakti schen Studienzeiten erstellt das Bundesant fir
Ver f assungsschut z ei n zusamenf assendes Zeugni s, das di e Bewertungen nach den
Abséatzen 1 und 2 auffihrt. Die Durchschnittspunktzahl wird festgestellt, indemdie
Sumre der Rangpunkte durch di e Anzahl der bewerteten Ausbil dungsabschnitte und

der Leistungsnachwei se geteilt wird. Die Anwirteri nnen und Anwarter erhalten eine
Ausf erti gung.

Kapitel 2
Auf sti eg

8§ 25 Ausbil dungsaufsti eg

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Bundesantes fir Verfassungsschutz benennt
di e Beantinnen und Beanten des nmittleren Dienstes i mVerfassungsschutz des Bundes,

di e am Auswahl verfahren fir den Aufstieg in den gehobenen Di enst im Verfassungsschutz
des Bundes nach den 88 33 und 33a der Bundesl auf bahnverordnung i n der Fassung der
Bekannt machung vom 2. Juli 2002 (BGBlI. | S. 2459, 2761), die zuletzt durch Artikel

15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gedndert worden i st,
teil nehmen. Auf die Durchfdhrung des Auswahl verfahrens ist § 6 entsprechend anzuwenden.
Uber die Zul assung zum Aufstieg entscheidet die Préasidentin oder der Préasident des
Bundesant es fur Verfassungsschutz nach MaRgabe des Ergebni sses des Auswahl verfahrens.

(2) Die Aufstiegsbeantinnen und Aufstiegsbeanten nehnmen genei nsam mit den Anwérterinnen
und Anwértern an der Ausbildung teil. Die 88 2 und 8 Abs. 2 sowie die 88 9 bis 24 und
27 bis 42 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Nach bestandener Aufstiegsprifung bl ei ben die Beantinnen und Beanten bis zur
Ver | ei hung des Ei ngangsantes der neuen Laufbahn in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(4) Eine Verkirzung des Vorbereitungsdi enstes nach § 33a Abs. 2 Satz 2 der
Bundesl auf bahnverordnung in der Fassung der Bekannt mnachung vom 2. Juli 2002 (BGBI

| S. 2459, 2761), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BA&BI. | S. 160) gedndert worden ist, ist nur zul &ssig, wenn das Erreichen des
Ausbi | dungszi el s nicht gefahrdet erscheint. § 9 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entsprechend
anzuwenden.

8 26 Praxisaufstieg

(1) Beantinnen und Beante der Laufbahn des mittleren Dienstes im Verfassungsschutz

des Bundes kdnnen bei Erfiallung der Voraussetzungen der 88 33 und 33b der
Bundesl auf bahnverordnung i n der Fassung der Bekannt machung vom 2. Juli 2002 (BGBI. |

S. 2459, 2761), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(B&BlI. I S. 160) gedndert worden ist, am Praxisaufstieg in die Laufbahn des gehobenen
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Di enstes i m Verfassungsschutz des Bundes teil nehnen. Die 88 6 und 25 Abs. 1 Satz 3 sind
ent sprechend anzuwenden.

(2) Das Bundesant fur Verfassungsschutz gestaltet nit Zusti mmung des Bundesni nisteriuns
des Innern die zweijahrige Ei nflhrungszeit fir die zum Aufstieg zugel assenen Beanti nnen
und Beanten. Die EinfUhrungszeit gliedert sich in

1. einen mndestens zehnwdchi gen wi ssenschaftlich ausgerichteten Lehrgang an der
Fachhochschul e des Bundes fur offentliche Verwaltung (Fachhochschul e) und

2. eine praktische Einfiuhrung in die Aufgaben der hodheren Laufbahn in zwei bis dre
unt er schi edl i chen Verwendungen

§ 9 Abs. 3, 4 und 6 sowie die 88 11 und 12 gelten entsprechend.
(3) Wahrend des wi ssenschaftlich ausgerichteten Lehrgangs haben die zum Aufsti eg
zugel assenen Beanti nnen und Beanten fol gende Lei stungsnachwei se zu erbringen

1. drei schriftliche Aufsichtsarbeiten nit einer Bearbeitungszeit von je zwei
Zei t stunden und

2. eine Prasentation mittels neuer Medien

Jewei | s ei ne Aufgabe der Leistungsnachwei se ist aus fol genden Cebi eten auszuwdhl en:
1. Staats- und Verfassungsrecht, Recht der Europdi schen Union

Ver wal t ungsr echt,

Recht des offentlichen D enstes,

Haushal t s- und Beschaf f ungswesen und

o kv DN

Betriebswi rtschaftsl ehre der offentlichen Verwaltung.

(4) Fur die Bewertung der Leistungsnachwei se wird ei ne Prifungskonmi ssion ei ngeset zt,
die aus vier Mtgliedern (je ein Mtglied pro Priifungsgebiet) besteht. Im Ubrigen
gelten § 27 Abs. 3 bis 5 und § 29 Abs. 5 Satz 3 entsprechend.

(5) Die erfolgreiche Teil nahne am w ssenschaftlich ausgerichteten Lehrgang wird
festgestellt, wenn alle Leistungsnachwei se m ndestens nit der Note "ausrei chend"
bewertet wurden. Wrd in einem Lei stungsnachwei s di e Note "ungeniigend" oder

"mangel haft" erreicht, ist dieser zu wi ederholen. Wrd in nehr als ei nem

Lei stungsnachwei s di e Note "ungenugend" oder "mangel haft" erreicht, sind alle

Lei stungsnachwei se zu w ederholen. Wrd die M ndestanforderung nach Satz 1 auch nach
ei ner W ederhol ung der Leistungsnachweise nicht erfillt, ist der gesante Lehrgang zu
wi eder hol en; die Satze 2 und 3 sind nicht anzuwenden. Der Lehrgang kann nur ei nnal

wi ederholt werden. Wrd di e M ndestanforderung nach Satz 1 auch nach W eder hol ung des
Lehrgangs nicht erfdllt, ist eine Teil nahne am weiteren Praxisaufstieg ausgeschl ossen

(6) Die Fachhochschule erteilt den zum Aufstieg zugel assenen Beanti nnen und Beanten ein
Zeugni s, das di e Rangpunkte und Noten der Leistungsnachwei se sowi e die Feststellung
enthalt, dass die Beantin oder der Beante erfol greich am Lehrgang teil genonmen oder
diesen nicht nmt Erfolg absolviert hat. Die Feststellung nach Absatz 5 Satz 6 wird den
zum Auf sti eg zugel assenen Beantinnen und Beanten schriftlich bekannt gegeben. § 27 Abs.
8 Satz 3 und § 41 gelten entsprechend. Die bewerteten Lei stungsnachwei se kénnen von den
zum Auf sti eg zugel assenen Beanti nnen und Beanten auf Antrag ei ngesehen werden.

(7) Fur die praktische Einfuhrungszeit erstellt das Bundesant fir Verfassungsschutz fur
j ede zum Aufstieg zugel assene Beantin und jeden zum Aufstieg zugel assenen Beanten ei nen
i ndi vi duel | en Ausbi | dungspl an. Upber die fachliche Leistung, Eignung und Bef &hi gung
wahrend der praktischen Ei nfihrung wird eine dienstliche Beurteilung erstellt.

Kapitel 3
Pr Gf ungen

8 27 Zwi schenpr Uf ung
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(1) Zum Abschl uss des Grundstudi uns haben die Anwarterinnen und Anwarter in einer
Zwi schenpr if ung nachzuwei sen, dass sie den Wssens- und Kenntni sstand errei cht haben
der eine erfol greiche Ausbildung erwarten | asst.

(2) Die zZwi schenprifung richtet sich an den Lernzielen aus. Sie besteht aus vier
schriftlichen Aufsichtsarbeiten, deren Aufgabenschwerpunkte jeweils einem der
Pflichtfacher nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 zugeordnet sind; Sachverhalte nach § 16 Abs.
2 Nr. 6 koénnen bericksichtigt werden. Zur Bearbeitung der Aufsichtsarbeiten stehen je
drei Zeitstunden zur Verfilgung.

(3) Zur Bewertung der Aufsichtsarbeiten setzt di e Fachhochschul e ei ne

Pr if ungskonmi ssi on ein. Fir eine Zw schenpr 0f ung kénnen nehrere Prif ungskomm ssi onen
ei ngeset zt werden, wenn die Zahl der zu prifenden Anwérterinnen und Anwarter und die
Zei tplanung zum fristgerechten Abschluss der Prifung es erfordern; die gleichnmili ge
Anwendung der Bewertungsnal3st &be muss gewdhrl ei stet sein. Di e Prafungskomr ssion
besteht aus drei Lehrenden oder sonstigen mit Lehraufgaben betrauten Mtgliedern der
Fachhochschul e; di e Fachhochschul e bestinmt, wer von ihnen den Vorsitz fuhrt. Die
Prif enden sind bei ihrer Tatigkeit unabhangi g und an Wi sungen ni cht gebunden

(4) Die Durchfuhrung der 2Zw schenprtfung und die Festlegung i hrer Einzel heiten obliegen
der Fachhochschule; die 88 36 und 37 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Prufenden unabhéngi g vonei nander nach §

38 bewertet. Die oder der Zweitprifende kann Kenntnis von der Bewertung der oder

des Erstprifenden haben. Wi chen di e Bewertungen vonei nander ab, entscheidet die

Pr if ungskonmi ssion mit Stinmrennmehrheit. Stimenthaltung ist nicht zuld&ssig. Wrd die
geforderte Prifungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt sie als nit
"ungenugend" (Rangpunkt 0) bewertet.

(6) Die Zwi schenprifung hat bestanden, wer fir drei Aufsichtsarbeiten nindestens die
Not e "ausrei chend" und insgesant die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht hat.

(7) Wer die Zwi schenprtfung ni cht bestanden hat, kann sie spatestens funf Mnate nach
Abschl uss des G undstudi ums und frihestens ei nen Monat nach Bekannt gabe des Ergebni sses
wi eder hol en; in begrindeten Fallen kann das Bundesni nisteriumdes Innern eine zweite

W eder hol ung zul assen. Die Zw schenprifung ist vollstandig zu w ederholen. Die be

der W ederhol ung erreichten Rangpunkte und Noten ersetzen die bisherigen. Die weitere
Ausbi | dung wi rd wegen der W ederhol ung der Prifung nicht ausgeset zt.

(8) Die Fachhochschule erteilt den Anwérterinnen und Anwartern Uber das Ergebnis

der bestandenen Zwi schenpr if ung ei n Zeugni s, das di e Rangpunkte, die Noten und

di e Durchschnittspunktzahl enthalt. Ist die Prifung nicht bestanden, gibt die
Fachhochschul e dies der Anwarterin oder dem Anwarter schriftlich bekannt. Das Zeugnis
nach Satz 1 und di e Bekanntgabe nach Satz 2 werden nit ei ner Rechtsbehel fsbel ehrung
ver sehen.

(9) § 41 Abs. 2 gilt entsprechend.
§ 28 Prif ungsant

(1) Dem bei m Bundesant fir Verfassungsschutz eingerichteten Prifungsant obliegt
di e Durchfidhrung der Laufbahnpridfung; es tragt Sorge fir die Entw cklung und

gl ei chmali ge Anwendung der Bewertungsmafst abe und vol | zi eht di e Ent schei dungen der
Pr Gf ungskomm ssi on.

(2) Das Priufungsant kann Auf gaben auf den Fachbereich Offentliche Sicherheit der
Fachhochschul e Ubertragen

§ 29 Prif ungskonmmi ssi on

(1) Die Laufbahnpriufung wird vor einer Priufungskonmmi ssion abgel egt. Es kdnnen
nmehrere Prufungskomm ssionen eingerichtet werden, wenn die Zahl der zu prufenden
Anwarterinnen und Anwarter und die Zeitplanung zum fri st genaRen Abschl uss der
Prif ungen es erfordern; die gleichnalBi ge Anwendung der BewertungsnalRst dbe nuss
gewahrl eistet sein. Die Vorsitzenden, sonstigen Mtglieder und Ersatznmitglieder
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der Prufungskonmi ssionen bestellt das Prifungsant; die Spitzenorgani sationen der
Gewer kschaften und Beruf sverbdnde des 6ffentlichen Dienstes kénnen Mtglieder
vorschl agen. Die Mtglieder und Ersatzmitglieder werden fir die Dauer von hdchstens
drei Jahren bestellt. Die Wederbestellung ist zul &ssig.

(2) Mtglieder einer Prifungskonmi ssion sind

1. eine Beanmtin oder ein Beanter des hoheren Dienstes als Vorsitzende oder
Vor si t zender ,

2. zwei Beamtinnen oder Beante des hdheren Di enstes als Beisitzende,
3. zwei Beantinnen oder Beante des gehobenen Di enstes als Beisitzende.

Fir die Bewertung der Diplomarbeit kénnen weitere Beantinnen und Beante des hdheren
oder gehobenen Dienstes sowi e Beantinnen und Beanten des htéheren Dienstes vergl ei chbare
Tari fbeschéaftigte als Priferinnen oder Prifer bestellt werden.

(3) Von den Mtgliedern der Prifungskomm ssion nach Absatz 2 Satz 1 sollen nindestens
drei der Laufbahnfachrichtung Verfassungsschutz des Bundes angehdren; zwei Mtglieder
soll en Lehrende oder sonstige nit Lehraufgaben betraute Mtglieder der Fachhochschul e
sein.

(4) Die Mtglieder der Priufungskonmn ssion sind bei ihrer Prifungstéatigkeit unabhéngig
und an Wi sungen ni cht gebunden

(5) Die Prifungskonmi ssion ist beschlussfahig, wenn nmindestens vier Mtglieder
darunter die oder der Vorsitzende, anwesend sind. Sie entscheidet nmit Stimennehrheit.
Bei Stimengleichheit gibt die Stinme der oder des Vorsitzenden den Ausschl ag.
Stimenthaltung i st nicht zul assig.

8§ 30 Lauf bahnpr if ung

(1) I'n der Laufbahnprifung ist festzustellen, ob die Anwadrterinnen und Anwarter fiar die
vor gesehene Lauf bahn bef ahi gt sind.

(2) Die Priafung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in ihr sollen die Anwarterinnen
und Anwérter nachwei sen, dass sie grundliche Fachkennt ni sse erworben haben und fahig
sind, nethodi sch und sel bstandi g auf wi ssenschaftlicher G undl age zu arbeiten. |nsoweit
i st die Prifung auch auf die Feststellung von Ei nzel kenntni ssen gerichtet.

(3) Zur Laufbahnpriafung ist zugel assen, wer nit Erfolg die Zw schenprif ung abgel egt und
di e Ausbi |l dung durchl auf en hat.

(4) Die Prufung besteht aus einer Diplonmarbeit, einemschriftlichen und ei nem
nindl i chen Teil.

(5) Die Priufung ist nicht offentlich. Angehérige des Prifungsantes kdnnen teil nehnen.
Das Prifungsant kann Vertreterinnen und Vertretern des Bundesninisteriunms des | nnern
und des Bundesantes fir Verfassungsschutz, der Prasidentin oder dem Prasidenten

und den Fachberei chsl ei tungen der Fachhochschul e, in Ausnahnefall en auch anderen

mt der Ausbil dung befassten Personen, die Anwesenheit in der niindlichen Prifung

al I gemein oder imEinzelfall gestatten. Auf Winsch von schwerbehi nderten Anwérterinnen
und Anwartern kann wahrend des sie betreffenden mindlichen Teils der Prifung die
Schwer behi ndertenvertretung anwesend sein. Anwarterinnen und Anwartern, deren Prifung
bevorsteht, kann mt Einverstandnis der zu Prifenden Cel egenheit gegeben werden,

bei einer nindlichen Prifung zuzuhoéren; sie durfen wahrend der Priafung kei nerl ei

Auf zei chnungen machen. Bei den Beratungen der Prafungskonm ssion dirfen nur deren

M tglieder anwesend sein.

§ 31 Prufungsort, Priufungstermn
(1) Das Prifungsant setzt in Abstinmung nit dem Fachbereich Offentliche Sicherheit

der Fachhochschul e den Zeitpunkt der Ausgabe der Diplomarbeit sowie Ot und Zeit der
schriftlichen und der niindlichen Prifung fest.
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(2) Die mindliche Priufung soll bis zum Ende des Vorbereitungsdi enstes abgeschl ossen
sein. Die schriftliche Priufung soll spatestens zwei Wchen vor Begi nn der mindlichen
Pr if ung abgeschl ossen sei n.

(3) Das Prifungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern den Zeitpunkt der Ausgabe
der Diplonmarbeit sowie Ot und Zeit der schriftlichen und der ntuindlichen Prifung
rechtzeitig mt.

8§ 32 Dipl omarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist eine Priufungsarbeit. Sie soll die Fahigkeit zur sel bsté&ndi gen
Bear bei tung ei nes Probl ens aus den Inhalten der Ausbil dung nach w ssenschaftlichen
Met hoden i nnerhal b ei ner vorgegebenen Zeit erkennen | assen.

(2) Das Thenm der Diplonarbeit wird auf Vorschlag einer oder eines hauptantlich
Lehrenden der Fachhochschul e unter Beteiligung der fir die Durchfihrung der

ber uf sprakti schen Studi enzeiten zustandi gen Ausbi |l dungsbehdérde vom Pr if ungsant besti mt
und ausgegeben. Lehrbeauftragte der Fachhochschul e sind vorschl agsberechtigt, soweit
hauptantlich Lehrende der Fachhochschul e nicht zur Verfigung stehen. Die Anwarterinnen
und Anwarter koénnen gegenitber der oder dem Vorschl agsberechti gten Thenenwinsche auflern
Di e Zeitpunkte der Ausgabe des Thenas und der Abgabe der Arbeit bei m Prifungsant sind
akt enkundi g zu machen.

(3) Fur die Bearbeitung stehen unter Freistellung von sonstigen Verpflichtungen

i m Rahnmen der Ausbil dung acht Whchen wahrend des Praktikums 11 zur Verfigung. Die

D plomarbeit ist mt Maschine geschrieben und gebunden vorzul egen. Sie ist mt

Sei tenzahl en, einem I nhaltsverzei chnis und ei nem Verzei chni s der benutzten Quellen
und Hilfsmittel zu versehen. Di e Passagen der Arbeit, die frenmden Werken wbrtlich
oder sinngemall ent nommen sind, missen unter Angabe der Quell en gekennzei chnet sein.
Der Unfang der Arbeit soll in der Regel 30 DIN Ad4-Seiten nicht unter- und 70 DIN A4-
Seiten nicht uberschreiten. Der Fachbereich Offentliche Sicherheit der Fachhochschul e
kann weitere Einzel heiten zur Formund zur Vero6ffentlichung der Diplomarbeit vorsehen
Bei der Abgabe haben die Anwérterinnen und Anwarter schriftlich zu versichern, dass
sie ihre D plonmarbeiten sel bstandig verfasst und keine anderen als di e angegebenen

H lfsmttel benutzt haben

(4) Die Diplomarbeit ist von zwei Prifenden unabhéngi g vonei nander zu bewerten. §

27 Abs. 5 Satz 2 ist anzuwenden. Erstpriferin oder Erstprufer ist, wer das Thenma der

Di pl omarbeit vorgeschl agen hat. Das Prifungsant bestimmt die Zweitpriferin oder den
Zweitprifer. Fiur die Bewertung ist 8 38 mt Ausnahne des Absatzes 1 Satz 2 entsprechend
anzuwenden. Weichen di e Bewertungen ei ner Di plomarbeit um nicht mehr als dre
Rangpunkt e vonei nander ab, wird der Durchschnitt gebildet. Bei grofReren Abwei chungen
gi bt das Priufungsant die Diplonmarbeit an die beiden Prifenden zur Eini gung zurick
Betragt di e Abwei chung nach erfol gt em Ei ni gungsversuch nicht mehr als drei Rangpunkte,
wird der Durchschnitt gebildet. Bei groReren Abwei chungen bestinmt das Prif ungsant

eine Drittpruferin oder einen Drittprufer. Die abschlieBende Rangpunktzahl setzt das

Pr if ungsant durch Bi |l dung der Durchschnittspunktzahl der drei Bewertungen fest. Betragt
di e errechnete Durchschnittspunktzahl 5 oder nmehr, werden Dezinalstellen von 50 bis 99
fur die Bildung der Rangpunktzahl aufgerundet; im Ubrigen blei ben Dezinalstellen fir
di e Bil dung der Rangpunktzahl unbericksichtigt. D e Dauer des Bewertungsverfahrens sol
sechs Wochen nicht Uberschreiten.

8§ 33 Schriftliche Prifung

(1) Die Prufungsaufgaben bestimt das Priufungsant; der Fachbereich Offentliche
Si cherheit der Fachhochschule wird bei der Erarbeitung beteiligt. Jeweils eine Aufgabe
der sechs schriftlichen Arbeiten ist aus fol genden Prufungsfachern auszuwdhl en:

1. Staats-, Verfassungs- und Europarecht,

2 Verwal t ungsrecht, insbesondere Polizeirecht und Recht des 6ffentlichen Dienstes,
3. Recht der Nachri cht endi enst e/ Dat enschut zr echt,

4 Strafrecht,
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Recht sext rem snus,

Li nksext rem snus,

5
6
7. si cher hei t sgef &hrdende und extrem sti sche Bestrebungen von Ausl &ndern
8 Spi onageabwehr/ Proliferation

9

Gehei mschut z,
10. Beschaffung und
11. Auswertung.

(2) Fir die Bearbeitung stehen jeweils vier Zeitstunden zur Verfigung. Bei jeder
Auf gabe werden die Hilfsnmittel, die benutzt werden dirfen, angegeben. Die Hlfsnmitte
werden zur Verfligung gestellt.

(3) An einem Tag wird nur eine Aufgabe gestellt. Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten
wer den an auf ei nander fol genden Arbeitstagen geschri eben; nach zwei Arbeitstagen wird
ein freier Tag vorgesehen

(4) Die Prifungsvorschl age und -auf gaben sind geheimzu halten

(5) Die Arbeiten werden anstelle des Nanens nit einer fiur séantliche Arbeiten gleichen
Kennziffer versehen. Die Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Priufung nach
dem Zufal I sprinzip ermttelt. Es wird eine Liste Uber die Kennziffern gefertigt, die
geheimzu halten ist. Die Liste darf den Prifenden nicht vor der endgiltigen Bewertung
der schriftlichen Arbeiten bekannt gegeben werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht gefertigt. Die Aufsichtfihrenden
fertigen eine Niederschrift und vernerken darin die Zeitpunkte des Begi nns, der

Unt er brechung und der Abgabe der Arbeit, in Anspruch genomrene Prifungserl ei chterungen
imSinne des § 12 sow e etwai ge besondere Vor kommi sse und unterschrei ben die

Ni ederschrift.

(7) 8 27 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

(8) Erscheinen Anwarterinnen oder Anwarter verspatet zu einer Aufsichtsarbeit und wird
nicht nach 8 36 verfahren, gilt die versadunmte Zeit als Bearbeitungszeit.

8 34 Zul assung zur nundlichen Prifung

(1) Das Prufungsant |&sst Anwarterinnen und Anwarter zur nundlichen Priufung zu, wenn
vier oder mehr schriftliche Aufsichtsarbeiten nindestens nit der Note "ausreichend"
bewertet worden sind. Andernfalls ist die Prifung nicht bestanden

(2) Das Prifungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern di e Zul assung oder

Ni cht zul assung rechtzeitig vor der nundlichen Prifung mt. Dabei teilt es den

zugel assenen Anwarterinnen und Anwartern auch die von ihnen in den einzel nen
schriftlichen Aufsichtsarbeiten erzielten Rangpunkte sowie die in der D plomarbeit
erzielten Rangpunkte mt, sofern diese nicht bereits vorab bekannt gegeben wurden

Di e N chtzul assung bedarf der Schriftform sie wird nit einer Rechtsbehel fsbel ehrung
ver sehen.

8§ 35 Mindliche Prifung

(1) Die mindliche Prifung richtet sich auf unterschiedliche Schwerpunkte der

Ausbi | dungsi nhal te aus. Di e Prifungskomm ssion wahlt aus den Gebieten der schriftlichen
Priufung (8 33 Abs. 1 Satz 2) und den sonstigen Studi engebi eten der fachtheoretischen
Ausbi | dung ent sprechend aus.

(2) Die oder der Vorsitzende der Prufungskomri ssion leitet die Prifung und stellt
sicher, dass die Anwarterinnen und Anwarter in geeigneter \Wise geprift werden.

(3) Die Dauer der nundlichen Priafung darf 40 Mnuten je Anwarterin oder Anwarter nicht
unterschreiten; sie soll 50 M nuten nicht Uberschreiten. Es sollen nicht mehr als finf
Anwarteri nnen und Anwarter gleichzeitig gepruft werden.
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(4) Die Priufungskonmi ssion bewertet die Lei stungen nach 8§ 38; die Fachpruferin oder der
Fachprif er schl &gt jeweils die Bewertung vor. Das Ergebnis der niundlichen Prifung ist

i n einer Durchschnittspunktzahl auszudricken, die sich aus der Summe der Rangpunkte,
geteilt durch die Anzahl der Einzel bewertungen, ergibt.

(5) Uber den Ablauf der Priifung wird eine Niederschrift gefertigt, die die Mtglieder
der Prifungskomm ssion unterschrei ben

8§ 36 Verhinderung, Ricktritt, Saummis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu vertretende Urst @&nde ganz

oder zeitweise an der Anfertigung der Diplonmarbeit oder an der Ablegung der Prifung
oder Teilen der Prifung verhindert ist, hat dies unverzuglich in geeigneter Form
nachzuwei sen. Ei ne Erkrankung ist durch Vorl age eines arztlichen Zeugni sses zu bel egen

(2) Aus wichtigem Grund kénnen Anwarteri nnen oder Anwarter mt Genehni gung des
Pr if ungsantes von der Diplomarbeit, der schriftlichen oder mindlichen Prifung
zur Ucktr et en.

(3) Bei Verhinderung oder Ricktritt nach den Absétzen 1 und 2 gelten die schriftliche
oder mindli che Prifung oder der betreffende Teil dieser Priufungen als nicht begonnen
Soweit die Verhinderung nicht | dnger als die Halfte der Bearbeitungszeit der

Di pl omarbeit andauert, verl dngert das Prifungsant di e Bearbeitungszeit auf Antrag der
Anwar t eri nnen oder Anwarter entsprechend. Sind Anwarterinnen oder Anwarter |&anger als
die Hal fte der Bearbeitungszeit verhindert, gilt die Diplomarbeit als nicht begonnen
und wi rd nachgeholt. Beim Rucktritt von der Diplonmarbeit nach Absatz 2 gilt die

D pl omarbeit als nicht begonnen. Das Prufungsanmt bestimt, zu wel chen Zeitpunkten die
betreffenden Prifungsteile oder die D plonmarbeit nachgeholt werden; es entscheidet, ob
und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als Prifungsarbeiten gewertet werden.

(4) Versaunen Anwarterinnen oder Anwarter die schriftliche oder mindliche Prifung
ganz oder teilweise ohne ausrei chende Entschul di gung oder geben sie die D plonarbeit
ni cht term ngemalR ab, entschei det das Prifungsant, ob die nicht erbrachte

Pr if ungsl ei stung nachgeholt werden kann, mt "ungenigend" (Rangpunkt 0) bewertet oder
di e gesante Prifung fur nicht bestanden erklart wird. Die Entscheidung ist nmit einer
Recht shehel f sbel ehrung zu versehen

8§ 37 Tauschung, O dnungsverstol}

(1) Anwarterinnen oder Anwartern, die bei einer schriftlichen Priufungsarbeit oder in
der niindl i chen Prifung ei ne Tauschung versuchen oder dazu beitragen oder sonst gegen
die Ordnung verstoflen, soll die Fortsetzung der Priufung unter dem Vorbehalt einer

Ent schei dung des Prifungsant es oder der Prifungskonm ssion nach Absatz 2 dber die
weitere Fortsetzung der Priufung gestattet werden; bei einer erheblichen Stdérung kénnen
sie von der weiteren Teil nahme an dem betreffenden Teil der Prifung ausgeschl ossen

wer den.

(2) Uber das Vorliegen und die Fol gen eines Tauschungsversuchs, eines Beitrags zu

ei nem sol chen oder ei nes sonstigen O dnungsverstofles wahrend der nindli chen Prifung

ent schei det die Prifungskonmi ssion. § 29 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden. Uber das
Vor |l i egen und di e Fol gen ei nes Tauschungsversuchs, eines Beitrags zu ei nem sol chen

oder eines sonstigen Ordnungsverstofles wahrend der schriftlichen Prifungsarbeiten oder
ei ner Tauschung, die nach Abgabe der Di pl omarbeit oder der schriftlichen Prifungsarbeit
festgestellt wird, entscheidet das Prifungsam nach Anhérung der oder des Vorsitzenden
der Prifungskonm ssion. Die Prifungskonm ssion oder das Prifungsamt kdnnen nach der
Schwere der Verfehlung die Wederhol ung einzel ner oder nehrerer Prufungsleistungen
anordnen, die Priufungsleistung nmit "ungenlgend" (Rangpunkt 0) bewerten oder die gesante
Prifung fir nicht bestanden erkl aren

(3) Wrd eine Tauschung erst nach Abschl uss der mindlichen Prifung bekannt oder
kann sie erst nach Abschluss der mindlichen Prifung nachgew esen werden, kann
das Prufungsant die Prifung innerhalb einer Frist von funf Jahren nach dem Tage
der niindl i chen Prafung fiur nicht bestanden erkl &ren. Der Bescheid ist mt einer
Recht sbehel f sbel ehrung zu ver sehen
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(4) Betroffene sind vor der Entschei dung nach den Absétzen 2 und 3 zu héren

§ 38 Bewertung von Prifungsl ei stungen

(1) Die Leistungen werden nit folgenden Noten und Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) ei ne Leistung, die den Anforderungen
15 bis 14 Punkte i n besonderem MalBe entspricht,
gut (2) ei ne Leistung, die den Anforderungen
13 bis 11 Punkte vol | entspricht,
bef ri edi gend (3) eine Leistung, die imAlIlgeneinen den
10 bis 8 Punkte Anf or derungen entspricht,
ausrei chend (4) ei ne Leistung, die zwar Maingel
7 bis 5 Punkte auf wei st, aber im Ganzen den

Anf or derungen noch entspricht,
mangel haft (5) ei ne Leistung, die den Anforderungen
4 bis 2 Punkte ni cht entspricht, jedoch erkennen

| &sst, dass di e notwendi gen
G undkennt ni sse vorhanden sind und
di e Mangel in absehbarer Zeit behoben
wer den konnt en,
ungenigend (6) ei ne Leistung, die den Anforderungen
1 bis 0 Punkte ni cht entspricht und bei der sel bst
di e Grundkennt ni sse so | tckenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnten
Dur chschni tt spunkt zahl en werden aus den Rangpunkten errechnet; sie werden auf zwei
Dezi mal stell en hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fir die Leistung malRgebenden
Anf orderungen i hrer Anzahl, Zusanmensetzung und Schwi eri gkeit entsprechend

Lei stungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforderung erfullt ist, wird die entsprechende
Anzahl von Punkten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden neben der
fachlichen Leistung die Aiederung und Klarheit der Darstellung und die Gewandtheit des
Ausdrucks angenessen bericksichtigt.

(3) Die Note "ausreichend" setzt voraus, dass der Anteil der erreichten Leistungspunkte
50 vom Hundert der errei chbaren Gesant punktzahl betragt.

(4) Die Leistungspunkte werden ei ner gl ei chnmalRi gen Steigerung des Anforderungsgrades
ent sprechend wi e fol gt nach i hrem Vom Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesant punkt zahl der Rangpunkte zugeordnet:

Vom Hundert - Ant ei | Rangpunkt e
der Lei stungspunkte
100 bis 93,7 15
unt er 93,7 bis 87,5 14
unt er 87,5 bis 83,4 13
unt er 83,4 bis 79,2 12
unt er 79,2 bis 75,0 11
unt er 75,0 bis 70,9 10
unt er 70,9 bis 66,7 9
unt er 66,7 bis 62,5 8
unt er 62,5 bis 58,4 7
unt er 58,4 bis 54,2 6
unt er 54,2 bis 50,0 5
unt er 50,0 bis 41,7 4
unt er 41,7 bis 33,4 3
unt er 33,4 bis 25,0 2
unt er 25,0 bis 12,5 1
unt er 12,5 bis O 0.

(5) Ist nach der Art des Lei stungsnachwei ses oder der Prifungsarbeit die Bewertung nach
Absatz 2 nicht durchfihrbar, werden den G undsatzen der Absatze 3 und 4 entsprechend
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far den unteren Rangpunkt jeder Note typische Anforderungen festgelegt. Von di esen
Anf orderungen aus wird die Erteilung des der Leistung entsprechenden Rangpunktes
begrindet. Fur die Bewertung mindl i cher Leistungen gelten diese G undsatze sinngemal

§ 39 Gesantergebnis

(1) I'm Anschluss an die mindliche Prifung setzt die Prifungskonm ssion die
Abschl ussnote fest. Dabei werden bericksichtigt:

di e Durchschni ttspunktzahl der Zw schenprifung mit 5 vom Hundert,

di e Durchschni ttspunktzahl des Hauptstudiums mit 6 vom Hundert,

di e Durchschnittspunktzahl der berufspraktischen Studienzeiten nit 9 vom Hundert,
di e Rangpunkte der Diplomarbeit mt 15 vom Hundert,

ok LN R

di e Rangpunkte der sechs schriftlichen Aufsichtsarbeiten mt jeweils 7 vom Hundert
(i nsgesant 42 vom Hundert) und

6. die Durchschnittspunktzahl der nindlichen Prifung mt 23 vom Hundert.

Soweit die abschlieRend errechnete Durchschnittspunktzahl 5 oder nehr betragt, werden
Dezi mal stellen von 50 bis 99 fir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet; im Ubrigen
bl ei ben Dezimal stellen fir die Bildung von Noten unbericksichtigt.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis nach Absatz 1, in der
Di pl omarbeit und in der nindlichen Prifung mindestens di e Durchschnittspunktzahl 5
erreicht ist.

(3) I'm Anschluss an di e Beratung der Prifungskonmm ssion teilt die oder der Vorsitzende
den Prifungsteil nehnerinnen und Prifungsteil nehnern die erreichten Rangpunkte mit, die
sie oder er auf Winsch kurz mindlich erlautert.

8 40 Zeugni s

(1) Das Priufungsant erteilt den Anwérterinnen und Anwartern, die die Prifung bestanden
haben, ein Prifungszeugnis, das mindestens die Abschlussnote sowie die nach § 39 Abs. 1
Satz 2 errechnete Durchschnittspunktzahl enthéalt. Ist die Prifung nicht bestanden, gibt
das Prifungsant dies den Anwarterinnen und Anwartern schriftlich bekannt. Das Zeugnis
nach Satz 1 und di e Bekanntgabe nach Satz 2 werden mit einer Rechtsbehel fsbel ehrung

ver sehen. Ei ne begl aubi gte Abschrift des Prifungszeugni sses wird zu den Personal akt en
genonmen. Das Beant enverhaltnis auf Wderruf endet nmit dem Abl auf des Tages der
schriftlichen Bekannt gabe des Prifungsergebni sses.

(2) Wer die Prufung endglltig nicht bestanden hat, erhalt vom Bundesant fir
Ver f assungsschutz ei n Zeugni s, das auch di e Dauer der Ausbildung und die
Ausbi | dungsi nhal t e unf asst.

(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ernmittlung oder Mtteilung
der Prufungsergebni sse werden durch das Prifungsant berichtigt. Unrichtige

Pr if ungszeugni sse sind zurickzugeben. ImFall des § 37 Abs. 3 Satz 1 ist das

Pr if ungszeugni s zur ickzugeben

8§ 41 Prufungsakten, Einsichtnahne

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Zeugni sse uUber die Zw schenprifung, die Hauptstudien
di e berufspraktischen Studienzeiten, der N ederschriften tUber die Zw schenprifung und
di e Lauf bahnprifung sowi e des Lauf bahnprif ungszeugni sses ist mt der D plonarbeit,

den schriftlichen Aufsichtsarbeiten der Zw schenprifung und der Lauf bahnprifung zu den
Pr 0f ungsakt en zu nehnen. Di e Priufungsakten werden bei m Bundesant fir Verfassungsschutz
nm ndestens funf Jahre auf bewahrt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwadrter kdnnen nach Abschl uss der Laufbahnprtfung Ei nsicht
in die sie betreffenden Teil e der Priafungsakten nehnen.

§ 42 W eder hol ung
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(1) Die Anwarterinnen und Anwirter, die die Prufung nicht bestanden haben oder

deren Prifung als nicht bestanden gilt, kdnnen die Prifung ei nmal wi ederhol en; das
Bundesmi ni steri um des I nnern kann in begrindeten Fallen eine zweite W ederhol ung

zul assen. Ist die Diplomarbeit mindestens nmit finf Rangpunkten bewertet worden, sind
lediglich die schriftliche und die mindliche Prifung voll stéandig zu w ederhol en.
Sind nur in der Diplomarbeit keine finf Rangpunkte erreicht worden, ist allein die
Di pl omarbeit zu w eder hol en.

(2) Das Prifungsant bestimmt auf Vorschlag der Prifungskonmi ssion, innerhalb wel cher
Frist die Prufung wi ederholt werden kann, wel che Teile der Ausbildung zu wi ederhol en
und wel che Lei stungsnachwei se zu erbringen sind. D e Wederhol ungsfrist soll m ndestens
drei Monate betragen und ein Jahr nicht Uberschreiten. Die bei der W ederhol ung

errei cht en Rangpunkte und Noten ersetzen di e bisherigen. Der Vorbereitungsdi enst wrd
bis zum Abl auf der W ederhol ungsfrist verl angert.

Kapitel 4
Sonstige Vorschriften

8 43 Zeitlicher Geltungsbereich

Di ese Verordnung gilt fir Anwarterinnen und Anwarter sow e Aufstiegsbeantinnen und
Auf sti egsbeante, die nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung ihre
Ausbi | dung begi nnen.

§ 44 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt mit Wrkung vom 30. Septenber 2001 in Kraft.
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