Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de
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Vol | zitat:

"Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den gehobenen technischen

D enst - Fachrichtung Bahnwesen - vom 21. Novenber 2002 (BGBlI. | S. 4438), die zul etzt
durch Artikel 3 Absatz 34 der Verordnung vom 12. Februar 2009 (BGBlI. | S. 320) geéndert
wor den ist”

Stand:  Zul etzt gedndert durch Art. 3 Abs. 34 V v. 12.2.2009 | 320
Fulinot e

Text nachwei s ab: 6.12.2002

Ei ngangsf or nel
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vom 18. Septenber 2002 (BGBI. | S. 3664) neu gefasst worden ist, verordnet das
Bundesni ni sterium fur Verkehr, Bau- und Whnungswesen i m Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni sterium des | nnern:
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Kapitel 1

Lauf bahn und Ausbi | dung

8 1 Lauf bahnanter

(1) Die Laufbahn des gehobenen techni schen Di enstes - Fachrichtung Bahnwesen - nit den
Schwer punkt gebi et en

1. Bauwesen,

2. Maschi nent echni k und

3. Sicherungs-, Tel ekommuni kati ons- und El ektrotechnik

unf asst den Vorbereitungsdi enst, die Probezeit und alle Anter dieser Laufbahn

(2) Die Beantinnen und Beanten fuhren in der Laufbahn fol gende Di enst- und

Ant sbezei chnungen

1.im Techni sche Regi erungsoberi nspektoranwarterin/

Vor ber ei t ungsdi ensTechni scher Regi er ungsoberi nspekt oranwérter,
2.in der Probezeit Technische Regi erungsoberinspektorin

bis zur zur Anstellung (z. A.)/Technischer
Anst el | ung Regi er ungsoberi nspektor zur Anstellung (z. A),
3.im Ei ngangsant Techni sche Regi erungsoberi nspekt ori n/ Techni scher
(Besol dungsgr uppe Regi er ungsoberi nspekt or
A 10)
4.in den
Bef 6r der ungséant ern
der
a) Besol dungsgr uppeTechni sche Regi erungsant f rau/ Techni scher
A 11 Regi er ungsant mann,
b) Besol dungsgr uppeTechni sche Regi erungsant srati n/ Techni scher
A 12 Regi erungsant sr at
¢) Besol dungsgr uppeTechni sche Regi er ungsober ant srati n/ Techni scher
A 13 Regi erungsober ant srat .

(3) Die Anter der Laufbahn sind regel maBi g zu durchl auf en
8§ 2 Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung fuhrt zur Berufsbefé&ahigung. Sie vernittelt den Beantinnen und
Beant en di e Fahi gkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Anwendung ihres im
St udi um erwor benen Wssens in der Laufbahn des gehobenen techni schen Dienstes -

Fachri chtung Bahnwesen - erforderlich sind. Die Beantinnen und Beanten werden mt
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den Auf gaben des Bahnwesens sowie nmit den CGebieten Verwaltung und Recht all genein
und fachbezogen vertraut gemacht. lhr Verstéandnis fur technische, wirtschaftliche
und verwal t ungsnélRi ge Zusammenhange wi rd gef dérdert. G undl agen der Vol ks- und

Betriebswirtschaft, des Managenents und der M tarbeiterfihrung werden vermttelt.

(2) Die Beantinnen und Beanten werden auf ihre Verantwortung i m denokrati schen und
sozi al en Rechtsstaat vorbereitet und auf di e Bedeutung einer stabilen gesetzestreuen
Verwal tung fir die freiheitliche denokrati sche G undordnung hi ngewi esen. Bedeutung und
Auswi r kungen des europai schen Ei ni gungsprozesses werden bericksichtigt; die Beantinnen
und Beant en erwerben europaspezifische Kenntnisse. Allgenei ne berufliche Fahi gkeiten

i nsbesondere zur Kommuni kation und Zusanmmenarbeit, zum kritischen Uberprifen des

ei genen Handel ns und zum sel bst dndi gen und wirtschaftlichen Handel n sow e sozial e
Konpet enz sind zu fordern.

(3) Die Beantinnen und Beanten werden befahigt, sich eigenstandig weiterzubilden. Sie
sind zum Sel bst studi um verpflichtet; das Sel bststudiumist zu foérdern.

8§ 3 Einstellungsbehoérde

Ei nstel |l ungsbehérde i st das Ei senbahn-Bundesant. | hm obliegen die Ausschrei bung, die
Dur chf Ghrung des Auswahl verfahrens, die Einstellung und die Betreuung der Anwérterinnen
und Anwarter; es trifft die Entschei dungen tber Verkirzung und Verl angerung des

Vor ber ei tungsdi enstes und der Aufstiegsausbildung. Die Einstellungsbehtérde ist die fir
di e beantenrechtlichen Entschei dungen zust andi ge D enst behorde.

8 4 Einstellungsvorausset zungen

I n den Vorbereitungsdi enst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Bundesbeant enverhéltnis
erfallt und

2. ein Abschlusszeugnis (Diplon) einer Hochschule in den Fachrichtungen Architektur
Baui ngeni eur wesen, Maschi nenbau, El ektro- oder Nachrichtentechni k oder in einem
ander en geei gneten techni schen Studi engang oder einen als gleichwertig anerkannten
Bi | dungsabschl uss besitzt.

8 5 Ausschrei bung, Bewer bung
(1) Bewerberinnen und Bewer ber werden durch Stellenausschreibung ermttelt.

(2) Bewerbungen sind an das Ei senbahn-Bundesant zu richten. Der Bewerbung sind
bei zuf tgen:

1. ein tabellarischer Lebensl auf,

2. ein Lichtbild, das nicht alter als sechs Mnate sein soll

3. eine Ablichtung des Abschl usszeugni sses der Hochschul e oder des Nachwei ses eines
gl ei chwerti gen Bil dungsabschl usses sowi e ei ne Ablichtung der Dipl omur kunde,
zum ndest jedoch ei ne Beschei ni gung des vorl etzten Studi ensemesters,

4. gegebenenfalls

a) Nachwei se Uber etwai ge berufliche Tatigkeiten nach der Schul entl assung oder nach
Abschl uss der Hochschul ausbi | dung,

b) eine Ablichtung des Schwerbehi ndert enauswei ses oder des Beschei des uber die
d eichstellung al s schwerbehi nderter Mensch und

c) eine Ablichtung des Zul assungs- oder Eingliederungsschei ns oder der Bestatigung
nach § 10 Abs. 4 des Sol dat enver sorgungsgeset zes.

8 6 Auswahl verf ahren

(1) Vor der Entscheidung lber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst wird in
ei nem Auswahl verfahren festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf G und
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i hrer Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften fiur die Ubernahnme in den
Vor ber ei t ungsdi enst der Lauf bahn geei gnet sind.

(2) Zum Auswahl verfahren wird zugel assen, wer nach den ei ngereichten Unterlagen die
in der Ausschreibung genannten Voraussetzungen erfillt. Ubersteigt die Zahl dieser
Bewer beri nnen und Bewerber das Dreifache der Zahl der Ausbil dungspl é ze, kann die
Zahl der an dem Auswahl verfahren Tei |l nehmenden bis auf das Dreifache der Zahl der
Ausbi | dungspl @t ze beschrankt werden. Dabei wird zugel assen, wer nach den ei ngereichten
Unt erl agen, insbesondere unter Bericksichtigung der in den ausbil dungsrel evanten
Fachern erzielten Zeugni snoten, am besten geei gnet erscheint. Schwerbehinderte
Menschen sowi e ehenal i ge Sol dati nnen und Sol daten auf Zeit mit Eingliederungs- oder
Zul assungsschei n werden, wenn sie die in der Ausschrei bung genannten Voraussetzungen
erfiullen, grundsatzlich zum Auswahl verfahren zugel assen. Frauen und Manner werden in
ei nem ausgewogenen Ver hal t ni s bericksichtigt.

(3) Wer nicht zum Auswahl verfahren zugel assen wird, erhalt von der Einstellungsbehérde
di e Bewerbungsunterlagen nit einer schriftlichen Abl ehnung zurick

(4) Das Auswahl verfahren wird bei der Einstellungsbehtérde von ei ner unabhangi gen
Auswahl kommi ssi on durchgef thrt und besteht aus einem schriftlichen und ei nem nundl i chen
Tei | .

(5) Di e Auswahl konmi ssi on besteht aus

1. einer Beantin oder einem Beanten des hbéheren techni schen Verwal tungsdi enstes -
Fachrichtung Bahnwesen - als Vorsitzender oder Vorsitzendem

2. einer Beantin oder einem Beanten des gehobenen techni schen Dienstes - Fachrichtung
Bahnwesen - al s Beisitzender oder Beisitzendem und

3. einer Beantin oder ei nem Beanten des hdheren oder gehobenen nichttechni schen
Di enstes als Beisitzender oder Beisitzendem

Bei si t zende kdnnen auch geei gnete Angestellte sein. Die Mtglieder der
Auswahl konmmi ssi on sind unabhangi g und an Wi sungen ni cht gebunden. Die
Auswahl kommi ssi on entscheidet mt Stimrennehrheit. Stimenthaltung ist nicht zul dssig.
Bei Bedarf konnen nehrere Kommi ssionen eingerichtet werden; gl eiche Auswahl maR3st dbe
sind sicherzustellen. Ersatzmtglieder sind in hinrei chender Zahl zu bestellen

(6) Di e Auswahl komi ssion bewertet die Ergebnisse und | egt fir jedes Auswahl verfahren
ei ne Rangfol ge der geei gneten Bewerberinnen und Bewerber fest. Sind nehrere
Konmi ssi onen eingerichtet, wird ei ne Rangfol ge aller Bewerberinnen und Bewerber
festgelegt. Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) Die Einstellungsbehdrde bestellt die Mtglieder und Ersatznitglieder der
Auswahl konmmi ssion fir die Dauer von zwei Jahren; Wederbestellung ist zul assig.

8 7 Einstellung in den Vorbereitungsdi enst

(1) Die Einstellungsbehdrde entschei det nach dem Ergebni s des Auswahl verfahrens uber
di e Einstellung von Bewerberinnen und Bewer bern

(2) Vor der Einstellung haben di e Bewerberinnen und Bewerber fol gende weitere
Unt erl agen bei zubri ngen

1. ein antsarztliches Gesundheitszeugni s oder ein Gesundheitszeugnis einer beanteten
Vertrauensarztin oder eines beanteten Vertrauensarztes, einer Personal arztin oder
ei nes Personal arzt es oder des amtsarztlichen Dienstes aus neuester Zeit, in dem
auch zur Beantendi ensttauglichkeit Stellung genomen wird,

2. eine Ablichtung des Abschl usszeugni sses der Hochschul e oder des Nachwei ses eines
gl ei chwertigen Bil dungsabschl usses sowi e ei ne Ablichtung der Dipl omurkunde, soweit
di ese nicht schon bei der Bewerbung vorgel egt wurden

3. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde, auf Verlangen auch einen Nachwei s der
St aat sangehori gkei t,

4. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Eheurkunde und Ausfertigungen der
Gebur t sur kunden der Ki nder
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5. ein Fuhrungszeugnis nach 8§ 30 des Bundeszentral regi stergesetzes zur unnittel baren
Vor | age bei der Einstellungsbehérde und

6. eine Erkl arung der Bewerberin oder des Bewerbers dar iber, ob sie oder er
a) in einemErmttlungs- oder sonstigen Strafverfahren beschuldigt wird und
b) in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen |ebt.

Di e Kosten des Gesundheitszeugni sses tragt die Einstellungsbehorde.
8 8 Rechtsstellung wahrend des Vorbereitungsdi enstes

(1) Mt ihrer Einstellung werden - unter Berufung in das Beantenverhdltnis auf Wderruf
- Bewerberinnen zu Techni schen Regi erungsoberi nspekt oranwdrteri nnen und Bewerber zu
Techni schen Regi erungsoberi nspekt oranwdrtern ernannt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter unterstehen der Dienstaufsicht des Ei senbahn-
Bundesant es.

8 9 Dauer, Verkiurzung und Verl angerung des Vor berei tungsdi enst es

(1) Der Vorbereitungsdi enst dauert zwdlf Mnate.

(2) Eine Verkirzung des Vorbereitungsdi enstes nach § 16 Absatz 1 der
Bundesl auf bahnver ordnung i st nur zul &ssig, wenn das Errei chen des Ausbil dungsziels
ni cht gefahrdet erscheint. Dabei kdénnen der zielgerichteten Gestaltung des

Vor ber ei t ungsdi enst es ent sprechende Abwei chungen vom Ausbi | dungspl an zugel assen
werden. Die Anwadrterinnen und Anwarter sollen der Ausbildung jedoch nicht innerhalb
zusanmenhéngender Teil abschnitte der Ausbil dung entzogen werden.

(3) Wrd die Aushildung wegen ei ner Erkrankung oder aus anderen zw ngenden G Unden
unt er brochen, kodnnen Ausbi | dungsabschnitte verkirzt oder verlangert und Abwei chungen
vom Ausbi | dungspl an zugel assen werden, um ei ne zi el gerechte Fortsetzung des

Vor ber ei t ungsdi enstes zu ernbgli chen

(4) Der Vorbereitungsdienst ist imEinzelfall zu verlangern, wenn die Ausbil dung

1. wegen einer Erkrankung,

2. wegen ei nes Beschaftigungsverbots fiur die Zeit vor oder nach ei ner Entbindung nach
mutt erschut zrechtli chen Vorschriften oder wegen einer Elternzeit,

3. durch Abl eistung des G undwehrdi enstes oder eines Ersatzdi enstes oder
4. aus anderen zw ngenden G lnden

unt er brochen worden und bei Verkirzung von Ausbil dungsabschnitten die ziel gerechte
Fortset zung des Vorbereitungsdi enstes nicht gewadhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdi enst kann nach Anhorung der Anwarterin oder des Anwarters in
den Féllen des Absatzes 4 Nr. 1 und 4 hochstens zweimal um nicht mehr als insgesant
neun Monate verl dngert werden. Die Verl angerung soll so benessen werden, dass die
Lauf bahnpr Gf ung zusamen nit den Anwarterinnen und Anwartern, die zu ei nem spateren
Zei t punkt eingestellt worden sind, abgel egt werden kann

(6) Bei N chtbestehen der Laufbahnprifung richtet sich die Verlangerung des
Vor ber ei t ungsdi enstes nach § 34 Abs. 2.

8§ 10 Url aub wadhrend des Vorbereitungsdi enstes
Ul aub wi rd auf den Vorbereitungsdi enst angerechnet.
§ 11 Ausbil dungsakte

Fir die Anwarterinnen und Anwarter sind Personalteil akten "Ausbil dung" zu fihren, in
di e der Ausbil dungsplan sowi e all e Lei stungsnachwei se und Bewertungen aufzunehnen si nd.

8§ 12 Schwer behi nderte Menschen
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(1) Schwerbehi nderten Menschen werden i m Auswahl verfahren sowie fir die Erbringung
von Lei stungsnachwei sen und fur die Teil nahme an Prifungen die i hrer Behi nderung
angenessenen Erl eichterungen gewdhrt. Hierauf sind sie rechtzeitig hi nzuwei sen. Art
und Unfang der zu gewdhrenden Erleichterungen sind mt den schwerbehi nderten Menschen
und der Schwer behi ndertenvertretung rechtzeitig, sofern dies zeitlich noglich ist,

zu erdrtern. Die Erleichterungen durfen nicht dazu fihren, dass di e Anforderungen

her abgeset zt werden. Die Sédtze 1 bis 4 werden auch bei aktuellen Behi nderungen, die
ni cht unter den Schutz des Neunten Buches Sozi al geset zbuch fallen, angewandt.

(2) I'm Auswahl verfahren wird di e Schwer behi ndertenvertretung nicht beteiligt, wenn der
schwer behi nderte Mensch eine Beteiligung abl ehnt.

(3) Entscheidungen Uber Priafungserleichterungen trifft das Prifungsant.
8§ 13 diederung des Vorbereitungsdi enstes

(1) Der Vorbereitungsdi enst dauert zwdlf Mnate. Er gliedert sich wie folgt in eine
prakti sche Ausbil dung (Praktika) und praxi sbezogene Lehrveranstal tungen (Lehrgange),
di e auf ei nander abgestimt werden:

1. Schwer punkt gebi et Bauwesen

| fd. |Ausbi | dungsdauer Art der Ausbil dung Ausbi |l dungsi nhal t

Nr . in Wochen (Praktika/
Lehr gang)
1 1 Lehr gang Ei nf Ghrung in
- Organisation und Aufbau der
far das Bahnwesen zust andi gen
Bundesbehor den,
- Organisation und Di enstbetrieb
des EBA Auf gaben des
EBA (abteil ungs- bzw.
r ef er at sbezogen)
2 6 Lehr gang Al | genei ne Rechts- und
Ver wal t ungsgr undl agen
3 3 Lehr gang Grundl agen der Ei senbahnt echni k
4 2 Lehr gang Ei nf Ghrung i n den Ei senbahnbetrieb
5 2 Lehr gang Ei nf Uhrung i n den Ei senbahnbau
6 10 Lehr gang/ Pr akt i kum |[Kennenl er nen ei nes
Ei senbahnunt er nehnmens
7 10 Pr akti kum Regi onal e Auf gaben der
Ei senbahnver kehr sverwal t ung des
Bundes
8 2 Pr akti kum Auf gaben der Bauaufsicht der Lander
und der StralBenbauverwal tung
9 6 Pr akti kum Auf gaben der
Ei senbahnver kehr sverwal t ung des
Bundes
10 6 Ur | aub
11 4 Pr akti kumi Lehr gang [Lauf bahnpr iif ung; Vorbereitung
2. Schwer punkt gebi et Maschi nent echni k:
| fd. Ausbi | dungsdauer  Art der Ausbil dung Ausbi | dungsi nhal t
Nr . i n Wchen (Prakti ka/ Lehrgang)
1 1 Lehr gang Ei nf Uhrung in

- Organi sation und Auf bau der fir das
Bahnwesen zust andi gen Bundesbehérden
- Organisation und Dienstbetrieb des
EBA Auf gaben des EBA (abteilungs- bzw.
r ef er at sbezogen)

2 6 Lehr gang Al | germrei ne Rechts- und

Ver wal t ungsgr undl agen
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3 3 Lehr gang Grundl agen der Ei senbahnt echni k
4 2 Lehr gang Ei nf Uhrung in den Ei senbahnbetrieb
5 6 Lehr gang Fachsem nar Schi enenf ahrzeuge
6 1 Lehr gang/ Prakti kum Fahr di enst | ei t eraushi | dung
7 3 Lehr gang/ Prakti kum Tri ebf ahr zeugf Ghr erausbi | dung
8 10 Prakti kum Her st el | ung, | nstandhal tung und
Pr Gf ung von Schi enenf ahr zeugen
9 5 Prakti kum Auf gaben der
Ei senbahnver kehrsverwal tung des Bundes
hi nsi chtlich
Techni sche Aufsicht sow e
Bauart zul assung und Abnahne von
Schi enenf ahr zeugen
Uber wachungsbedirfti ge Anl agen
Cef ahr gut tber wachung
10 1 Prakti kum Auf gaben des techni schen und sozi al en
Ar bei t sschut zes
11 4 Prakti kum Auf gaben der
Ei senbahnver kehrsverwal tung des Bundes
hi nsi chtlich
Techni scher Arbeitsschutz
Ei senbahnauf si cht
. Gef ahr gut Uber wachung
12 6 Ur | aub
13 4 Prakti kum Lehr gang Lauf bahnpr Gf ung; Vor bereitung
3. Schwer punkt gebi et Sicherungs-, Tel ekommuni kati ons- und El ektrotechnik:




Ifd. Nr.

Ausbildungsdauer Art der Ausbildung (Praktika /Lehrgang)
in Wochen

Ausbildungsinhalt

OO WDN

¢

10
11

12
13

1 Lehrgang

Lehrgang
Lehrgang
Lehrgang
Lehrgang
Praktikum

WNNWO

7 Praktikum

»

Lehrgang
3 Lehrgang

N

Lehrgang
7 Praktikum

4 Praktikum/Lehrgang

Einfihrung in

- Organisation und Aufbau der fir das Bahnwesen zusténdigen Bundesbehdrden,
- Organisation und Dienstbetrieb des EBA Aufgaben des EBA (abteilungs- bzw.
referatsbezogen)

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Grundlagen der Eisenbahntechnik

Einfiihrung in den Eisenbahnbetrieb

Fachseminar Leit- und Sicherungstechnik

Technische Grundlagen und Anforderungen an die Sicherungs-, Telekommunikations- und
Elektrotechnik der Eisenbahnen

Eisenbahn-Infrastrukturunternehmen

. Betriebliche Infrastrukturplanung

. Betriebsfiihrung

. Fahrdienstleiterausbildung

. Triebfahrzeugfiihrerausbildung

. Planungsgrundsétze der eingesetzten Techniken

. Betriebsfihrung und Instandhaltung von Sicherungs-, Telekommunikations- und
elektrotechnischen Anlagen

Technik und Planung von Stellwerken und Bahnibergéngen

Technik der Bahnstromversorgung, Oberleitung, Schaltanlagen, Schutz und Fernwirktechnik,
Netzstromanlagen

Technik der Telekommunikationsanlagen fur den Bahnbetrieb

Aufgaben der Eisenbahnverkehrsverwaltung des Bundes hinsichtlich

. Planfeststellung

. Technische Aufsicht

. Bauaufsicht

. Technischer Arbeitsschutz

. Gefahrgutiberwachung

. LfB

Urlaub

Laufbahnprifung; Vorbereitung




(2) Die Einzel heiten der Ausbildung werden fir jede Anwarterin und jeden Anwarter in

ei nem Ausbi | dungspl an festgel egt, insbesondere die Ausbil dungsstellen und die Zeitraune
der Zuwei sung. Den Ausbil dungsplan stellt die Ausbildungsleitung i mE nvernehnen nit
dem Pr if ungsanmt auf.

8§ 14 Praktika

(1) Das Ei senbahn-Bundesant ist verantwortlich fir die Gestaltung, Durchfidhrung und
Uber wachung der Praktika.

(2) In den Praktika werden die Anwarterinnen und Anwarter in den dre
Schwer punkt gebi eten im Sinne des § 1 Abs. 1 nit den wesentlichen Aufgaben der

Ei senbahnver kehr sverwal tung des Bundes vertraut gemacht. Anhand praktischer Falle
werden sie in der Anwendung von Rechts- und Verwal tungsvorschriften und in den

Ar bei t st echni ken ausgebi |l det. Je nach i hrem Ausbi |l dungsstand und den organi satori schen
Mogl i chkeiten sollen die Anwarterinnen und Anwarter einzel ne Geschaftsvorgange, die
typi sch fiar Aufgaben ihrer Laufbahn sind, sel bstéandig bearbeiten, an dienstlichen

Ver anst al t ungen und i nternen Fortbil dungsveranstal tungen, die ihrer Ausbil dung
forderlich sind, teilnehnen und Gel egenheit erhalten, sich imVortrag und in der

Ver handl ungsf Ghrung zu Uben

(3) Tatigkeiten, die nicht dem Zi el der Ausbildung entsprechen, dirfen den
Anwar t eri nnen und Anwartern nicht Ubertragen werden.

§ 15 Lehrgange

Di e Lehrgange haben zum Ziel, die i mHochschul studi um gewonnenen und in den Praktika
anzuwendenden Kenntni sse in enger Beziehung zur Praxis zu vertiefen.

8 16 Ausbil dungsl eitung, Ausbilderinnen und Ausbil der

(1) Das Ei senbahn-Bundesant bestellt eine Beantin oder einen Beanten des hodheren oder
gehobenen techni schen Di enstes oder eine geeignete Angestellte oder einen geei gnheten
Angestellten als Ausbil dungsleitung, die fiur die ordnungsgemafRe Dur chf Ghrung der
Ausbi | dung verantwortlich ist; aul3erdem bestellt das Ei senbahn-Bundesamnmt Ausbil derinnen
und Ausbil der und bestimt die Vertretung der Ausbil dungsl eitung.

(2) Die Ausbildungsleitung | enkt und Uberwacht die Ausbildung der Anwérterinnen

und Anwarter; sie stellt eine sorgfaltige Ausbildung sicher. Sie fuhrt regel maGig
Besprechungen nmit den Anwédrterinnen und Anwartern und den Ausbil deri nnen und Ausbil dern
durch und berat sie in Fragen der Ausbil dung.

(3) Den Ausbilderinnen und Ausbildern durfen nicht nehr Anwarterinnen und Anwérter
zugewi esen werden, als sie mt Sorgfalt ausbilden kdénnen. Soweit erforderlich, werden
sie von anderen Dienstgeschéaften entlastet. Die Anwarteri nnen und Anwarter werden am
Arbeitsplatz unterwi esen und angeleitet. Di e Ausbil derinnen und Ausbil der unterrichten
di e Ausbil dungsl eitung regel ma3i g Uber den errei chten Ausbil dungsstand.

8§ 17 Lei stungsnachwei se wahrend des Vorbereitungsdi enstes

(1) Wahrend des Vorbereitungsdi enstes haben die Anwérterinnen und Anwarter dre
Lei stungsnachwei se zu erbringen. Leistungsnachwei se kdnnen sein

1. schriftliche Aufsichtsarbeiten,

Hausar bei t en,

andere schriftliche Ausarbeitungen

Ref er at e,

ei ne Projektarbeit oder

o ok Wb

mindl i che Beitréage (z. B. zu Fachgespréachen oder Kol I oquien).



(2) Jeder Leistungsnachweis wird m ndestens ei ne Woche vor der Ausf ihrung
angekindi gt. Der Leistungsnachweis wird nach 8 30 bewertet und schriftlich bestéatigt;
Ausbi | dungsabschnitt, Fach, Art des Nachwei ses, Rangpunkt und Note werden angegeben
Die Anwarterinnen und Anwdrter erhalten eine Ausfertigung der Bestatigung.

(3) Wahrend des Lehrgangs "Al |l genei ne Rechts- und Verwal t ungsgrundl agen" an der
Fachhochschul e des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung ist ein Leistungsnachweis in Form
einer schriftlichen Aufsichtsarbeit zu erbringen, der nach § 30 bewertet wrd.

(4) Wer an einem Lei stungsnachwei s nicht teil nehmen und i hn nicht innerhalb des

Ausbi | dungsabschni tts nachhol en kann, erhélt Gel egenheit, den Leistungsnachweis zu

ei nem spéat eren Zeitpunkt der Ausbildung zu erbringen. Wrd der Leistungsnachweis

nicht bis zumersten Tag der schriftlichen Priufung nach 8§ 25 erbracht, gilt er als nit
"ungenugend" (Rangpunkt 0) bewertet.

(5) Bei Verhinderung, Ricktritt, Saummis, Tauschungshandl ungen und O dnungsver st 6i3en
sind die 88 28 und 29 entsprechend anzuwenden. Uber die Fol gen entscheidet die Stelle,
di e di e Aufgabe des Lei stungsnachwei ses besti mt hat.

8§ 18 Bewertungen wahrend des Vorbereitungsdi enstes

(1) Uber die Leistungen und den Bef dhi gungsstand der Anwarterinnen und Anwérter wahrend
des Vorbereitungsdi enstes wird fir jeden Ausbil dungsabschnitt, dem die Anwérterinnen
und Anwarter nach dem Ausbil dungspl an m ndestens fir einen Mnat zugew esen werden,
eine schriftliche Bewertung nach § 30 abgegeben

(2) Die Bewertung nach Absatz 1 wird auf der Grundlage eines Entwurfs nit den
Anwarterinnen und Anwartern besprochen. Sie ist den Anwarterinnen und Anwartern zu
erof fnen. Diese erhalten eine Ausfertigung der Bewertung und kdnnen zu ihr schriftlich
Stel |l ung nehnen.

(3) Zum Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes erstellt die Ausbildungsleitung ein
zusanmenf assendes Zeugni s, das di e Bewertungen nach Absatz 1 und 8 17 auffihrt. Die
Dur chschni tt spunkt zahl wird festgesetzt, indemdie Summe der Rangpunkte durch die
Anzahl der bewerteten Ausbil dungsabschnitte und der Leistungsnachweise geteilt w rd.
Die Anwarterinnen und Anwdrter erhalten eine Ausfertigung des Zeugni sses.

Kapitel 2
Auf sti eg

8 19 Ausbil dungsaufstieg

(1) Das Ei senbahn-Bundesant benennt di e Beantinnen und Beanten aus Lauf bahnen des
mttleren technischen Dienstes in der Ei senbahnverkehrsverwal tung des Bundes, die

am Auswahl verfahren fir den Ausbil dungsaufstieg in den gehobenen techni schen D enst

- Fachrichtung Bahnwesen - nach den 88 33 und 33a der Bundesl auf bahnverordnung in

der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), die zul etzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBlI. | S. 160) geéandert
worden ist, teilnehnmen. Auf die Durchfihrung des Auswahl verfahrens ist § 6 entsprechend
anzuwenden.

(2) Uber die Zul assung zum Auf stieg entschei det das Ei senbahn-Bundesant nach MaRgabe
des Ergebni sses des Auswahl verfahrens. Bei der Entscheidung Uber die Zul assung kdnnen
auch Bewer berinnen und Bewer ber eines friheren Auswahl verfahrens, das nicht |anger als
vier Jahre zurickliegt, bericksichtigt werden, wenn deren Bewertungen fir di e Rangfol ge
ver gl ei chbar gestaltet sind.

(3) Die Einfuhrung in die neue Laufbahn dauert drei Jahre. Sie unfasst eine

wi ssenschaftsorientiert zu gestaltende Fachausbil dung und ei ne prakti sche Ausbil dung
von je 18 Monaten. Sie vermittelt den Aufstiegsbeanti nnen und Aufstiegsbeanten

di e wi ssenschaftsbezogenen Kenntni sse, Erkenntni sse und Met hoden sowi e die

ber uf sprakti schen Fahi gkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Erfillung der



Auf gaben in der Laufbahn des gehobenen techni schen D enstes - Fachrichtung Bahnwesen
- erforderlich sind. Nach Abschl uss der Ei nfihrung sollen sie in der Lage sein,

di e i hnen Ubertragenen Aufgaben in der neuen Laufbahn wahrzunehmen. Die fir die

Lauf bahn erforderlichen wi ssenschaftlichen Erkenntnisse und Met hoden werden an einer
Fachhochschul e erworben. Die Studieninhalte regelt der vom Ei senbahn-Bundesant zu
erstel |l ende Ausbil dungspl an. Sechs Mnate der Fachausbil dung kénnen praxi sbegl ei tend
gestaltet werden. Die praktische Ausbildung kénnen di e Aufstiegsbeanti nnen und

Auf sti egsbeant en genei nsam nit den Anwarterinnen und Anwartern absol vieren. Fur die
prakti sche Ausbildung gilt 8 14 entsprechend. Dariber hinaus sind auch die 88 2 und 8
Abs. 2, 8 9 Abs. 3 bis 6 und die 88 10 bis 18 entsprechend anzuwenden.

(4) Mt der erfol greichen Abl egung der Aufstiegsprifung, die der Laufbahnprifung
entspricht, wird di e Beféahigung fir di e neue Laufbahn erworben. D e Aufstiegsprifung
kann ei nmal w ederholt werden. Die 88 21 bis 34 sind entsprechend anzuwenden. Nach
best andener Aufstiegsprifung bl ei ben di e Beantinnen und Beanten bis zur Verlei hung des
Ei ngangsant es der neuen Laufbahn in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(5) Soweit die Beantinnen und Beanten wahrend i hrer bisherigen Téatigkeit schon

hi nrei chende fir di e neue Laufbahn geforderte Kenntnisse erworben haben, kénnen die
Fachst udi en um hdchstens sechs Mnate verkirzt werden. Soweit Zeiten einer geeigneten
ber uf sprakti schen Ausbil dung oder fur die Laufbahnbef&hi gung gl ei chwerti ge berufliche
Tati gkei ten nachgew esen worden sind, kann die praktische Ausbil dung bis auf sechs
Monat e verkirzt werden. Verkirzungen sind nach Anhdrung der Beantinnen und Beanten nur
zul &ssi g, wenn das Errei chen des Ausbil dungszi el s nicht geféahrdet ist.

(6) Unter den Voraussetzungen des § 33a Abs. 6 der Bundesl auf bahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2761), die zul etzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (B&I. | S. 160)

gedndert worden ist, kénnen auch Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehner des Bundes an der
Auf st i egsausbi | dung teil nehnen.

8 20 Praxisaufstieg

(1) Beantinnen und Beante einer Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der

Ei senbahn- Ver kehr sverwal t ung des Bundes kénnen unter den Voraussetzungen der 88 33 und
33b der Bundesl auf bahnverordnung i n der Fassung der Bekannt machung vom 2. Juli 2002
(B&BlI. | S. 2459, 2761), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5
Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gedndert worden ist, zum Praxisaufstieg in die Laufbahn
des gehobenen techni schen Di enstes - Fachrichtung Bahnwesen - zugel assen werden. Auf
di e Durchfdhrung des Auswahl verfahrens ist 8§ 6 entsprechend anzuwenden.

(2) Uber die Zul assung zum Aufstieg entschei det das Ei senbahn-Bundesant nach MaRgabe
des Ergebni sses des Auswahl verfahrens. Bei der Entscheidung Uber die Zul assung kdnnen
auch Bewer berinnen und Bewerber eines friheren Auswahl verfahrens, das nicht |anger als
vi er Jahre zurickliegt, bericksichtigt werden, wenn deren Bewertungen fir di e Rangfol ge
ver gl ei chbar gestaltet sind.

Kapitel 3
Pr Gf ungen

8 21 Prifungsant

Dem bei m Ei senbahn-Bundesant eingerichteten Priufungsant obliegt die Durchfihrung

der Laufbahnprifung; es tragt Sorge fur di e Entw cklung und gl ei chmai ge Anwendung
der BewertungsnalRst dbe und vol | zi eht di e Entschei dungen der Prifungskonmi ssion. Die
Auf gaben des Prifungsantes kénnen ganz oder teil weise auf andere Behorden lbertragen
wer den.

8§ 22 Praf ungskonm ssion

(1) Di e Laufbahnpriafung wird vor einer Priafungskonmi ssion abgelegt; fur die
schriftliche und mindliche Prifung kdnnen gesonderte Prif ungskomm ssi onen ei ngeri cht et



werden. Es kdnnen nehrere, auch fachspezifische Prifungskonmnr ssionen eingerichtet
werden, wenn die Zahl der zu priufenden Anwarterinnen und Anwarter, die Zeitplanung

zum fri st gemaRen Abschl uss der Prifungen oder fachliche Gesichtspunkte in Bezug

auf die Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten es erfordern; die gleichnili ge
Anwendung der Bewertungsnal3st &be nuss gewdhrleistet sein. Die Vorsitzenden, sonstigen
Mtglieder und Ersatznitglieder der Prifungskomi ssionen bestellt das Priufungsant. Die
Spi t zenor gani sati onen der Cewerkschaften und Berufsverbande des offentlichen Dienstes
kénnen M tglieder vorschl agen

(2) Mtglieder einer Prifungskonmi ssion sind

1. eine Beantin oder ein Beanter des htheren Dienstes - bei der Bildung einer
fachspezifi schen Prifungskomm ssion fir die schriftliche Prifung eine Beantin
oder ein Beanter des htheren oder des gehobenen Dienstes - als Vorsitzende oder
Vor si t zender,

2. eine Beamtin oder ein Beanter des hdheren Dienstes - bei der Bildung einer
fachspezi fi schen Prifungskomm ssion fir die schriftliche Prifung eine Beantin
oder ein Beanter des htheren oder des gehobenen Di enstes - als Beisitzende oder
Bei sit zender und

3. drei Beantinnen oder Beante des gehobenen Dienstes - bei der Bildung einer
fachspezi fi schen Prifungskonmm ssion fir die schriftliche Prifung drei Beantinnen
oder Beante des hoéheren oder des gehobenen Di enstes - als Beisitzende.

Bei der Bil dung gesonderter Prifungskomm ssionen fir die schriftliche und die mindliche
Prif ung sowi e bei der Bildung nehrerer Prifungskomni ssionen kann das Praf ungsant

ei ne Beantin oder einen Beanten des htheren Dienstes als Leiterin oder Leiter der
schriftlichen und mindli chen Prifung bestellen. Es kdnnen auch geei gnete Angestellte

M tglieder einer Prifungskomm ssion sein.

(3) Von den Mtgliedern der Prifungskomm ssion nach Absatz 2 Satz 1 sollen nindestens
drei dem techni schen Di enst angehdren; zwei Mtglieder sollen dem nichttechni schen
Di enst angehéren

(4) Die Mtglieder und Ersatzmitglieder der Prifungskonm ssion werden fir die Dauer von
héchstens drei Jahren bestellt. Die Wederbestellung ist zul dssig.

(5) Die Mtglieder der Prifungskomm ssion sind bei ihrer Prifungstatigkeit unabhéngig
und an Wi sungen ni cht gebunden

(6) Die Prufungskomm ssion ist beschlussfahig, wenn mndestens vier Mtglieder,
darunter die oder der Vorsitzende, anwesend sind. Sie entscheidet nmt Stimmennehrheit.
Bei Stimengleichheit gibt die Stinme der oder des Vorsitzenden den Ausschl ag.

Sti ment hal tung ist nicht zul &ssig.

8§ 23 Ziel und Inhalt der Laufbahnprtfung

(1) I'n der Laufbahnprifung ist festzustellen, ob die Anwarterinnen und Anwarter fir die
vor gesehene Lauf bahn bef &hi gt sind.

(2) Die Prufung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in ihr sollen die Anwédrterinnen
und Anwarter nachwei sen, dass sie griundliche Fachkenntni sse erworben haben und fé&hig
sind, nethodi sch und sel bstandi g auf wi ssenschaftlicher Gundl age zu arbeiten. Insoweit
i st die Priafung auch auf die Feststellung von Ei nzel kenntni ssen gerichtet.

(3) Zur Prifung ist zugel assen, wer di e Ausbildung durchl aufen hat.
(4) Die Priufung besteht aus einemschriftlichen und ei nem mindlichen Teil

(5) Die Priufung ist nicht offentlich. Angehotrige des Prifungsantes kdnnen teil nehnen.
Das Prifungsant kann Vertreterinnen und Vertretern des Bundesm nisteriuns fur Verkehr
Bau- und Wohnungswesen und des Ei senbahn-Bundesantes, in Ausnahmefdal | en auch anderen
nmit der Ausbil dung befassten Personen, die Anwesenheit in der mindlichen Prifung

al | germein oder imEinzelfall gestatten. Auf Winsch von schwerbehi nderten Anwérterinnen
und Anwartern kann wahrend des sie betreffenden mindlichen Teils der Prifung die
Schwer behi ndertenvertretung anwesend sein. Bei den Beratungen der Prifungskonmi ssion



dirfen, mt Ausnahnme einer Protokollfihrerin oder eines Protokollfihrers, nur deren
M tglieder anwesend sein.

§ 24 Priufungsort, Prafungstermn

(1) Das Prifungsant setzt Ot und Zeit der schriftlichen und der niindlichen Prifung
fest.

(2) Die schriftliche Priufung soll spatestens zwei Wchen vor Begi nn der
mindl i chen Prdfung abgeschl ossen sein. Die mindliche Prifung soll bis zum Ende des
Vor ber ei t ungsdi enst es abgeschl ossen sein.

(3) Das Prifungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern rechtzeitig Ot und Zeit der
schriftlichen und der mindlichen Prifung nmit.

8 25 Schriftliche Prifung

(1) Di e Priafungsaufgaben bestimt das Prifungsant auf Vorschlag der Einstell ungsbehorde
i m Benehmen mt dem Bundesm ni sterium fdr Verkehr, Bau- und Wohnungswesen. Di e Auf gaben
der drei schriftlichen Arbeiten sind aus fol genden Prufungsfachern auszuwdhl en:

1. allgeneine Rechts- und Verwal tungsgrundl agen

2. Grundl agen der Techni k (techni sch-physikalische G undl agen der Ei senbahnen
techni sche Grundl agen der Anl agen und Fahrzeuge) und des Betriebes
(Betriebsorgani sati on und Betriebspl anung) der Ei senbahnen und

3. je nach Schwerpunkt gebi et :
a) Bauwesen: Technik, Planung und Gestal tung von Bahnanl agen

b) Sicherungs-, Tel ekomuni kati ons- und El ektrotechni k: Techni k, Pl anung und
Gestal tung von Sicherungs- und el ektrotechni schen Anl agen oder

c) Maschinentechni k: Techni k, Planung und Entw cklung von Fahrzeugen sow e von
maschi nent echni schen Anl agen.

(2) Fur die Bearbeitung stehen jeweils vier Zeitstunden zur Verfigung. Bei jeder
Auf gabe werden die Hilfsmittel, die benutzt werden durfen, angegeben; die Hilfsnitte
werden nicht zur Verfigung gestellt.

(3) An einem Tag wird nur eine Aufgabe gestellt. Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten
wer den an auf ei nander fol genden Arbeitstagen geschrieben; nach zwei Arbeitstagen wird
ein freier Tag vorgesehen

(4) Die Prufungsvorschl age und di e Prufungsauf gaben sind geheim zu hal ten

(5) Die Arbeiten werden anstelle des Nanens nit einer fiar séantliche Arbeiten gl eichen
Kennzi ffer versehen. Die Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung nach
dem Zufal l sprinzip ermttelt. Es wird eine Liste Uber die Kennziffern gefertigt, die
geheimzu halten ist. Die Liste darf den Prifenden nicht vor der endgil ti gen Bewertung
der schriftlichen Arbeiten bekannt gegeben werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht gefertigt. Die Aufsichtfuhrenden
fertigen eine Niederschrift und vermerken darin die Zeitpunkte des Begi nns, der

Unt er brechung und der Abgabe der Arbeit, in Anspruch genommrene Prifungserl ei chterungen
imSinne des § 12 sowi e etwai ge besondere Vorkommi sse und unterschrei ben die

Ni ederschrift.

(7) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Prifenden unabhdngi g vonei nander nach § 30
bewertet. Die Zweitpriferin oder der Zweitprifer kann Kenntnis von der Bewertung

der Erstpriferin oder des Erstprifers haben. Wichen di e Bewertungen vonei nander ab
ent schei det di e Prifungskonm ssion mt Stimennehrheit. Hat eine Anwarterin oder ein
Anwarter die geforderte Prifungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt
sie als mt "ungenigend" (Rangpunkt 0) bewertet.



(8) Erscheinen Anwarterinnen oder Anwadrter verspatet zu einer Aufsichtsarbeit und wird
nicht nach 8§ 28 verfahren, gilt die versdunte Zeit als Bearbeitungszeit.

§ 26 Zul assung zur mindl i chen Prufung

(1) Das Prifungsant | dsst Anwarterinnen und Anwarter zur niindlichen Prifung zu, wenn
zwei oder nehr schriftliche Aufsichtsarbeiten mndestens nit der Note "ausrei chend"
bewertet worden sind. Andernfalls ist die Prifung nicht bestanden

(2) Das Priufungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern di e Zul assung oder

Ni cht zul assung rechtzeitig vor der mindlichen Prifung nmit. Dabei teilt es den

zugel assenen Anwérterinnen und Anwdrtern die von i hnen in den einzelnen schriftlichen
Auf si cht sarbeiten erzielten Rangpunkte mit, wenn sie dies beantragen. Die

Ni cht zul assung bedarf der Schriftform sie wird mt einer Rechtsbehel fsbel ehrung

ver sehen.

§ 27 Mindliche Prifung

(1) Die mindliche Prafung richtet sich auf unterschiedliche Schwerpunkte der
Ausbi | dungsi nhal te aus. Di e Prifungskomm ssion wahlt aus den Gebieten der schriftlichen
Pr of ung ent sprechend aus.

(2) Al's Abschluss der mindlichen Prufung halten die Anwadrterinnen und Anwarter einen
Vortrag von | dngstens zehn M nuten. Das Thema wi rd aus den Prifungsféachern ent nommen
und ist ihnen m ndestens eine Stunde vorher bekannt zu geben

(3) Die oder der Vorsitzende der Prufungskomri ssion leitet die Prifung und stellt
sicher, dass die Anwarterinnen und Anwarter in geeigneter Wise geprift werden

(4) Di e Dauer der nundlichen Priafung darf 40 Mnuten je Anwarterin oder Anwarter nicht
unterschreiten; sie soll 50 M nuten nicht Uberschreiten. Es sollen nicht mehr als finf
Anwar teri nnen und Anwarter gleichzeitig gepruft werden.

(5) Die Prifungskonmi ssion bewertet die Leistungen nach 8§ 30; die oder der Fachprifende
schl &gt jeweils die Bewertung vor. Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer

Dur chschni tt spunkt zahl auszudriicken, die sich aus der Summe der Rangpunkte geteilt
durch di e Anzahl der Ei nzel bewertungen ergibt.

(6) Uber den Ablauf der Prifung wird eine Niederschrift gefertigt, die die Mtglieder
der Prufungskonm ssion unterschreiben

§ 28 Verhinderung, Ricktritt, Saumis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu vertretende Unsté&nde an der
Abl egung der Prifung oder Teilen der Prifung verhindert ist, hat dies unverziglich
i n geei gneter Form nachzuwei sen. Ei ne Erkrankung ist durch Vorlage eines arztlichen
Zeugni sses nachzuwei sen.

(2) Aus wichtigem Grund kénnen Anwarterinnen oder Anwarter mt Genehm gung des
Pr if ungsant es von der Prifung zurtcktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Ricktritt nach den Absétzen 1 und 2 gelten die Prifung oder
der betreffende Teil der Prifung als nicht begonnen. Das Prifungsant bestinmmt, zu

wel chen Zeit punkten di e betreffenden Prifungsteil e nachgeholt werden; es entscheidet,
ob und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als Prifungsarbeiten gewertet werden.

(4) Versaunen Anwarterinnen oder Anwarter die schriftliche oder die nmindliche
Prif ung ganz oder teilweise ohne ausrei chende Entschul di gung, entschei det das
Prif ungsant, ob die nicht erbrachte Prifungslei stung nachgeholt werden kann, mt
"ungenigend" (Rangpunkt 0) bewertet oder die gesante Prifung fir nicht bestanden
erklart wird. Die Entscheidung ist mt einer Rechtsbehel fsbel ehrung zu versehen

8§ 29 Tauschung, Ordnungsverstol}



(1) Anwarterinnen oder Anwartern, die bei einer schriftlichen Prifungsarbeit oder in
der niindl i chen Prifung ei ne Tauschung versuchen oder dazu beitragen oder sonst gegen
die Ordnung verstoflen, soll die Fortsetzung der Prifung unter dem Vorbehalt einer

Ent schei dung des Prifungsantes oder der Prifungskonm ssion nach Absatz 2 dber die
weitere Fortsetzung der Prifung gestattet werden; bei einer erheblichen Stdrung kénnen
sie von der weiteren Teil nahme an dem betreffenden Teil der Prifung ausgeschl ossen

wer den.

(2) Uper das Vorliegen und die Fol gen ei nes Tauschungsversuchs, eines Beitrags

zu ei nem sol chen oder eines sonstigen O dnungsverstofRes wahrend der nindlichen

Prif ung ent schei det die Prufungskonmi ssion. Uber das Vorliegen und die Fol gen eines
Tauschungsver suchs, eines Beitrags zu ei nem sol chen, eines sonstigen O dnungsver st olles
wahrend der schriftlichen Prifungsarbeiten oder einer Tauschung, die nach Abgabe

der schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet das Prifungsant nach
Anhoérung der oder des Vorsitzenden der Prifungskomm ssion. Die Priufungskonm ssion oder
das Prifungsant kdnnen nach der Schwere der Verfehlung die W ederhol ung ei nzel ner oder
mehr er er Prif ungsl ei stungen anordnen, die Prifungsleistung mt "ungenigend" (Rangpunkt
0) bewerten oder die gesante Prifung fir nicht bestanden erkl aren

(3) Wrd eine Tauschung erst nach Abschl uss der mindlichen Prifung bekannt oder kann
sie erst nach Abschluss der Prifung nachgew esen werden, kann das Prifungsant nach
Anhorung der Einstellungsbehdérde die Prifung innerhalb einer Frist von funf Jahren
nach dem Tage der nundlichen Priafung fur nicht bestanden erkl &ren. Der Bescheid ist nmit
ei ner Recht sbehel f sbel ehrung zu ver sehen

(4) Betroffene sind vor der Entschei dung nach den Abséatzen 2 und 3 zu héren
8§ 30 Bewertung von Prufungslei stungen

(1) Die Leistungen werden nit folgenden Noten und Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) ei ne Leistung, die den Anforderungen in besonderem MalRe entspricht,

15 bis 14

Punkt e

gut (2) ei ne Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

13 bis 11

Punkt e

bef ri edi gend ei ne Leistung, die imAlIlgeneinen den Anforderungen entspricht,

(3)

10 bis 8

Punkt e

ausrei chend ei ne Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den

(4) Anf or derungen noch entspricht,

7 bis 5 Punkte

mangel haft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen

4 bis 2 Punkte | 4sst, dass die notwendi gen G undkennt ni sse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden konnten,

ungeniigend (6) eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der sel bst

1 bis 0 Punkte di e G undkenntnisse so | ickenhaft sind, dass die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten

Dur chschni tt srangpunkt zahl en werden aus den Rangpunkten errechnet; sie werden auf zwei

Dezi mal stel | en nach dem Konma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fur die Leistung nalRRgebenden
Anf orderungen i hrer Anzahl, Zusammensetzung und Schwi eri gkeit entsprechend

Lei stungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforderung erfillt ist, wird die entsprechende
Anzahl von Punkten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden neben der
fachlichen Leistung die diederung und Klarheit der Darstellung und die Gewandtheit des
Ausdr ucks angemessen bertcksi chtigt.

(3) Die Note "ausreichend" setzt voraus, dass der Anteil der erreichten Leistungspunkte
50 vom Hundert der erreichbaren Gesant punktzahl betragt.



(4) Die Leistungspunkte werden einer gleichnalli gen Steigerung des Anforderungsgrades
ent sprechend wi e fol gt nach i hrem Vom Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesant punkt zahl der Rangpunkte zugeordnet:

Vom Hundert - Anteil der Leistungspunkte Rangpunkt e

100 bis 93,7 15
unt er 93,7 bis 87,5 14
unt er 87,5 bis 83,4 13
unt er 83,4 bis 79,2 12
unt er 79,2 bis 75,0 11
unt er 75,0 bis 70,9 10
unt er 70,9 bis 66,7 9
unt er 66,7 bis 62,5 8
unt er 62,5 bis 58,4 7
unt er 58,4 bis 54,2 6
unt er 54,2 bis 50,0 5
unt er 50,0 bis 41,7 4
unt er 41,7 bis 33,4 3
unt er 33,4 bis 25,0 2
unt er 25,0 bis 12,5 1
unt er 12,5 bis O 0.

(5) Ist nach der Art des Leistungsnachwei ses oder der Prifungsarbeit die Bewertung nach
Absatz 2 nicht durchfihrbar, werden den G undsatzen der Absatze 3 und 4 entsprechend
fiar den unteren Rangpunkt jeder Note typische Anforderungen festgelegt. Von di esen
Anforderungen aus wird die Erteilung des der Leistung entsprechenden Rangpunktes
begrindet. Fir di e Bewertung nundlicher Leistungen gelten di ese Grundséatze sinngenal.

8 31 Gesantergebnis

(1) I'm Anschluss an die mindliche Prifung setzt die Prafungskonm ssion die
Abschl ussnote fest. Dabei werden bericksichtigt:

1. die Durchschnittspunktzahl der drei Leistungsnachwei se des Vorbereitungsdi enstes
mt 20 vom Hundert,

2. die Rangpunkte der drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten mt jeweils 18 vom Hundert,
i nsgesam 54 vom Hundert, und

3. die Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifung mt 26 vom Hundert.

Soweit di e abschlieRend errechnete Durchschnittspunktzahl 5 oder nehr betragt, werden
Dezi mal stellen von 50 bis 99 fir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet; im Ubrigen
bl ei ben Dezinmal stellen fir die Bildung von Noten unbericksichtigt.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis nach Absatz 1 und in der
mindl i chen Pridfung mindestens die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht ist.

(3) I'm Anschluss an di e Beratung der Prifungskomm ssion teilt die oder der Vorsitzende
den Prifungsteil nehnerinnen und Prifungsteil nehnern die errei chten Rangpunkte mit und
erlautert sie auf Winsch kurz mindli ch.

8§ 32 Zeugni s

(1) Das Priufungsant erteilt den Anwérterinnen und Anwartern, die die Prifung bestanden
haben, ein Prifungszeugni s, das mindestens di e Abschl ussnote sowi e die nach § 31 Abs. 1
Satz 2 errechnete Durchschnittspunktzahl enthéalt. Ist die Prifung nicht bestanden, gibt
das Priufungsant dies den Anwarterinnen und Anwartern schriftlich bekannt. Das Zeugnis
nach Satz 1 und di e Bekanntgabe nach Satz 2 werden mit einer Rechtsbehel fsbel ehrung

ver sehen. Ei ne begl aubi gte Abschrift des Prifungszeugni sses wird zu den Personal akt en
genonmen. Das Beant enverhaltnis auf Wderruf endet nit dem Abl auf des Tages der
schriftlichen Bekannt gabe des Prifungsergebni sses.

(2) Wer die Prufung endgultig nicht bestanden hat, erhédlt von der Einstellungsbehorde
ei n Zeugnis, das auch di e Dauer der Ausbil dung und di e Ausbil dungsi nhalte unfasst.



(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ernmittlung oder Mtteilung
der Prufungsergebni sse werden durch das Prifungsant berichtigt. Unrichtige

Pr 0f ungszeugni sse sind zurickzugeben. In den Fallen des 8§ 29 Abs. 3 Satz 1 ist das
Pr if ungszeugni s zur ickzugeben

§ 33 Priufungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der N ederschriften Uber di e Laufbahnprtfung und

des Lauf bahnprif ungszeugni sses ist mt den schriftlichen Aufsichtsarbeiten der

Lauf bahnpr if ung zu den Prif ungsakten zu nehnen. Di e Prifungsakten werden bei m

Ei senbahn- Bundesant mi ndestens finf Jahre aufbewahrt. Der Aufbewahrungszeitraum begi nnt
mt dem Tag nach der nundlichen Prifung. In den Fallen des 8§ 29 Abs. 3 Satz 1 endet die
Auf bewahrungsfrist finf Jahre nach Eintritt der Bestandskraft des Beschei des.

(2) Die Anwarterinnen und Anwadrter kdnnen nach Abschl uss der Laufbahnprtf ung Ei nsicht
in die sie betreffenden Teil e der Priafungsakten nehnen.

8§ 34 W eder hol ung

(1) Wer die Prufung nicht bestanden hat oder wessen Priufung als nicht bestanden gilt,
kann di e Prifung ei nmal wi ederhol en; das Bundesm ni sterium fidr Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen kann in begrindeten Fallen eine zweite Wederholung zul assen

(2) Das Priufungsant bestimmt auf Vorschlag der Priafungskonm ssion, innerhalb wel cher
Frist die Prufung wi ederholt werden kann, wel che Teile der Ausbildung zu w ederhol en
und wel che Lei stungsnachwei se zu erbringen sind. Die Wederhol ungsfrist soll m ndestens
drei Monate betragen und ein Jahr nicht Uberschreiten. Die bei der W ederhol ung

errei cht en Rangpunkte und Noten ersetzen di e bisherigen. Der Vorbereitungsdi enst

wird bis zum Abl auf der W ederhol ungsfrist verlangert. Di e W ederhol ungspr iuf ung sol
zusanmen mt den Anwarterinnen und Anwartern der néachsten Laufbahnprtf ung abgel egt

wer den.

Kapitel 4
Sonstige Vorschriften

8§ 35 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.



