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"Verordnung uber di e Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den mittleren D enst der
Fernmel de- und El ektroni schen Aufkl &rung des Bundes vom 20. Februar 2002 (BGBI. | S.
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FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.3.2002

Ei ngangsf or nel
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Kapitel 1

Lauf bahn und Ausbi | dung

§ 1 Lauf bahnant er

(1) Die Laufbahn des mittleren Dienstes der Fernmnel de- und El ektroni schen Aufkl arung
des Bundes nit den Fachrichtungen Fernnel deaufkl &rung (Fachgebi ete Tastfunk und
Sprachen) und El ektroni sche Aufkl &rung unfasst den Vorbereitungsdi enst, die Probezeit
und alle Anter dieser Laufbahn.

(2) Die Beantinnen und Beanten fihren in der Laufbahn fol gende Dienst- und
Ant sbezei chnungen

1. Regi erungssekret aranwarterin/ im
Regi erungssekr et aranwart er Vor ber ei t ungsdi enst,
2.Regi erungssekretarin zur Anstellung (z. A)/ in der
Regi erungssekretar zur Anstellung (z. A) Pr obezei t
bis zur
Anst el | ung,
3. Regi erungssekr et ari n/ Regi er ungssekr et ar im
Ei ngangsant
4. Regi erungsober sekr et ari n/ Regi erungsober sekr et ar imersten

Bef 6r der ungsant
5. Regi erungshaupt sekret ari n/ Regi erungshaupt sekretar imzweiten
Bef 6r der ungsant
und
6. Ant si nspekt ori n/ Ant si nspekt or imdritten
Bef 6r der ungsant

(3) Die Anter der Laufbahn sind regel maRig zu durchl auf en
8 2 Ziel der Ausbil dung

(1) Die Aushildung fihrt zur Berufsbeféahigung. Sie vermttelt den Beantinnen

und Beanten die berufliche Grundbil dung, die sie fir die Aufgabenerfillung

in ihrer Laufbahn benétigen. D e Beantinnen und Beanten werden auf ihre
Verantwortung i m denokrati schen und sozi al en Rechtsstaat vorbereitet und auf die
Bedeut ung ei ner stabilen gesetzestreuen Verwal tung sowi e ei ner | eistungsfahigen
Fernnel de- und El ektroni schen Aufkl arung fir die Sicherheit der freiheitlichen
denokr ati schen Grundordnung hi ngewi esen. Bedeut ung und Auswi rkungen des europdi schen
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Ei ni gungsprozesses werden bericksichtigt. Allgeneine berufliche Fahigkeiten

i nsbesondere zur Komuni kati on und Zusanmenarbeit, zum kritischen Uberprifen des
ei genen Handel ns und zum sel bst 4ndi gen und wirtschaftlichen Handel n sowi e sozial e
Konpet enz sind zu fordern.

(2) Die Beantinnen und Beanten werden befahigt, sich eigenstandig weiterzubilden. Sie
sind zum Sel bst studi um verpflichtet; das Sel bststudiumist zu férdern.

8 3 Einstellungsbehorde

Ei nstel |l ungsbehérden sind di e Wehr berei chsverwal t ungen und der Bundesnachri cht endi enst.
| hnen obliegen die Ausschrei bung und di e Durchfihrung des Auswahl verfahrens sow e

die Einstellung und die Betreuung der Anwarterinnen und Anwarter; sie treffen die

Ent schei dungen uber Verkirzung und Verl d&ngerung des Vorbereitungsdi enstes. Die

Ei nstel |l ungsbehérden sind die fiur die beamenrechtlichen Entschei dungen zust andi gen

Di enst behdr den

8 4 Einstellungsvorausset zungen

I n den Vorbereitungsdi enst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Bundesbeant enverhéltnis
erfallt und

2. mindestens den Abschluss ei ner Real schul e oder den erfol greichen Besuch einer
Haupt schul e und ei ne forderliche abgeschl ossene Berufsausbil dung oder einen im
al I genei nen Bi |l dungsbereich als gleichwertig anerkannten Bil dungsstand besitzt.

8 5 Ausschrei bung, Bewerbung

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden durch Stellenausschreibung ernmittelt.

(2) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehérden zu richten. Der Bewerbung sind
bei zuf tgen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. ein Lichtbild, das nicht &alter als sechs Mnate sein soll

3. Ablichtungen des |etzten Schul zeugni sses und der Zeugni sse Uber die Tatigkeit seit
der Schul entl assung sowi e

4. gegebenenfalls

a) eine Einverstandni serkldrung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen
Vertreters,

b) eine Ablichtung des Schwer behi ndert enauswei ses oder des Beschei des Uber die
d eichstellung al s schwerbehi nderter Mensch

c) eine Ablichtung des Zul assungs- oder Eingliederungsschei ns oder der Bestatigung
nach § 10 Abs. 4 des Sol dat enver sorgungsgeset zes und

d) Ablichtungen der Zeugnisse, die bei Beendi gung des G undwehrdi enstes und Uber
Wehr Ubungen erteilt wurden

8§ 6 Auswahl verfahren

(1) Vor der Entscheidung uUber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst wird in

ei nem Auswahl verfahren festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf G und

i hrer Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften fiur die Ubernahnme in den
Vor ber ei tungsdi enst der Lauf bahn geei gnet sind.

(2) Zum Auswahl verfahren wird zugel assen, wer nach den eingereichten Unterl agen

die in der Ausschrei bung genannten Voraussetzungen erfiillt. Ubersteigt die Zahl

di eser Bewer beri nnen und Bewerber das Dreifache der Zahl der Ausbil dungspl a ze, kann
di e Zahl der am Auswahl verfahren Tei |l nehmenden bis auf das Dreifache der Zahl der
Ausbi | dungspl @t ze beschrankt werden. Dabei wird zugel assen, wer nach den ei ngereichten
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Unt erl agen, insbesondere bei Bericksichtigung der in den ausbil dungsrel evanten
Fachern erzielten Zeugni snoten, am besten geei gnet erscheint. Schwerbehi nderte
Menschen sowi e ehemml i ge Sol dati nnen und Sol daten auf Zeit mit Eingliederungs- oder
Zul assungsschei n werden, wenn sie die in der Ausschrei bung genannten Voraussetzungen
erfiullen, grundsétzlich zum Auswahl verfahren zugel assen. Frauen und Manner werden in
ei nem ausgewogenen Ver hal t ni s bericksichtigt.

(3) Wer nicht zum Auswahl ver fahren zugel assen wird, erhalt von der Einstellungsbehoérde
di e Bewerbungsunterlagen nit einer schriftlichen Abl ehnung zurick

(4) Das Auswahl verfahren wird bei den Wehrberei chsverwal tungen und bei m
Bundesnachri cht endi enst von ei ner unabhéangi gen Auswahl konm ssi on durchgef Ghrt und
besteht aus einem schriftlichen und ei nem nmiindl i chen Teil. Das Auswahl verfahren kann
auf Beschluss der Einstellungsbehdrden zentral durch eine genei nsame Auswahl kommr ssi on
bei einer der Einstellungsbehdérden durchgefihrt werden.

(5) Di e Auswahl komni ssi on besteht aus einer Beantin oder ei nem Beanten des hdheren

al | genei nen Verwal tungsdi enstes als Vorsitzender oder Vorsitzendem und zwei Beantinnen
oder Beanten des gehobenen Di enstes der Fernmel de- und El ektroni schen Aufkl arung

des Bundes als Beisitzenden. Die Mtglieder sind unabhangi g und an Wi sungen ni cht
gebunden. Di e Auswahl kommi ssion entscheidet mt Stinmrennehrheit. Stimmenthaltung

ist nicht zul assig. Bei Bedarf konnen bei einer Einstellungsbehdérde auch nehrere
Komni ssi onen ei ngeri chtet werden; gleiche Auswahl maRst &be sind sicherzustellen
Ersatzmtglieder sind in hinrei chender Zahl zu bestellen

(6) Di e Auswahl kommi ssion bewertet die Ergebnisse und | egt fir jedes Auswahl verfahren
ei ne Rangfol ge der geei gneten Bewerberinnen und Bewerber fest. Sind nehrere
Konmi ssi onen eingerichtet, wird ei ne Rangfol ge aller Bewerberinnen und Bewerber
festgelegt. Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) Die Einstellungsbehdrde bestellt die Mtglieder und Ersatznitglieder der
Auswahl konmmi ssion fir die Dauer von drei Jahren; Wederbestellung ist zul assig. Fur den
Berei ch der Bundeswehr sind die bestellten Mtglieder der Ausbildungsleitung (8 20 Abs.
1) mitzuteilen.

8 7 Einstellung in den Vorbereitungsdi enst

(1) Die Einstellungsbehdrden entscheiden nach dem Ergebni s des Auswahl verfahrens uber
di e Einstellung von Bewerberinnen und Bewer bern

(2) Vor der Einstellung haben di e Bewerberinnen und Bewerber fol gende weitere
Unt erl agen bei zubri ngen

1. ein antsarztliches Gesundheitszeugni s oder ein Gesundheitszeugnis einer beanteten
Vertrauenséarztin oder eines beanteten Vertrauensarztes oder einer Personal arztin
oder eines Personal arztes aus neuester Zeit, in demauch zur Beanten- und
Schi chtdi ensttauglichkeit - gegebenenfalls auch in Schutzbauten - Stellung genomen
wird,

2. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde, auf Verlangen auch ei nen Nachwei s der
St aat sangehori gkei t,

3. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Eheurkunde und Ausfertigungen der
Gebur t sur kunden der Ki nder,

4. ein Fuhrungszeugnis nach 8 30 des Bundeszentralregistergesetzes zur unmttel baren
Vor | age bei der Einstellungsbehorde,

5. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers dariber, ob sie oder er
a) in einemErmttlungs- oder sonstigen Strafverfahren beschuldigt wird und
b) in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen |lebt, sow e

6. eine Einverstéandni serkl arung, dass sie oder er auch fir Einsatze und Ubungen
aulBer hal b des Bundesgebi etes zur Verfuigung steht.
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D e Kosten des Gesundheitszeugni sses tragt die Einstellungsbehérde. Anstelle der
Kost eniiber nahne kann di e Ei nstel |l ungsbehérde di e Ei nstellungsuntersuchung sel bst
vor nehnen.

8 8 Rechtsstellung wahrend des Vorbereitungsdi enstes

(1) Mt ihrer Einstellung werden - unter Berufung in das Beantenverhal tnis auf
W derruf - Bewerberinnen zu Regi erungssekretdranwarteri nnen und Bewerber zu
Regi erungssekr et aranwartern ernannt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter unterstehen der Di enstaufsicht der
Ei nstel |l ungsbehtérde. Wahrend der Ausbil dung bei den einzel nen Ausbil dungsbehdr den
unt er st ehen si e auch deren Di enstaufsicht.

8 9 Dauer, Verkirzung und Verl angerung des Vor bereitungsdi enstes

(1) Der Vorbereitungsdi enst dauert zwei Jahre.

(2) Eine Verkirzung des Vorbereitungsdi enstes nach 8§ 16 Absatz 1 der
Bundesl auf bahnver ordnung i st nur zul &ssig, wenn das Errei chen des Ausbil dungsziels
ni cht geféahrdet erscheint. Dabei kdnnen der ziel gerechten Gestaltung des

Vor ber ei t ungsdi enst es ent sprechende Abwei chungen vom Lehr- und Ausbil dungspl an
zugel assen wer den.

(3) Wrd die Aushildung wegen ei ner Erkrankung oder aus anderen zw ngenden G inden
unt er brochen, konnen Ausbil dungsabschnitte verkirzt oder verl &ngert und Abwei chungen
vom Lehr- und Ausbi |l dungspl an zugel assen werden, um ei ne ziel gerechte Fortsetzung des
Vor ber ei t ungsdi enstes zu ernbgl i chen

(4) Der Vorbereitungsdienst ist imEinzelfall zu verl&ngern, wenn die Ausbil dung

1. wegen einer Erkrankung,

2. wegen ei nes Beschaftigungsverbots fir die Zeit vor oder nach ei ner Entbindung nach
nmutterschut zrechtli chen Vorschriften oder wegen einer Elternzeit,

3. durch Abl eistung des G undwehrdi enstes oder eines Ersatzdi enstes oder
4. aus anderen zw ngenden G inden

unt er brochen worden und bei Verkirzung von Ausbil dungsabschnitten die zielgerechte
Fortset zung des Vorbereitungsdi enstes nicht gewdhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdi enst kann - nach Anhérung der Anwarterinnen und Anwarter - in
den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 und 4 héchstens zweimal um nicht nehr als insgesant
zwol f Monate verl angert werden. Die Verl angerung soll so benessen werden, dass die
Lauf bahnpr if ung zusamen nit den Anwarterinnen und Anwartern, die zu ei nem spateren
Zei t punkt eingestellt worden sind, abgel egt werden kann

(6) Bei Nichtbestehen der Laufbahnpriafung richtet sich die Verl angerung des
Vor ber ei t ungsdi enstes nach § 38 Abs. 2.

8 10 Url aub wahrend des Vorbereitungsdi enstes
U laub wird auf den Vorbereitungsdi enst angerechnet.
8§ 11 Ausbi |l dungsakte

Fir die Anwarterinnen und Anwarter sind Personalteilakten "Ausbil dung" zu fuhren, in
di e der Ausbil dungspl an, alle Leistungszeugni sse, Beitrédge zu Lei stungszeugni ssen
Auf si cht sarbeiten sowi e all e sonstigen Bewertungen aufzunehnmen si nd.

8§ 12 Schwer behi nderte Menschen
(1) Schwer behi nderten Menschen werden i m Auswahl verfahren sowie fir die Erbringung

von Lei stungsnachwei sen und fir die Teil nahme an Prifungen die i hrer Behi nderung
angenessenen Erl eichterungen gewdhrt. Hierauf sind sie rechtzeitig hinzuwei sen. Art
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und Unfang der zu gewdhrenden Erleichterungen sind mt den schwerbehi nderten Menschen
und der Schwer behi ndertenvertretung rechtzeitig, sofern dies zeitlich noglich ist,

zu erdrtern. Die Erleichterungen durfen nicht dazu fihren, dass di e Anforderungen

her abgeset zt werden. Die Sédtze 1 bis 4 werden auch bei aktuellen Behi nderungen, die
ni cht unter den Schutz des Neunten Buches Sozi al geset zbuch fallen, angewandt.

(2) I'm Auswahl verfahren wird di e Schwer behi ndertenvertretung nicht beteiligt, wenn der
schwer behi nderte Mensch eine Beteiligung abl ehnt.

(3) Entscheidungen Uber Priafungserleichterungen trifft das Prifungsant.

8§ 13 diederung des Vorbereitungsdi enstes

(1) Die fachtheoretische und die praktische Ausbil dung werden wi e fol gt durchgefihrt:
1. Erster Aushildungsabschnitt Ei nwei sung am Ausbi | dungsst amm pl at z 1 Monat,
2. Zweiter Ausbil dungsabschnitt G undl ehr gang 5 Monat e,
3. Dritter Ausbildungsabschnitt prakti sche Ausbil dung 14 Monat e,
4. Vierter Ausbildungsabschnitt Ver wal t ungsl ehrgang an ei ner 2 Monate
Verwal t ungsfachschul e des Bundes
und
5. Funfter Ausbil dungsabschnitt Abschl ussl ehr gang 2 Monate.

D e Rei henfol ge des vierten und funften Ausbil dungsabschnitts kann gedndert werden.

(2) Der dritte Ausbildungsabschnitt schlieRt mt der praktischen Prifung (8 27), deren
Best ehen Voraussetzung fur die Fortsetzung des Vorbereitungsdi enstes ist.

(3) Der Vorbereitungsdi enst schlie3t nmit der Laufbahnpr(fung.
8§ 14 Grundséat ze der fachtheoretischen Ausbil dung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung wird an Schul en und Ausbil dungsei nri chtungen des
Bundes durchgefihrt. Sie ist praxi shezogen und anwendungsorientiert so zu gestalten,
dass sie die Mtarbeit und Mtgestaltung der Anwarterinnen oder Anwarter erfordert. Sie
dient der Vermttlung des fir die Laufbahn erforderlichen Wssens und der Vertiefung
und der Erweiterung der durch die praktische Ausbil dung erworbenen Kenntnisse. Das

Er kennen von Zusammenhangen und di e Fahi gkeit zu sel bstandi ger Arbeit sollen geférdert
wer den.

(2) Die Lehrveranstal tungen betragen 1020 Lehrstunden; davon entfallen 600 Lehrstunden
auf den Grundl ehrgang, 180 Lehrstunden auf den Verwal tungsl ehrgang und 240 Lehrstunden
auf den Abschl ussl ehr gang.

(3) Die Aushil dungseinrichtungen und Schul en erstellen die Lehrpl ane; di ese bedirfen
der Genehm gung des Bundesmi ni steriuns der Verteidigung. Die Lehrplane besti men die
Lernzi el e der Lehrgebiete und | egen die Stundenzahl und die Art der Leistungsnachwei se
fest. Die Lerninhalte sind nach Intensitatsstufen zu beschrei ben.

8§ 15 G undl ehrgang

(1) I'm G undl ehrgang werden den Anwérterinnen und Anwartern di e all genei nen G undl agen
der Fernmnel de- und El ektroni schen Aufkl arung vermittelt. Aul3erdem werden die
Anwarterinnen und Anwarter in die Gundzige der einzel nen Fachrichtungen ei ngefihrt.

(2) In den fol genden Lehrgebi eten werden G undkenntni sse und in Teil gebi eten auch
verti efende Kenntnisse vernmittelt:
1. allgeneine Gundl agen der El ektroni schen Kanpff ihrung,

2. allgemeine Gundlagen und Ei nsatzgrundséatze der Fernnel de- und El ektroni schen
Auf kl &ar ung,

G undl agen und Besonder heiten der Fernmel deauf kl ar ung,
Grundl agen und Besonder heiten der El ektroni schen Aufkl arung,

mat hemat i sche und physi kal i sche Grundl agen und

o 0k w

| nf or mat i onsaust ausch und Si cherheit.
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8 16 Verwal t ungsl ehr gang

I m Verwal t ungsl ehrgang werden die Anwarterinnen und Anwarter nit den fiur ihre Arbeit

ei nschl agi gen geset zl i chen Besti mmungen und Verwal t ungsvorschriften vertraut gemacht.

Di e Kenntnis der allgeneinen Rechts- und Verwal t ungsgrundl agen soll den Anwérterinnen
und Anwartern dariber hinaus auch bei der Wahrnehnung ei gener Anspriche aus ihrem

D enstverhéltnis hilfreich sein. Auerdem werden theoretische und prakti sche G undl agen
der Informationstechnik vernmittelt.

§ 17 Abschl ussl ehrgang

(1) Der Abschl ussl ehrgang baut erganzend und vertiefend auf den Lehrinhalten des
Grundl ehrgangs sowi e auf den in der praktischen Ausbildung vernittelten Kenntnissen
auf .

(2) Zusatzlich werden Kenntnisse vernittelt in den Lehrgebieten

1. Aufkl arungsschwer punkt e,

2. Nachrichtenbearbeitung und Auswertung der Fernnel deaufkl &rung

3. Nachrichtenbearbei tung und Auswertung der El ektroni schen Aufkl &rung sowi e
4. techni sche G undl agen.

8 18 Ziel der praktischen Ausbil dung

(1) In der praktischen Ausbildung erwerben die Anwarterinnen und Anwarter berufliche
Kennt ni sse und Erfahrungen als Gundl age fir die fachtheoretische Aushildung, vertiefen
die in der bisherigen fachtheoretischen Ausbil dung erworbenen Kenntni sse und | ernen

sie in der Praxis anzuwenden.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter werden in den Schwer punkt berei chen der Lauf bahn

des nmittleren Dienstes der Fernnel de- und El ektroni schen Aufkl & ung des Bundes nit

den wesentlichen Aufgaben vertraut gemacht. Je nach i hrem Ausbil dungsstand und den
organi satori schen Miglichkeiten sollen sie einzel ne Arbeitsabl aufe, die fir ihre

Lauf bahn typi sch sind, sel bstandi g oder nach Anl eitung durchfihren und an dienstlichen
Ver anst al tungen, die ihrer Ausbildung forderlich sind, teil nehnen.

(3) Imersten Ausbil dungsabschnitt wird den Anwarterinnen und Anwartern ein erster

Ei ndruck Uber ihren kinftigen Tatigkeitsbereich vernmittelt. H erbei sollen sie

Gel egenheit haben, die Gundl agen, den Auftrag, die Organisation sowie die Mttel und
Mogl i chkei ten der Fernnel de- und El ekt roni schen Aufkl arung kennen zu | ernen

(4) Imdritten Ausbil dungsabschnitt sollen die Anwérterinnen und Anwarter praktische
Kennt ni sse, Fahi gkeiten und Fertigkeiten fir die in den Fachrichtungen gestellten

Anf orderungen erwerben. Die praktische Ausbildung in di esem Ausbil dungsabschnitt wird
sowohl am Arbeitsplatz als auch in | ehrgangsgebundener Form an Ausbi |l dungsei nri cht ungen
des Bundes durchgefihrt; dabei werden die fachtheoreti schen Anteile in Abhangi gkeit

vom Bedarf durch di e Ausbil dungsbeauftragten der Fernnel deberei che i m Kormando
Strat egi sche Aufkl & ung und des Bundesnachrichtendi enstes (Bedarfstrager) festgelegt.
Fir Anwarterinnen und Anwérter der Fachrichtung Fernnel deauf kl & ung - Fachgebi et
Sprachen - kann di e praktische Ausbil dung ausschlielRlich in | ehrgangsgebundener Form
dur chgef 0hrt wer den.

8 19 Durchf ihrung der praktischen Ausbil dung

(1) Die Aushildungsleitung ist imBenehnmen mit den Ausbil dungsbeauftragten der
Bedarfstrager fiir die Gestal tung, Durchfiihrung und Uberwachung der praktischen
Ausbi | dung am Ausbi | dungsst ampl atz verantwortlich

(2) Di e Ausbil dungsstammpl atze werden von der Einstellungsbehérde i mEi nvernehnmen mit
dem Bedarfstréger fiur jede Anwarterin und jeden Anwarter festgel egt.

(3) Tatigkeiten, die nicht dem Zi el der Ausbildung entsprechen, dirfen den
Anwart erinnen und Anwartern nicht Ubertragen werden.
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8 20 Ausbi | dungsl ei tung, Ausbil dungsbeauftragte, Ausbil derinnen und
Ausbi | der

(1) Das Bundesmi ni sterium der Verteidigung bestellt auf Vorschlag des Kommandos
Strat egi sche Aufkl arung ei ne Beantin oder einen Beanten des gehobenen Dienstes

der Fernnel de- und El ektroni schen Aufkl arung des Bundes al s Ausbil dungsl eitung fr

den Bundesnachri cht endi enst und di e Bundeswehr. Di e Ausbil dungsl eitung | enkt und
Uberwacht di e Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter. Sie legt in Abstimung nmit den
Ausbi | dungsbeauftragten der Bedarfstrager fir die Anwarterinnen und Anwarter in ei nem
Ausbi | dungsr ahnmenpl an di e Grundzige der Ausbildung fest; die Anwadrterinnen und Anwarter
erhalten ei ne Ausfertigung.

(2) Die Ausbildungsleitung fuhrt die Personalteil akte "Ausbil dung”

(3) Die Bedarfstrager bestellen jeweils eine Beantin oder einen Beanten des

héheren oder gehobenen Dienstes der Fernnel de- und El ektroni schen Aufkl arung al s
Ausbi | dungsbeauftragte oder Ausbil dungsbeauftragten. Diese sind - soweit erforderlich
- von anderen Di enstgeschaften zu entlasten. Sie | enken und Uberwachen die Ausbil dung
der Anwarterinnen und Anwarter ihres Bereichs und stellen eine sorgféaltige Ausbildung
sicher. Mt den Anwarterinnen und Anwartern fihren sie regel ma3si g Besprechungen durch
und beraten sie in Fragen der Ausbildung. Sie unterrichten di e Ausbil dungsleitung
regel maRRi g Uber den erreichten Ausbil dungsstand.

(4) Den Ausbil derinnen oder Ausbildern durfen nicht mehr Anwdrterinnen und Anwarter
zugewi esen werden, als sie mt Sorgfalt ausbilden kdnnen. Soweit erforderlich werden
si e von anderen Di enstgeschéaften entl astet.

(5) Vor Beginn der Ausbildung wird von den Ausbil dungsbeauftragten der Bedarfstrager
fir jede Anwarterin und jeden Anwarter ein Aushildungsplan aufgestellt, aus dem sich
di e Ausbi |l dungsstati onen ergeben. Dieser Plan wird der Ausbil dungsleitung vorgel egt;
di e Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung.

8 21 Lei stungsnachwei se wahrend der fachtheoretischen Ausbil dung

(1) wWahrend der fachtheoretischen Ausbildung haben die Anwarterinnen und Anwarter
Lei stungsnachwei se zu erbringen. Leistungsnachwei se kdnnen sein:

1. schriftliche Aufsichtsarbeiten
2. andere schriftliche Ausarbeitungen und
3. Referate.

Dar uber hi naus konnen Lei stungstests in schriftlicher und mindlicher Form gefordert
werden. Di e Ergebni sse werden nach § 34 bewertet.

(2) wWahrend des Grundl ehrgangs sind vier schriftliche Aufsichtsarbeiten aus den in §
15 Abs. 2 aufgefihrten Lehrgebieten zu fertigen und vier weitere Lei stungsnachwei se zu
er bringen.

(3) Wahrend des Verwal tungsl ehrgangs sind zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten zu
fertigen.

(4) wWahrend des Abschl ussl ehrgangs sind zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten aus den in
§ 17 Abs. 2 aufgefuhrten Lehrgebieten zu fertigen und ein weiterer Leistungsnachweis zu
er bringen.

(5) Die Aushildungsleitung bestimt nach Ricksprache nit den von der jeweiligen Schule
benannten Horsaal |l ei teri nnen und Horsaal l eitern di e Aufgaben der nach den Absétzen

2 und 4 zu fertigenden Aufsichtsarbeiten. Die Leitung der Verwal tungsfachschul e
besti mm die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten nach Absatz 3. Bei den Aufgaben nach
den Absatzen 2 und 4 ist eine Zusanmenfassung ei nzel ner Lehrgebiete zul 4ssig. Fur die
Auf gaben i st ein einheitlicher Bewertungsnmaf3stab und ei ne Bearbeitungszeit von jeweils
drei Zeitstunden festzul egen.

(6) Jeder Leistungsnachweis wird m ndestens ei ne Woche vor der Ausfihrung angekindi gt.
Der Lei stungsnachweis wird von der oder demjeweiligen Lehrenden nach 8§ 34 bewertet
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und der oder dem Vorgesetzten oder der Leitung der jeweiligen Verwaltungsfachschul e
vorgel egt. Di ese kénnen Rangpunkte &andern, um eine einheitliche Bewertung
si cherzustel l en; eine Anderung der Rangpunktzahl ist schriftlich zu begriinden

(7) Die Leistungsnachwei se wahrend des G undl ehrgangs sol |l en spatestens in der zweiten
Hal fte des funften Lehrgangsnonats, im Verwaltungsl ehrgang spatestens zwei Wchen vor
Lehr gangsende und i m Abschl ussl ehrgang spatestens in der zweiten Halfte des zweiten
Lehrgangsnonats erbracht sein. Wr an ei nem Lei stungsnachwei s nicht teil nehnmen und

i hn nicht innerhalb des betreffenden Ausbil dungsabschnitts nachhol en kann, erhalt

Gel egenheit, ihn zu ei nem spateren Zeitpunkt der Ausbildung zu erbringen. Wrd der

Lei stungsnachwei s unentschul digt nicht bis zumersten Tag der schriftlichen Prifung
erbracht, gilt er als mt "ungenigend" (Rang- punkt 0) bewertet.

(8) Soweit nach dem Lehrplan i m Grund-, Verwaltungs- oder Abschlussl ehrgang fur ein
Lehrgebi et mehr als 20 Unterrichtstunden vorgesehen sind, haben die Lehrenden am Ende
des jeweiligen Lehrgangs uber die Leistungsnachwei se nach Absatz 1 Satz 2 mit Ausnahme
der schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie der Leistungstests nach Absatz 1 Satz 3 eine
zusanmenf assende Bewertung abzugeben

(9) Zum Abschl uss der gesanten fachtheoretischen Ausbildung stellt die

Ausbi | dungsl ei tung ei n zusanmmenf assendes Zeugnis aus, in demdie Leistungen der
Anwarterinnen und Anwarter in den Aufsichtsarbeiten und alle Bewertungen des G und-,
Verwal t ungs- und Abschl ussl ehrgangs auf gef ihrt werden. Das Zeugnis schlief3t nit einer
nach § 34 Abs. 1 Satz 2 ernmittelten Durchschnittspunktzahl. Bei der Ermittlung der
Dur chschni tt spunkt zahl werden die schriftlichen Aufsichtsarbeiten vierfach und alle
Ubri gen Bewertungen ei nfach gewertet. Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine
Ausfertigung des Zeugni sses.

(10) Bei Verhinderung, Ricktritt, Sdummis, Tauschungshandl ungen und O dnungsver st 63en
sind die 88 32 und 33 entsprechend anzuwenden. Uber die Fol gen entscheidet die Stelle,
di e di e Aufgabe des Lei stungsnachwei ses bestimt hat.

§ 22 Bewertungen wahrend der praktischen Ausbil dung

(1) Uber die Leistungen und den Bef ahi gungsstand der Anwarterinnen und Anwéarter wahrend
der praktischen Ausbildung wird fir jedes Ausbil dungsgebiet, dem Anwéarterinnen und
Anwérter nach dem Ausbi |l dungspl an ni ndestens fir ei nen Monat zugew esen werden, eine
schriftliche Bewertung nach § 34 abgegeben

(2) Die Bewertung nach Absatz 1 wird auf der Gundl age eines Entwurfs nit den
Anwarterinnen und Anwartern besprochen. Sie ist den Anwarterinnen und Anwartern zu
erof fnen. Diese erhalten eine Ausfertigung der Bewertung und kdénnen schriftlich zu ihr
Stel l ung nehnen.

(3) Zum Abschl uss der praktischen Ausbhildung erstellen die Ausbil dungsbeauftragten

der Bedarfstrager ein zusammenfassendes Zeugnis, das di e Bewertungen nach Absatz

1 auffihrt. Das Zeugnis schlieBt mit einer nach 8 34 Abs. 1 Satz 2 ermittelten

Dur chschni tt spunkt zahl . Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung. Das
Zeugni s ist der Ausbil dungsleitung vorzul egen

(4) Fur die Anwarterinnen und Anwarter der Fachrichtung Fernnel deauf kl &rung -
Fachgebi et Sprachen - finden wdhrend der | ehrgangsgebundenen Sprachausbil dung kei ne
Bewer t ungen statt.

Kapitel 2
Pr 4f ung

8 23 Prifungsant
(1) Dem bei m Bundesmi ni sterium der Verteidigung eingerichteten Prufungsant obliegt

di e Durchfdhrung der Laufbahnprifung; es tragt Sorge fiur die Entw cklung und
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gl ei chmalRi ge Anwendung der Bewertungsmaf3st 8be und vol | zi eht di e Ent schei dungen der
Pr Gf ungskonmi ssi on.

(2) Di e Aufgaben des Prifungsantes kdnnen ganz oder teilweise auf andere Behorden
Ubertragen werden.

8 24 Praf ungskonmi ssion

(1) Di e Laufbahnpriafung wird vor einer Priafungskonm ssion abgelegt; fiur die praktische,
schriftliche und mindliche Prifung kdnnen gesonderte Prif ungskonmm ssi onen ei ngeri cht et
werden. Es kdnnen nehrere, auch fachspezifische Priufungskonm ssionen eingerichtet

wer den, wenn die Zahl der zu prifenden Anwarterinnen und Anwarter und die Zeitplanung
zum fri stgemaRen Abschl uss der Prifung oder fachliche Gesichtspunkte in Bezug auf die
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten es erfordern; die glei chmaRli ge Anwendung
der Bewertungsnaflst &be muss gewdhrleistet sein. Die Mtglieder und Ersatzmitglieder der
Pr if ungskonmi ssi onen bestellt das Priufungsanmt unter Beteiligung der Ausbil dungsl eitung
auf Vorschl ag der Einstellungsbehdrden; die Spitzenorgani sati onen der Gewerkschaften
und Ber uf sverbénde des o6ffentlichen D enstes kénnen Mtglieder vorschlagen. D e
Mtglieder und Ersatznitglieder werden fir die Dauer von hdchstens drei Jahren
bestellt. Eine Wederbestellung ist zul dssig.

(2) Der Prifungskonmi ssion fir die praktische Prufung in den Fachrichtungen
Fer nnel deauf kl &rung - Fachgebi et Tastfunk - und El ektroni sche Aufkl arung gehdéren an

1. eine Beantin oder ein Beanter des gehobenen D enstes der Fernnel de- und
El ekt r oni schen Aufkl arung des Bundes als Vorsitzende oder Vorsitzender

2. eine Beamtin oder ein Beanter des gehobenen Dienstes der Fernnel de- und
El ekt r oni schen Aufkl &rung des Bundes al s Bei sitzende oder Beisitzender und

3. eine Beantin oder ein Beanter des mittleren Dienstes der Fernnel de- und
El ekt r oni schen Aufkl arung des Bundes als Beisitzende oder Beisitzender

(3) Fur die praktische Prifung der Fachrichtung Fernnel deauf kl &rung - Fachgebi et
Sprachen - gelten die Besti mungen fir Sprachprifungen und Lei stungsstufen des
Bundesspr achenant es.

(4) Der Priufungskomm ssion fiur die schriftliche Prifung gehdren an

1. fur die Bewertung der Aufsichtsarbeit aus dem Prifgebi et allgeneine Rechts- und
Ver wal t ungsgr undl agen

a) eine Beantin oder ein Beanter des gehobenen nichttechni schen Verwal t ungsdi enst es
als Vorsitzende oder Vorsitzender und

b) mindestens eine weitere Beantin oder ein weiterer Beanter des gehobenen
ni chttechni schen Verwal t ungsdi enstes al s Bei sitzende oder Beisitzender
2. fur die Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten aus den Ubrigen Prifgebieten

a) eine Beamin oder ein Beanter des gehobenen Di enstes der Fernnel de- und
El ekt roni schen Aufkl & ung des Bundes als Vorsitzende oder Vorsitzender und

b) mi ndestens eine weitere Beantin oder ein weiterer Beanter des gehobenen Dienstes
der Fernnel de- und El ektroni schen Aufkl d&rung des Bundes al s Beisitzende oder
Bei si t zender.

(5) Der Priafungskonmi ssion fiur die mindliche Priafung gehéren an

1. eine Beantin oder ein Beanter des hoheren all geneinen Verwal tungsdi enstes als
Vor si t zende oder Vorsitzender,

2. zwei Beantinnen oder Beante des gehobenen Di enstes der Fernmnel de- und
El ekt roni schen Aufkl &rung des Bundes al s Beisitzende und

3. eine Beantin oder ein Beanter des mttleren D enstes der Fernnel de- und
El ekt roni schen Aufkl & ung des Bundes al s Beisitzende oder Beisitzender
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(6) Die Mtglieder der Prufungskonm ssionen sind bei ihrer Prifungstéatigkeit unabhéngig
und an Wi sungen ni cht gebunden. Di e Vorsitzenden der Prifungskomi ssionen stellen die
Anwendung ei nes einheitlichen Bewertungsnmal3stabs sicher.

(7) Die Prifungskonmi ssion ist beschlussfahig, wenn nehr als die Halfte, nindestens
aber zwei Mtglieder, darunter die oder der Vorsitzende, anwesend sind. Sie entscheidet
mt Stimrennehrheit. Bei Stinmmengleichheit gibt die Stimre der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zul dssig.

8§ 25 Lauf bahnpr if ung

(1) I'n der Laufbahnprifung ist festzustellen, ob die Anwadrterinnen und Anwarter fir die
vor gesehene Lauf bahn bef &hi gt sind.

(2) Die Laufbahnprifung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in ihr sollen die
Anwart eri nnen und Anwarter nachwei sen, dass sie grindliche Fachkenntni sse erworben
haben und fahi g sind, Dienstaufgaben nmittleren Schw erigkeitsgrades sel bstandig zu
erl edi gen und schwi eri gere Aufgaben nach Anleitung zu erfidllen. Insoweit ist die
Prif ung auch auf die Feststellung von Einzel kenntni ssen gerichtet.

(3) Zur Laufbahnprifung ist zugel assen, wer di e Ausbil dung durchl aufen hat.

(4) Di e Laufbahnprifung besteht aus einer praktischen Prufung (1. Teil prifung) und
einer schriftlichen und mindlichen Priufung (2. Teil prifung).

(5) Priufung und Beratung sind nicht 6ffentlich. Angehérige des Prifungsantes kdnnen
teil nehmen. Das Prufungsant kann Vertreterinnen und Vertretern des Bundesmi ni steriuns
der Verteidigung und der Einstellungsbehoérden, in Ausnahnefall en auch anderen

mt der Ausbil dung befassten Personen di e Anwesenheit in der mindlichen Prifung

al I gemein oder imEinzelfall gestatten. Auf Winsch von schwerbehi nderten Anwérterinnen
und Anwartern kann wahrend des sie betreffenden mindlichen Teils der Prifung die
Schwer behi ndertenvertretung anwesend sein. Bei den Beratungen der Prifungskomi ssion
Uber di e Bewertung der Prifungslei stungen durfen nur deren Mtglieder anwesend sein.

§ 26 Prufungsort, Priufungstermn

(1) Das Prufungsant setzt Ot und Zeit der praktischen sowi e der schriftlichen und
nindl i chen Prifung fest.

(2) Die praktische Prifung soll bis zum Ende des dritten Ausbil dungsabschnitts
abgeschl ossen sein. Die schriftliche Prifung soll spatestens eine Wche vor Begi nn der
mindl i chen Pridfung, die nmindliche Priafung soll bis zum Ende des Vorbereitungsdi enstes
abgeschl ossen sein.

(3) Das Prifungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern Ot und Zeit der praktischen
sowi e der schriftlichen und nmindlichen Prufung rechtzeitig nit.

§ 27 Praktische Prifung
(1) In der praktischen Prifung sind von den Anwarterinnen und Anwartern fol gende

Lei stungsnachwei se zu erbringen

1. in der Fachrichtung Fernnel deauf kl arung - Fachgebi et Tastfunk - eine Tel egrafie-
Hor | ei stung von m ndestens 24 Wortern pro M nute,

2. in der Fachrichtung Fernnel deauf kl arung - Fachgebi et Sprachen -

a) in Sprachen der Schwi erigkeitsgruppen | und Il ein Standardisiertes
Lei stungsprofil von m ndestens 3231 oder

b) in Sprachen der Schwi eri gkeitsgruppen Il ein Standardisiertes Leistungsprofi
von m ndestens 2221 und

3. in der Fachrichtung El ektroni sche Aufkl & ung das Erfassen, Vermessen, Dokunentieren
und Codi eren von aktuell en Signalen in einer vorgegebenen Zeit.
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(2) Die Prufungskommi ssion bewertet die Leistungen nach 8§ 34. Das Standardisierte

Lei stungsprofil fir die Anwdrterinnen und Anwarter der Fachrichtung Fernnel deaufkl arung
- Fachgebi et Sprachen - wird vom Bundessprachenant nach den dort gel tenden Besti nmungen
far Sprachprufungen und Lei stungsstufen festgestellt. Die HOrleistung nach Absatz 1 Nr.
1 und die Sprachleistung nach Absatz 1 Nr. 2 sind in Leistungspunkte und Rangpunkte
uneur echnen.

(3) Uber den Abl auf der praktischen Prifung wird eine N ederschrift gefertigt, die die
Mtglieder der jeweiligen Prifungskomm ssion unterschreiben

8 28 Zul assung zur schriftlichen Prifung

(1) Das Prifungsant | dsst Anwdrterinnen und Anwadrter zur schriftlichen Pridfung zu
wenn sie in der praktischen Prifung mndestens di e Rangpunktzahl 5 erreicht haben
Andernfal l's ist die Laufbahnprifung nicht bestanden

(2) ImFalle des Nichtbestehens richtet sich die Wederholung der praktischen Prifung
nach § 38. Mt Ablauf des Tages, an dem das endglltige N chtbestehen der praktischen
Priufung schriftlich bekannt gegeben wird, endet der Vorbereitungsdi enst und damt das
Beant enver hdal t nis auf Wderruf.

(3) Das Priufungsant teilt den Anwarterinnen und Anwartern di e Zul assung oder

Ni cht zul assung rechtzeitig vor der schriftlichen Prafung mt. Dabei teilt es den
zugel assenen Anwérterinnen und Anwartern die von i hnen erzielten Rangpunkte mit, wenn
sie dies beantragen. Die Nichtzul assung bedarf der Schriftform sie wird mt einer
Recht sbehel f sbel ehrung ver sehen

§ 29 Schriftliche Prafung

(1) Die Prufungsaufgaben bestimt das Pridfungsant. Drei Priufungsarbeiten sind aus den
in 8§ 15 Abs. 2 und 8§ 17 Abs. 2 genannten Lehrgebi eten auszuwdhl en. Ei ne Prufungsarbeit
i st dem Pruf gebi et allgeneine Rechts- und Verwal t ungsgrundl agen zu entnehmen. Die
Zusammenf assung nmehrerer Lehrgebiete zu einer Aufgabe ist zul &ssig.

(2) Fur die Bearbeitung stehen jeweils drei Zeitstunden zur Verfigung. Bei jeder
Auf gabe werden die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, angegeben; die Hlfsnmitte
werden zur Verfigung gestellt.

(3) An einem Tag wird nur eine Aufgabe gestellt. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
wer den an aufei nander fol genden Arbeitstagen geschri eben; nach zwei Arbeitstagen wird
ein freier Tag vorgesehen

(4) Profungsvorschl dge und -aufgaben sind geheimzu halten

(5) Die Prifungsarbeiten werden anstelle des Namens mit einer Kennziffer versehen. Es
wird eine Liste Uber die Kennziffern gefertigt, die geheimzu halten ist. Die Liste
darf den Priufenden nicht vor der endgultigen Bewertung der Prifungsarbeiten bekannt
gegeben werden.

(6) Die Prufungsarbeiten werden unter Aufsicht gefertigt. Die Aufsichtfihrenden
fertigen eine Niederschrift und vermerken darin die Zeitpunkte des Begi nns, der

Unt er brechung und der Abgabe der Arbeit, in Anspruch genonmene Prifungserl ei cht erungen
imSinne des § 12 sowi e etwai ge besondere Vor konmmi sse und unterschrei ben die

Ni ederschrift.

(7) Jede Priufungsarbeit wird von zwei Prif enden unabhéngi g vonei nander nach §

34 bewertet. Die oder der Zweitprufende kann Kenntnis von der Bewertung der oder
des Erstprifenden haben. Wichen di e Bewertungen vonei nander ab, entscheidet die
Pr 0f ungskonmi ssion mit Stinmrennmehrheit. 8§ 24 Abs. 7 Satz 3 und 4 ist entsprechend
anzuwenden. Wrd die geforderte Prifungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig
abgeliefert, gilt sie als nmit "ungenligend" (Rangpunkt 0) bewertet.

(8) Erscheinen Anwarterinnen oder Anwdrter verspéatet zu einer Aufsichtsarbeit und wird
ni cht nach & 32 verfahren, gilt die versaunte Zeit als Bearbeitungszeit.
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8 30 Zul assung zur mundl i chen Prifung

(1) Das Priafungsant | dsst Anwdrterinnen und Anwarter zur niindlichen Prifung zu, wenn
zwei oder mehr schriftliche Prifungsarbeiten mndestens mt der Note "ausreichend"
bewertet worden sind. Andernfalls ist die Prifung nicht bestanden

(2) 8 28 Abs. 3 gilt entsprechend.
§ 31 Mindliche Prifung

(1) Die mindliche Priufung erstreckt sich auf unterschiedliche Schwerpunkte der

Ausbi | dungsi nhal te. Di e Priufungskonmn ssion wéhlt den Prifungsstoff insbesondere aus

den in 8§ 15 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 genannten Lehrgebi eten sowi e den Lehrgebi eten des
Verwal t ungsl ehrgangs aus. I n der Fachrichtung Fernnel deauf kl & ung - Fachgebi et Sprachen
- werden Sprachkenntni sse bereits in der praktischen Priufung abschlielRend geprift.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priufungskonmission leitet die Prufung und stellt
sicher, dass die Anwarterinnen und Anwarter in geeigneter Wise geprift werden

(3) Die Dauer der nundlichen Priafung darf 30 Mnuten je Anwarterin oder Anwarter nicht
unterschreiten; sie soll 40 Mnuten nicht Uberschreiten. Es sollen nicht nmehr als funf
Anwarterinnen und Anwarter gleichzeitig gepruft werden.

(4) Die Prufungskomm ssion bewertet die Leistungen nach § 34; die oder der Fachpruf ende
schl &gt jeweils die Bewertung vor. Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer

Dur chschni tt spunkt zahl auszudriicken, die sich aus der Summe der Rangpunkte, geteilt
durch di e Anzahl der Einzel bewertungen, ergibt.

(5) Uber den Ablauf der Prifung wird eine Niederschrift gefertigt, die die Mtglieder
der jeweiligen Priafungskonm ssion unterschrei ben

§ 32 Verhinderung, Ricktritt, Saumis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu vertretende Unsté&nde an der
Abl egung der Prifung oder Teilen der Prifung verhindert ist, hat dies unverziglich
i n geei gneter Form nachzuwei sen. Ei ne Erkrankung ist durch Vorlage eines ants-,
vertrauens- oder personal arztlichen Zeugni sses oder des Zeugni sses ei ner beanteten
Arztin oder eines beanteten Arztes nachzuwei sen; ein privatarztliches Zeugnis kann
aner kannt wer den.

(2) Aus wichtigem G und kénnen Anwarterinnen oder Anwarter nmit Genehm gung des
Pr af ungsant es von der Prifung zuricktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Ricktritt nach den Abséatzen 1 und 2 gelten die Prifung
oder der betreffende Teil der Prifung als nicht begonnen. Das Prifungsant bestimt,
zu wel chen Zeitpunkten die Prufung oder Teile der Prifung nachgeholt werden; es
entscheidet, ob und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als Prufungsarbeiten
gewertet werden.

(4) Versaunmen Anwarterinnen oder Anwarter die praktische, die schriftliche oder die

mindl i che Prifung ganz oder teilweise ohne ausrei chende Entschul di gung, entschei det

das Prufungsant, ob die nicht erbrachte Prifungslei stung nachgeholt werden kann

mt "ungentgend" (Rangpunkt 0) bewertet oder die gesante Priafung fur nicht bestanden
erklart wird. Die Entscheidung ist mt einer Rechtsbehel fsbel ehrung zu versehen

§ 33 Tauschung, O dnungsverstof

(1) Anwarterinnen oder Anwérter, die in der praktischen Prufung, bei einer
schriftlichen Prifungsarbeit oder in der nundlichen Prifung ei ne Tauschung versuchen
oder dazu beitragen oder sonst gegen die Ordnung verstoflen, soll die Fortsetzung

der Priufung unter dem Vorbehalt einer Entschei dung des Prifungsantes oder der

Pr if ungskomni ssi on nach Absatz 2 Uber die weitere Fortsetzung der Prifung gestattet
wer den; bei einer erheblichen Stérung kénnen sie von der weiteren Teil nahne an dem
betreffenden Teil der Prifung ausgeschl ossen werden.
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(2) Uber das Vorliegen und die Fol gen eines Tauschungsversuchs, eines Beitrags zu ei nem
sol chen oder eines sonstigen Ordnungsverstofles wahrend der praktischen und nindli chen
Prif ung entschei det die Priafungskonmi ssion. 8 24 Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden.
Uber das Vorliegen und di e Fol gen eines Tauschungsversuchs, eines Beitrags zu ei nem
sol chen oder eines sonstigen Ordnungsverstofles wahrend der schriftlichen Prifung

oder einer Tauschung, die nach Beendi gung der praktischen Prifung oder nach Abgabe

der schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet das Prifungsant nach
Anhorung der oder des Vorsitzenden der Prifungskommi ssion. Die Priufungskonn ssion oder
das Priufungsanmt koénnen nach der Schwere der Verfehlung di e Wederhol ung ei nzel ner oder
mehr erer Prif ungsl ei stungen anordnen, die Prifungsleistung mt "ungenigend" (Rangpunkt
0) bewerten oder die gesante Prifung fir nicht bestanden erkl &@ren

(3) Wrd eine Tauschung erst nach Abschl uss der mindlichen Prifung bekannt oder kann
sie erst nach Abschluss der Prifung nachgew esen werden, kann das Prifungsant die
Priufung i nnerhalb einer Frist von finf Jahren nach dem Tage der nindli chen Prifung
fiar nicht bestanden erkl aren. Der Bescheid ist mt einer Rechtsbehel fsbel ehrung zu
ver sehen.

(4) Betroffene sind vor der Entschei dung nach den Absétzen 2 und 3 zu héren
§ 34 Bewertung von Prifungsl ei stungen

(1) Die Leistungen werden nit folgenden Noten und Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) ei ne Leistung, die den Anforderungen in
15 bis 14 Punkte besonder em MalRe entspricht,
gut (2) ei ne Leistung, die den Anforderungen vol
13 bis 11 Punkte ent spricht,
bef ri edi gend (3) eine Leistung, die imAlIlgeneinen den
10 bis 8 Punkte Anf or derungen entspricht,
ausrei chend (4) ei ne Leistung, die zwar Mingel aufweist,
7 bis 5 Punkte aber im Ganzen den Anforderungen noch
ent spricht,
mangel haft (5) ei ne Leistung, die den Anforderungen nicht
4 bis 2 Punkte entspricht, jedoch erkennen | asst, dass die

not wendi gen G undkennt ni sse vor handen si nd
und di e Mangel in absehbarer Zeit behoben
wer den koénnt en,
ungenigend (6) ei ne Leistung, die den Anforderungen
1 bis 0 Punkte ni cht entspricht und bei der selbst die
G undkennt ni sse so | Uckenhaft sind, dass
di e Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
wer den koénnt en.
Dur chschni tt spunkt zahl en werden aus den Rangpunkten errechnet; sie werden auf zwe
Dezi mal stel |l en hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fir die Leistung malRgebenden
Anf orderungen i hrer Anzahl, Zusanmensetzung und Schwi eri gkeit entsprechend

Lei stungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforderung erfullt ist, wird die entsprechende
Anzahl von Punkten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden neben der
fachlichen Leistung die Aiederung und Klarheit der Darstellung und die Gewandtheit des
Ausdrucks angenessen bericksichtigt.

(3) Die Note "ausreichend" setzt voraus, dass der Anteil der erreichten Leistungspunkte
50 vom Hundert der errei chbaren Gesant punktzahl betragt.

(4) Die Leistungspunkte werden einer gl ei chnmalRi gen Steigerung des Anforderungsgrades
ent sprechend wi e fol gt nach i hrem Vom Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesant punkt zahl den Rangpunkten zugeor dnet:

Vom Hundert - Anteil der Leistungspunkte Rangpunkt e
100 bis 93,7 15
unt er 93,7 bis 87,5 14
unt er 87,5 bis 83,4 13
unt er 83,4 bis 79,2 12
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Vom Hundert - Anteil der Leistungspunkte Rangpunkt e
unt er 79,2 bis 75,0 11
unt er 75,0 bis 70,9 10
unt er 70,9 bis 66,7 9
unt er 66,7 bis 62,5 8
unt er 62,5 bis 58,4 7
unt er 58,4 bis 54,2 6
unt er 54,2 bis 50,0 5
unt er 50,0 bis 41,7 4
unt er 41,7 bis 33,4 3
unt er 33,4 bis 25,0 2
unt er 25,0 bis 12,5 1
unt er 12,5 bis O 0.

(5) Ist nach der Art des Leistungsnachwei ses oder der Prifungsarbeit die Bewertung nach
Absatz 2 nicht durchfidhrbar, werden den G undsatzen der Absdtze 3 und 4 entsprechend
fiar den unteren Rangpunkt jeder Note typische Anforderungen festgel egt. Von diesen
Anforderungen aus wird die Erteilung des der Leistung entsprechenden Rangpunktes
begrindet. Fur die Bewertung mindlicher Leistungen gelten diese G undsétze sinngemial

8 35 Cesantergebnis

(1) I'm Anschluss an die nmindliche Prifung setzt die Prifungskonm ssion die
Abschl ussnote fest. Dabei werden berlcksichtigt

1. di e Durchschnittspunktzahl der fachtheoretischen Ausbildung nit 20 vom Hundert,
2. di e Durchschnittspunktzahl der praktischen Ausbil dung
a) bei Anwarterinnen und Anwértern der Fachrichtung
Fer nnel deauf kl &rung - Fachgebi et Tastfunk - und der
Fachri chtung El ektroni sche Aufkl arung mt 5 vom Hundert,
b) bei Anwarterinnen und Anwartern der Fachrichtung
Fer nmel deauf kl &rung - Fachgebi et Sprachen - mt O vom Hundert,
3. di e Rangpunkt zahl der praktischen Prifung
a) bei Anwarterinnen und Anwértern der Fachrichtung
Fer nnel deauf kl &rung - Fachgebi et Tastfunk - und der
Fachri chtung El ekt roni sche Aufkl arung mt 15 vom Hundert,
b) bei Anwarterinnen und Anwartern der Fachrichtung
Fer nnel deauf kl &rung - Fachgebi et Sprachen - mt 20 vom Hundert,
4, di e Rangpunkt zahl der Prifungsarbeit aus dem Prif gebi et
a) al | genei ne Rechts- und Verwal t ungsgrundl agen mt 5 vom Hundert,
b) di e Durchschni ttspunktzahl der drei Ubrigen mt insgesant 40 vom
schriftlichen Priufungsarbeiten Hundert und
5. di e Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prfung mt 15 vom Hundert.

Soweit di e abschlieRend errechnete Durchschnittspunktzahl 5 oder nehr betragt, werden
Dezi mal stellen von 50 bis 99 fir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet; im Ubrigen
bl ei ben Dezinmal stellen fir die Bildung von Noten unbericksichtigt.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis nach Absatz 1 sowie in der
prakti schen und in der niindlichen Prifung mindestens die Durchschnittspunktzahl 5
erreicht ist.

(3) I'm Anschluss an di e Beratung der Prifungskomm ssion teilt die oder der Vorsitzende
den Prifungsteil nehnerinnen und Prifungsteil nehnern die errei chten Rangpunkte mit und
erlautert sie auf Winsch kurz mindli ch.

(4) Uber das Gesantergebnis der Laufbahnprifung ist eine N ederschrift zu fertigen
§ 36 Zeugnis

(1) Das Prufungsant erteilt den Anwarterinnen und Anwartern, die die Priufung bestanden
haben, ein Prifungszeugnis, das nindestens die Abschlussnote sowi e die nach § 34 Abs.

1 Satz 2 errechnete Durchschnittspunktzahl enthélt. Das Zeugnis wird durch Bescheid des
Prif ungsantes zugestellt. Ist die Laufbahnprifung nicht bestanden, gibt das Prifungsamnt
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dies den Anwarterinnen und Anwartern schriftlich bekannt. Der Bescheid nach Satz 2 und
di e Bekannt gabe nach Satz 3 werden nit einer Rechtsbehel fsbel ehrung versehen. Eine
begl aubi gt e Abschrift des Prifungszeugni sses wird zu den Personal grundakten genonmen
Das Beant enverhédltnis auf Wderruf endet mit dem Abl auf des Tages der schriftlichen
Bekannt gabe des Prf ungser gebni sses.

(2) Wer die Prufung endgiltig nicht bestanden hat, erhalt von der Einstellungsbehorde
ein Zeugnis, das auch di e Dauer der Ausbildung und di e Ausbil dungsi nhalte unfasst.

(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ernmittlung oder Mtteilung
der Prufungsergebni sse werden durch das Prifungsant berichtigt. Unrichtige

Pr if ungszeugni sse sind zurickzugeben. In den Fallen des § 33 Abs. 3 Satz 1 ist das
Pr if ungszeugni s zur ickzugeben

§ 37 Prifungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Zeugni sse lber die praktische und fachtheoretische
Ausbi | dung, der Ni ederschriften tUber den Abl auf der praktischen und mindlichen

Lauf bahnpr if ung sowi e des Zeugni sses der Laufbahnprifung ist mt den schriftlichen
Arbei ten der Laufbahnprifung zu den Prifungsakten zu nehnmen. Di e Prifungsakten werden
bei m Kommando Strat egi sche Aufkl arung mi ndestens finf Jahre aufbewahrt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwdrter kdnnen nach Abschl uss der Laufbahnprtf ung Ei nsicht
in die sie betreffenden Teil e der Priafungsakten nehnen.

§ 38 W eder hol ung

(1) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, kann sie einnmal w ederhol en; das
Bundesni ni sterium der Verteidi gung kann in begriundeten Fallen eine zweite W ederhol ung
zul assen. Di e W ederhol ungspr tf ung erstreckt sich nur auf die nicht bestandene

Tei | priafung; diese ist vollstandig zu w ederhol en.

(2) Das Priafungsant bestimmt auf Vorschlag der Priafungskonm ssion, innerhalb wel cher
Frist die Prufung wi ederholt werden kann, wel che Teile der Ausbildung zu w ederhol en
und wel che Lei stungsnachwei se zu erbringen sind. D e Wederhol ungsfrist soll m ndestens
drei Monate betragen und ein Jahr nicht Uberschreiten. Die bei der W ederhol ung

errei cht en Rangpunkte und Noten ersetzen di e bisherigen. Der Vorbereitungsdi enst

wird bis zum Abl auf der W ederhol ungsfrist verl&angert. Di e W ederhol ungspr if ung sol
zusanmen mt den Anwarterinnen und Anwartern der néachsten Laufbahnprtf ung abgel egt

wer den.

Kapitel 3
Sonstige Vorschriften

§ 39 Uber gangsregel ung

Ausbi | dung und Pridfung der vor Inkrafttreten di eser Verordnung in den

Vor ber ei tungsdi enst eingestellten Anwarterinnen und Anwarter richten sich nach den
bi sherigen Vorschriften

8§ 40 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Marz 2002 in Kraft.
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