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Geset z Uber den Vertrauensnmann der
Zivildienstlelistenden (Arti kel 2 des
Geset zes Uber die Beteiligung der

Sol daten und der Zivildienstlei stenden)
(Zivildienstvertrauensmann- Gesetz - ZDVQ

ZDVG

Ausfertigungsdatum 16.01.1991

Vol l zitat:
"Zivildienstvertrauensmann- Gesetz vom 16. Januar 1991 (BGBI. | S. 47, 53), das zul et zt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Juni 2009 (BGBI. | S. 1229) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 3 Gv. 14.6.2009 | 1229
FuRBnot e

Text nachwei s ab: 22.1.1991
Das G wurde am 22.1.1991 verkindet und ist gem Art. 4 Satz 1 Gv. 16.1.1991 | 47 am
Tage der Verkindung in Kraft getreten

Abschnitt 1
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Beteiligung, Gundsatz

(1) Die Beteiligung der Zivildienstleistenden (D enstleistenden) in dienstlichen

Angel egenhei t en nach den Besti mmungen di eses Gesetzes soll zu einer vertrauensvollen
Zusanmenar beit bei der Dienstgestaltung und zu einer fiarsorglichen Bericksichtigung der
Bel ange des einzel nen Dienstlei stenden beitragen

(2) Die Beteiligung der Dienstleistenden erfol gt regel maRi g durch Vertrauensnménner.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, sich in dienstlichen und persénlichen
Angel egenheiten an seine Vorgesetzten zu wenden sowi e Antréage und Beschwerden
vor zubri ngen, bl eibt unberihrt.

§ 2 Vertrauensmann

(1) Dienstleistende wahlen in geheinmer und unnittel barer Wahl aus i hren Rei hen

1. in Dienststellen oder in Lehrgadngen mit fianf bis zu zwanzig Dienstleistenden je
ei nen Vertrauensmann und je einen Stellvertreter,

2. in Dienststellen oder in Lehrgdngen mt einundzwanzig und nmehr Dienstleistenden je
ei nen Vertrauensmann und je zwei Stellvertreter.

(2) Fir Lehrgange entfallt die Wahl des Vertrauensmannes und der Stellvertreter, wenn
di e voraussichtliche Antsdauer des Vertrauensmannes bis zur Beendi gung des Lehrgangs
weni ger als zehn Kal endertage betrégt.

(3) Wahl berechtigt sind alle Dienstleistenden, die dem Wahl berei ch angehéren, fir den
der Vertrauensmann zu wahl en i st.

(4) Wahl bar ist jeder Wahl berechtigte des Wahl bereichs nit Ausnahne
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1. der Dienstleistenden, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
of fentlichen Wahl en zu erl angen, nicht besitzen und

2. der Dienstleistenden, die vor dem Tage der Stimrabgabe durch das Verwal t ungsgeri cht
al s Vertrauensmann abber uf en worden sind.

(5) Das Bundesministeriumfir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimrung des Bundesrates bedarf, zur
Dur chf hrung der in Absatz 1 genannten Wahl en Vorschriften zu erlassen uber

di e Wahl ber ei che,

2. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Bestellung des Wahl vorstandes, die
Fest set zung des Wahl term ns, di e Wahl bekannt nachungen, das Wahl erverzei chni s,
Ei nspriche gegen das Wahl erverzei chnis, di e Wahl vorschl age, di e Bewerberli ste,

di e Stinmabgabe,
di e Feststellung des Wahl ergebni sses und dessen Bekannt machung und
di e Auf bewahrung der Wahl akten.

(6) Drei Wahl berechtigte, die Leitung der Dienststelle oder die Leitung des

Lehrgangs koénnen di e Wahl innerhal b von vierzehn Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahl er gebni sses an gerechnet, bei m Verwal tungsgericht anfechten nmit dem Antrag, die
Wahl fdr ungultig zu erkl aen, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht,
di e Wahl barkeit oder das Wahl verfahren verstofRen worden und ei ne Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dall durch den VerstollR das Wahl ergebni s nicht veréandert oder
beei nfl ullt werden konnte.

8§ 3 Beteiligung des Betriebs- oder Personalrats

(1) Der Vertrauensmann kann an Sitzungen des Betriebs- oder Personal rats der
Di enststell e beratend teil nehnen, wenn Angel egenheiten behandelt werden, die auch die
Di enst| ei stenden betreffen

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewahlt, so kodnnen sich die Dienstleistenden mt ihren
Anliegen an den fir ihre Dienststelle zustéandigen Betriebs- oder Personal rat wenden.

Di eser hat auf die Bericksichtigung der Anliegen, falls sie berechtigt erscheinen, be
der Leitung des Betriebes oder der Verwal tung hi nzuw rken

Abschnitt 2
Recht sstel |l ung des Vertrauensmannes

8 4 Schutz des Vertrauensnannes

Der Vertrauensmann darf in der Ausibung seiner Befugnisse nicht behindert und wegen
seiner Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt werden.

§ 5 Schwei gepflicht

(1) Der Vertrauensnmann hat Uber die i hmin Ausibung seiner Tatigkeit nach di esem Gesetz
bekannt gewor denen Angel egenheiten und Tatsachen Stillschwei gen zu bewahren.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fidr Angel egenheiten oder Tatsachen, die

of f enkundi g sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner CGehei mhal tung bedirfen. Die
Schwei gepflicht besteht ferner nicht gegeniber dem Bundesant fiar den Zivil dienst
(Bundesant) und den Mtgliedern des fir die Dienststelle zusté&ndi gen Betriebs- oder
Personal rats.

8§ 6 Unfallschutz

Erl ei det ein Dienstleistender anl aBlich der Wahrnehnmung von Rechten oder der Erfullung
von Pflichten nach di esem Gesetz durch einen Unfall eine gesundheitliche Schadi gung,
die imSinne des Zivildienstgesetzes eine Zivildienstbeschadi gung ware, so finden
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§ 35 Abs. 5 und 8, 8§ 47 und die 88 49 bis 51 des Zivildi enstgesetzes entsprechende
Anwendung.

§ 7 Antszeit

(1) Die Amtszeit des Vertrauensnmannes beginnt mt dem Tag der Wahl oder, wenn zu di esem
Zei t punkt noch ein Vertrauensmann imAnt ist, mt dem Abl auf von dessen Amtszeit. Endet
der Zivildienst oder der Lehrgang des Vertrauensmannes, so endet auch seine Antszeit.
Die Antszeit eines Stellvertreters beginnt nit dem Tag der Wahl, fruhestens jedoch mt
dem Begi nn der Amtszeit des von i hmvertretenen Vertrauensmannes; sie endet mt dem
Ende seines Zivildienstes oder seines Lehrgangs.

(2) Das Am des Vertrauensmannes endet vor Abl auf der Antszeit
1. durch Niederlegung des Antes,
2. durch Verlust der Wahl barkeit oder

3. durch rechtskrafti ge Entschei dung des Verwal tungsgerichts.

8 8 Ni ederl egung des Antes

Der Vertrauensmann kann durch schriftliche Erkl aung gegeniuber der Leitung der
Dienststelle sein Ant niederlegen. Die N ederlegung des Antes wird von der Leitung der
Di enststelle dienstlich bekanntgemacht. Bei Lehrgéngen tritt an die Stelle der Leitung
der Dienststelle die Leitung des Lehrgangs.

8§ 9 Abberufung des Vertrauensmannes

(1) Die Préasidentin oder der Prasident des Bundesantes, nindestens ein Vierte

der Dienstleistenden des Wahl berei ches oder die Leitung der Dienststelle kann beim
Verwal t ungsgeri cht beantragen, den Vertrauensnmann wegen grober Vernachl &ssi gung sei ner
geset zl i chen Befugni sse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten

al s Vertrauensmann abzuberufen. Der Antrag auf Abberufung kann auch wegen ei nes
sonstigen Verhal tens des Vertrauensnmannes gestellt werden, das geeignet ist, die

ver antwortungsvol | e Zusammenar beit zw schen Vorgeset zten und Di enstl ei st enden oder das
Zusanmmenl eben innerhal b der Dienststelle ernsthaft zu beeintréchtigen

(2) Auf Antrag eines der Antragsteller kann das Verwal tungsgericht das vorl aufige
Ruhen des Antes des Vertrauensmannes bis zur Entschei dung Uber den Abberufungsantrag
anor dnen.

§ 10 Eintritt des Stellvertreters

(1) Endet das Anmt des Vertrauensmannes vorzeitig (8 7), so tritt der Stellvertreter
ein. Ist kein Stellvertreter vorhanden, ist neu zu wahl en.

(2) Der Stellvertreter tritt auch ein, wenn der Vertrauensmann an der Auslbung sei nes
Anmt es verhindert ist oder sein Amt ruht (8 9 Abs. 2).

(3) Die 88 7 bis 9 gelten fir den Stellvertreter entsprechend.
8 11 Versetzung des Vertrauensnannes

Der Vertrauensnmann darf wahrend der Dauer seines Antes gegen seinen WIllen zu einer
anderen Dienststelle nur versetzt werden, wenn dies auch unter Bericksichtigung seiner
Stellung als Vertrauensnann aus di enstlichen G inden unvernei dbar ist. Dassel be gilt
fiar die zur Wahl vorgeschl agenen Dienstlei stenden bis zum Wahl t ag.

§ 12 Beschwerder echt

Der Vertrauensmann kann sich entsprechend § 41 des Zivil di enstgesetzes auch dann
beschweren, wenn er glaubt, in der Ausibung seiner Befugnisse behindert oder wegen
sei ner Tatigkeit benachteiligt zu sein.

§ 13 Beschwerden gegen den Vertrauensmann
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Uber Beschwerden gegen den Vertrauensmann ent schei det die Prasidentin oder der

Prasi dent des Bundesantes. Sie oder er kann di ese Befugnis auf eine hierfir bestellte
Beantin oder einen hierfir bestellten Beanten des Bundesantes, die oder der die
Bef ahi gung zum Ri cht erant hat, ubertragen.

Abschnitt 3
Betei |l i gung des Vertrauensmannes

Unt erabschnitt 1
Al | genei nes

8§ 14 Grundsatze fiur di e Zusamenar bei t

(1) Der Vertrauensmann soll zur verantwortungsvol |l en Zusanmenarbeit zw schen
Vor geset zt en und Di enstl ei stenden sowi e zur Erhaltung des Vertrauens innerhalb der
Di enststell e oder des Lehrgangs beitragen

(2) Die oder der Vorgesetzte hat den Vertrauensnmann bei der Erfillung sei ner Aufgaben
zu unterstidtzen. Der Vertrauensnmann i st Uber Angel egenheiten, die seine Aufgaben
betreffen, rechtzeitig und unfassend zu unterrichten. Ihmist widhrend des Dienstes
Gel egenheit zu geben, Sprechstunden fir Dienstleistende innerhalb der Dienststelle
abzuhal ten, soweit dies zur Wahrnehnmung sei ner Aufgaben erforderlich ist und

di enstliche Grinde nicht entgegenstehen

8 15 Pflichten des Vorgesetzten

(1) Die oder der Vorgesetzte hat alle Dienstleistenden alsbald nach Dienstantritt
Uber die Rechte und Pflichten des Vertrauensmannes zu unterrichten und den Nanen des
Ver trauensmannes bekannt zugeben

(2) Die oder der Vorgesetzte hat den Vertrauensmann und seine Stellvertreter
unver zugl i ch nach ihrer Wahl in ihr Amt einzuwei sen

(3) Vertrauensmanner und deren Stellvertreter, die erstmals in ihr Ant gewdhlt worden
sind, werden durch das Bundesant auf ihre Aufgaben vorbereitet.

(4) Die Préasidentin oder der Prasident des Bundesantes oder die beauftragten
Beschafti gten des Bundesantes fuhren nindestens ei nmal im Kal ender hal bj ahr mit

Vor geset zt en und Vertrauensménnern ei ne Besprechung Uber Angel egenheiten von

genei nsamem | nt eresse aus dem Auf gabenberei ch des Vertrauensmannes durch. Den
Vertrauensmannern i st i mBenehnmen nmit den Vorgesetzten Cel egenheit zu geben, sich auf
di ese Besprechungen vorzubereiten

(5) Dem Vertrauensmann ist im Rahnen der gesetzlichen Regel ungen Freistellung vom
D enst zu gewahren, wenn er durch die Erfillung seiner Aufgaben als Vertrauensmann uber
di e regel naRi ge tagliche Arbeitszeit hinaus beansprucht w rd.

Unt erabschnitt 2
For men der Beteiligung

§ 16 Anhorung

Dem Vertrauensmann si nd beabsichtigte MaRBnahnen und Ent schei dungen, zu denen er
anzuhoren ist, rechtzeitig nmitzuteilen. Ihmist Gel egenheit zur AuRerung zu geben.

§ 17 Vorschl agsrecht
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(1) Soweit dem Vertrauensmann ein Vorschl agsrecht zusteht, hat die oder der Vorgesetzte
di e Vorschl &ge des Vertrauensmannes mit ihmzu erdrtern

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, kann der Vertrauensmann sein Anliegen der oder
dem nachst héheren Vorgeset zten vortragen, sofern eine solche oder ein sol cher vorhanden
ist. Diese oder dieser entscheidet abschlieRend. Sie oder er soll die Ausfihrung einer
di enstlichen Anordnung oder einer sonstigen MalBnahnme bis zur Entschei dung aussetzen
wenn dem di enstliche G inde nicht entgegenstehen

(3) Entspricht die oder der Vorgesetzte ei nem Vorschlag des Vertrauensnannes nicht oder
nicht in vollem Unfang, teilt sie oder er dem Vertrauensmann di e Entschei dung unter
Angabe der Grinde mt.

§ 18 M tbestimmung

Unterliegt eine MalBnahne oder Entschei dung der M tbestinmng, ist der Vertrauensnann
von der oder dem zust andi gen Vorgesetzten rechtzeitig zu unterrichten. Dabei i st

i hm Gel egenheit zur AuBerung zu geben. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die
MaRnahme oder di e Entschei dung auszusetzen und di e oder der nachsthoéhere Vorgesetzte
anzurufen, sofern eine solche oder ein solcher vorhanden ist. Entscheidet die oder der
nachst héhere Vorgeset zte abwei chend vom Vorschl ag, ist die Entschei dung gegeniber dem
Vertrauensmann schriftlich zu begrinden

Unt erabschnitt 3
Auf gabengebi et e

8 19 Personal angel egenhei ten

(1) Der Vertrauensmann soll durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten bei fol genden
Per sonal maRnahnen auf Antrag des betroffenen D enstleistenden angehért werden:

1. Versetzungen aus dienstlichen G inden

2. Umset zungen innerhal b der Dienststelle,

3. vorzeitige Beendi gungen des Dienstverhéltnisses, sofern das Zivil di enstgesetz einen
Er messensspi el raum ei nraum, und

4. Antréagen auf Genehm gung einer Nebenté&tigkeit oder von Sonderurl aub

(2) Die oder der Vorgesetzte teilt die AuRerung des Vertrauensmannes zu der
beabsi chti gt en Personal naBnahnme der zustéandigen Stelle mt. Das Ergebnis der Anhérung
ist in die Personal entschei dung ei nzubezi ehen

8 20 Dienstbetrieb

(1) Die oder der Vorgesetzte soll den Vertrauensmann zur Gestaltung des Di enstbetriebes
anhéren. Der Vertrauensmann hat das Recht, Vorschl &ge zu unterbreiten

(2) Zum Di enstbetrieb gehdoren alle MaRBnahmen, die im D enst-, Einsatz- oder Schichtplan
festgel egt werden und Fragen der Arbeitsaufgaben, des inneren Dienstbetriebes, der
Firsorge und des auBerdienstlichen Gemei nschaftslebens betreffen. Ausgenomren sind
Fragen, die sich auf Ziele und Inhalte der Lehrgange bezi ehen

(3) Auf Antrag des betroffenen Dienstleistenden soll der Vertrauensmann bei der
i ndi vi duel I en Gewéhrung von Freistell ungen vom Di enst gehdrt werden.

§ 21 Betreuung und Firsorge

(1) Die Aufstellung von Benutzerordnungen fur Betreuungseinrichtungen unterliegen der
M t besti nmung des Vertrauensmannes.
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(2) Die Planung von Veranstal tungen des auflerdi enstlichen Genei nschaftsl ebens besti mm
der Vertrauensmann mit. Zur Durchfihrung von dienstlichen Veranstaltungen geselliger
Art ist er zu héren

§ 22 Ahndung von Di enstvergehen

(1) Vor der Verhangung von DisziplinarmaBnahnmen i st der Vertrauensmann zur Person des
Di enst| ei stenden und zum Sachver halt anzuh6ren

(2) Der Sachverhalt ist dem Vertrauensmann vor Begi nn der Anhérung bekannt zugeben

(3) Uber die Anhoérung ist eine Niederschrift anzufertigen, die zu den Akten zu nehnen
i st.

8§ 23 Beschwer deverfahren

Betrifft eine Beschwerde Fragen des Dienstbetriebes, der Firsorge oder des

aullerdi enstlichen Geneinschaftsl ebens, soll der Vertrauensmann des Beschwerdef ihrers
angehért werden. In Personal angel egenheiten (8 19) soll der Vertrauensmann auf Antrag
des Beschwer def ihrers angehért werden.

8§ 24 Ausschl uR der Beteiligung

Ei ne Beteiligung des Vertrauensnmannes unterbl ei bt, wenn er sel bst Betroffener einer
Per sonal na3nahnme oder einer DisziplinarnalBnahnme oder Beschwerdef Uhrer ist. In diesen
Fallen ist der Stellvertreter des Vertrauensmannes zu beteiligen

§ 25

(weggef al | en)



