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Ver or dnung Uber das

Mei st er pr tf ungsberufsbild und Uber die

Pr Gf ungsanf orderungen in den Teilen | und
|1 der Meisterprufung i mZ nmerer-Handwerk
(Zi nmer er nei sterverordnung - Zi nvstrV)

Zi mvstrV

Ausf ertigungsdatum 16. 04. 2008

Vol l zitat:

" Zi mrer er nei st erverordnung vom 16. April 2008 (BG&BlI. | S. 743)"
Fuf3not e

Text nachwei s ab: 1.6.2008

Ei ngangsf or el

Auf Grund des § 45 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntnmachung

vom 24. Septenber 1998 (B@&BI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artike

146 der Verordnung vom 31. Cktober 2006 (BGBlI. | S. 2407) geandert worden ist,
verordnet das Bundesninisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen mt dem
Bundesmi ni sterium fir Bil dung und Forschung:

8 1 diederung und Inhalt der Mei sterprifung

Di e Meisterprifung i mzul assungspflichtigen Zi mmerer-Handwerk unfasst fol gende
sel bst &ndi ge Prif ungsteil e:

1. die Prufung der neisterhaften Verrichtung wesentlicher Tatigkeiten (Teil 1),
2. die Prifung der erforderlichen fachtheoreti schen Kenntnisse (Teil I1),

3. die Prifung der erforderlichen betriebsw rtschaftlichen, kaufnanni schen und
rechtlichen Kenntnisse (Teil 111) und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntni sse (Tei

V).

8§ 2 Mei sterprufungsberufsbild

(1) Durch die Meisterpriufung wird festgestellt, ob der Prifling beféahigt ist,
1. einen Betrieb selbstandig zu fihren

2. techni sche, kaufminni sche und personalw rtschaftliche Leitungsaufgaben
wahr zunehnen,

3. die Ausbhil dung durchzuf thren und

sei ne berufliche Handl ungskonpet enz ei genverantwortlich unzusetzen und an neue
Bedar f sl agen i n di esen Berei chen anzupassen.

(2) I'm zZi mrerer-Handwerk sind zum Zwecke der Meisterpriufung fol gende Fertigkeiten und
Kennt ni sse als ganzheitliche Qualifikationen zu bericksichtigen

1. Kundenwiinsche ernittel n, Kunden beraten, Servicel eistungen anbieten
Auf tragsver handl ungen fihren und Auftragsziele festlegen, Leistungen kal kulieren
und Angebote erstellen, Vertrage schlielen
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Auf gaben der techni schen, kauf ménni schen und personalwi rtschaftlichen
Bet ri ebsf Uhrung wahr nehnen, insbesondere unter Bericksichtigung der
Betri ebsorgani sati on, der betrieblichen Aus- und Witerbil dung, des

Qual it & smanagenents, der Haftungsvorschriften des Arbeitsschutzrechtes,
des Datenschutzes, des Umweltschutzes sowie von Informations- und
Konmmuni kat i onst echni ken,

Auf t ragsabwi ckl ungsprozesse pl anen, organisieren, durchfihren und Uberwachen,

Auf trage durchf ihren, insbesondere unter Bericksichtigung von Fertigungs-

und Ver bi ndungst echni ken, Konstruktion, Montage, Warne-, Kalte-, Feuchte-,
Schal | - und Brandschutz, gestalterischen Aspekten, berufsbezogenen rechtlichen
Vorschriften und techni schen Nornen sowi e der allgenein anerkannten Regel n der
Techni k, Personal, Material und Geraten sowi e von Miglichkeiten zum Ei nsatz von
Auszubi | denden

Pl ane, Ski zzen und techni sche Zei chnungen fir Bauteil e und Bauwer ke,

auch unter Einsatz von rechnergestitzten Systenen, unter Bericksichtigung
baurechtlicher Vorschriften erstellen, die fir einen Antrag i m baubehérdlichen
Genehm gungsver f ahren geei gnet sind; Standsicherheits- und bauphysikalische
Nachwei se erstellen, statische Systenme erkennen und Pl ausi bilitatsprifungen
dur chf Ghren

Unt erauftrage ausschrei ben, Angebote beurteilen und bewerten, Unterauftréage
ver geben und kontrollieren; Arbeitsablaufe nit den am Bau Beteiligten abstinmen,

Bauwer ke, Bauwerksteile und Bauteile einschlieBlich Fertigbauwerke

Ferti gbauwerksteile, Treppen und Cel &nder, insbesondere aus Hol z, Hol zwerk- und
Trockenbaust of fen, entwerfen, herstellen, nontieren, instand halten, nodernisieren
und restaurieren

| ngeni eur hol zbauwer ke konstrui eren, herstellen, nontieren und instand halten sow e
vorgefertigte Profile fir tragende und ausstei fende Zwecke nontieren

I nnen- und Aulenbekl ei dungen nit allen funktionsbedi ngten Schi chten aus Hol z,
Hol zwer k- und Trockenbaustof fen herstell en und Ausbauarbeiten ausfihren

Deckung von Dachern mit Dachzi egel n, Dachstei nen, Faserzenentwellplatten
Schi ndel n und Faserzenent dachpl atten in waagrechter Ausfihrung einschlielllich der
Unt er konst rukt i onen pl anen, ausf ihren und instand setzen

Ei n- und Anbauteile, insbesondere fir Belichtung und Bel iftung sowi e Ferti ggauben
Ener gi esamm er und Ener gi eunset zer fiur Diacher nach der Nunmmer 10 und AuRBenwénde
pl anen, benessen, einbauen und instand setzen

Arten und Ei genschaften zu be- und verarbeitender Bau- und Werkstoffe

ei nschliellich der Verfahren zur Behandl ung von Untergrinden und Qoerfl &chen
bei der Pl anung, Konstruktion und Fertigung bericksichtigen, Verfahren fiur
vor beugenden Hol zschut z und Hol zschadl i ngsbekanpf ung beherrschen

Ti ef bauar bei t en ausf Uhren, insbesondere fir Hafen-, Whr- und Wasser baut en

Ei nfri edungen, Absperrungen, Abfangungen und Aussteifungen herstellen und
auf stel | en,

Sani erungs- und Moder ni si erungsnmaf3nahmen, auch unter Bericksichtigung
ener gi eei nsparender Aspekte, beurteil en, planen und ausfihren

Ver bi ndungst echni ken unter Berilcksi chti gung von Befestigungs-, Verbindungs- und
Ver ankerungsmittel n beherrschen

Ver zi mern von Hol z und Hol zbauteil en, insbesondere in stationdren Abbundanl agen
pl anen, koordi ni eren, organisieren und uberwachen,

Dur chbr tiche und Bohrungen fachgerecht herstellen und schlieRBen, Bauteile und
Bauwer ke rickbauen und ummel t gerecht e Ent sorgung veranl assen,

Baust el | enei nri chtungen einschlielllich des Aufstellens von Arbeits- und
Schut zger ist en pl anen, koordi ni eren, organisieren und uberwachen; Lehrgeritste und
Bet onschal ungen herstell en und zusamenbauen,
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20. baustoffgerechten Transport und baustof fgerechte Lagerung von Bauteilen und -
el enmenten veranl assen und uberwachen,

21. Fehler-, Mingel - und Schadenssuche durchf idhren, Fehler, Mingel und Schéden
besei ti gen, Ergebnisse bewerten und dokunenti eren,

22. Lei stungen abnehnmen und dokunenti eren sow e Nachkal kul ati on dur chf Ghren;
Auf t ragsabw ckl ung auswert en.

8§ 3 diederung des Teils |

Der Teil | der Meisterpriufung unfasst fol gende Prifungsbereiche:
1. ein Meisterprifungsprojekt und ein darauf bezogenes Fachgespréch,
2. eine Situationsaufgabe.

8 4 Mei st erprufungsproj ekt

(1) Der Prufling hat ein Meisterprufungsprojekt durchzufidhren, das ei nem Kundenauftrag
entspricht. Vorschl dge des Pruflings fiur den Kundenauftrag soll en bericksichtigt
werden. Di e auftragsbezogenen Kundenanforderungen werden vom Mei st er pr 0f ungsausschuss
festgel egt. Auf dieser Gundl age erarbeitet der Prifling ein Ursetzungskonzept
einschliellich einer Zeit- und Material bedarfsplanung. Di eses hat er vor der

Dur chf Ghrung des Mei st erpr if ungsproj ekts dem Mei st er pr iif ungsausschuss zur Genehni gung
vor zul egen. Der Mei sterprifungsausschuss prift, ob das Urset zungskonzept den

auf t ragsbezogenen Kundenanforderungen entspricht.

(2) Das Mei sterpriufungsprojekt besteht aus Pl anungs-, Durchfihrungs- und
Dokunent at i onsar bei t en.
(3) Das Meisterpriufungsprojekt bezieht sich auf ein Bauwerk, fir das

1. als Planungsarbeiten Unterlagen fir einen Antrag i m baubehérdlichen
Genehm gungsverfahren zu erstellen sind,

2. al s Durchfihrungsarbeiten Detail- und Werkstattzei chnungen fur Dach-, Decken-,
Bi nder - und Wandkonstruktionen, Treppen und Bekl ei dungen ei nschlielllich statischer
Nachwei se zu erstellen sind und

3. al s Dokunentationsarbeiten eine Lei stungsheschrei bung und Mengenber echnungen
anzufertigen sind.

(4) Die Planungsarbeiten werden nmit 30 Prozent, die Durchfihrungsarbeiten nit 60
Prozent und di e Dokunentationsarbeiten mit 10 Prozent gew chtet.

8 5 Fachgesprach
Nach Durchfdhrung des Mei sterprifungsprojekts ist hiertuber das Fachgespréach zu fuhren.

Dabei soll der Priufling nachwei sen, dass er befahigt ist,

1. die fachlichen Zusamenhange, di e dem Mei sterprifungsproj ekt zugrunde |iegen,
auf zuzei gen,

den Abl auf des Mei sterprifungsprojekts zu begrinden,

mt dem Mei sterprifungsproj ekt verbundene berufsbezogene Probl ene sow e
deren Losungen darzustellen und dabei in der Lage ist, neue Entw cklungen zu
ber ticksi chti gen.

8 6 Situationsauf gabe

(1) Die Situationsaufgabe ist auftragsorientiert und vervollstéandi gt den
Qualifikati onsnachwei s fur die Meisterprifung i mZi nmerer-Handwerk. Die
Auf gabenst el l ung erfol gt durch den Mei sterprtf ungsausschuss.

(2) Al's Situationsaufgabe sind zwei der nachfol gend auf gefhrten Aufgaben, in jedem
Fal | di e Aufgabe nach Nummrer 3, auszuf thren:
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1. nach vorgegebener Zeichnung Teil e ei ner Dachkonstruktion ausnitteln, rechnerisch
abbi nden, aufrei Ben, austragen und anrei RBen,

2. eine gewendelte Treppe i m Grundriss aufrei Ben und austragen sow e ei ne Treppenwange
oder einen Krimm ing anreiRBen

3. nach vorgegebenem Abbundpl an Fehl er, Schaden oder Mingel an ei ner Hol zkonstruktion
unter Bericksichtigung von Qualitéat, Zeit, Mterial einsatz und Arbeitsorgani sation
feststell en und dokumenti eren sowi e Vorschl &ge zur Behebung erarbeiten.

(3) Bei der Gesantbewertung der Situationsaufgabe hat di e Aufgabe nach Nunmer 1 oder 2
gegentber der Aufgabe nach Numer 3 das doppelte Gew cht.

8 7 Priafungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Die Durchfiuhrung des Meisterprifungsprojekts soll nicht | dnger als finf
Arbei t stage, das Fachgespréach nicht |anger als 30 M nuten und di e Ausfihrung der
Si t uat i onsauf gabe nicht | anger als acht Stunden dauern

(2) Meisterprafungsprojekt, Fachgespréach und Situationsaufgabe werden gesondert
bewertet. Die Prafungsleistungen i m Mei sterprtfungsproj ekt und i m Fachgesprach werden
imVerhaltnis 3 : 1 gewichtet. Hieraus wird ei ne Gesantbewertung gebil det. Diese
Gesant bewertung wird zum Pr 0f ungser gebni s der Situationsaufgabe imVerhdltnis 2 : 1
gew chtet.

(3) M ndestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils | der Meisterprifung

i st eine insgesant ausrei chende Prifungslei stung, wobei die Prifung weder im

Mei st er pr if ungspr oj ekt noch i m Fachgesprach noch in der Situationsaufgabe mt weniger
al s 30 Punkten bewertet worden sein darf.

8 8 diederung, Prifungsdauer und Bestehen des Teils I

(1) Durch die Priufung in Teil Il soll der Priafling in den in Absatz 2 Nr. 1 bis

4 genannt en Handl ungsf el dern sei ne Handl ungskonpet enz dadurch nachwei sen, dass

er berufsbezogene Probl ene anal ysiert und bewertet sow e Losungswege aufzeigt und
dokunentiert und dabei aktuelle Entw cklungen bericksichtigt.

(2) In jedem der fol genden Handl ungsfel der ist mndestens eine Aufgabe zu bearbeiten
die fallorientiert sein nuss:

1. Bautechni k
Der Prifling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, konstruktions- und
fertigungstechni sche Aufgaben und Probl ene unter Beachtung w rtschaftlicher und
O0kol ogi scher Aspekte in einem Zi merer- und Hol zbaubetri eb zu bearbeiten. Dabe
sol | er berufsbezogene Sachverhal te anal ysieren und bewerten. Bei der jeweiligen
Auf gabenstel l ung soll en nehrere der unter den Buchstaben a bis h aufgefihrten
Qual i fikationen verknupft werden:

a) Hol zkonstruktionen unter Bericksichtigung bauphysi kal i scher, konstruktiver und
statischer Anforderungen entwerfen, planen, berechnen und bewerten,

b) Anschl isse, Knotenpunkte und Verankerungen i m Hol zbau pl anen, berechnen und
benessen,

c) Dachdeckungen und | nstandsetzungen nmit Dachzi egel n, Dachst ei nen
Faserzement wel | pl att en, Schi ndel n und Faserzenent dachpl atten i n waagrechter
Ausf ihrung ei nschlielllich der Unterkonstruktionen planen, berechnen und
bewerten,

d) Hol ztreppen entwerfen, planen und berechnen

e) Konstruktionsgrundl agen von Vor gewer ken, insbesondere des Mauerwerks-, Beton-
und St ahl bet onbaus, des Stahl baus sowi e des Akustik- und Trockenbaus beurteil en
und bewerten sowi e i hre Eignung fur Hol zkonstrukti onen uber pr if en

f) Bauteile und Bauwer ke unter Bericksichtigung rechtlicher Vorgaben und
t echni scher Nornmen des Warne-, Kalte-, Feuchte-, Schall- und Brandschutzes
berechnen und bewerten, L&sungen erarbeiten und begrinden
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g) Konstruktionen hinsichtlich der Luftdichtigkeit von Bauteilen und Bauwerken
beurteil en, Messverfahren auswdhl en und Auswahl begrinden

h) Einbau vorgefertigter Bauteile und El enente sowi e Energi esanm er und
Ener gi eunset zer fir Dacher und Wande pl anen

Arbei t svorbereitung, Mterial di sposition und Baustoffe

Der Prifling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, Malnahnmen der

Arbei t svorbereitung und Material di sposition zu planen, zu organisieren und zu
beurteil en sowi e Baustof fe entsprechend i hren Verwendungszwecken zuzuordnen

Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils nehrere der unter den Buchstaben a bis h
auf gef thrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Arten und Eigenschaften von Baustoffen beurteil en und Verwendungszwecken
zuor dnen,

b) Probl emre der Warenei ngangskontroll e, der Lagerung, des Transports, der
Mat eri al be- und -verarbeitung sowi e der Entsorgung beschrei ben, L&sungen
erarbeiten, bewerten und korrigieren

c) Lagerausstattung sowi e | ogistische Prozesse planen und darstellen

d) chemi sche Hol zschut zmalRnahnmen pl anen und bewerten sow e di e Miglichkeiten der
Hol zt rocknung darstellen und i hre Bedeutung begrinden

e) konstruktive Hol zschut zmaBhahnmen an Bauteil en und Baukonstrukti onen planen und
beurteil en,

f) baustellen- und | ogistikbezogene Mengen- und Materi al berechnungen erstellen

g) Einsatz von Arbeits-, Schutz- und Lehrgeristen sow e Betonschal ungen pl anen und
bewert en,

h) Vorl ei stungen und Tol eranzen von Vorgewer ken bewerten

Auf t ragsabwi ckl ung

Der Prifling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, Auftragsabw cklungsprozesse,
auch unter Anwendung branchentblicher Software, erfolgs-, kunden- und
qualitatsorientiert zu planen, deren Durchfihrung zu kontrollieren und sie
abzuschl i elen. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen nmehrere der unter den
Buchst aben a bis i aufgefihrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Moiglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen

b) Angebotsunterlagen erstellen und Angebote auswerten, Angebotskal kul ati on
dur chf Ghren

c) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und -organisation unter
Ber tcksi chtigung der Fertigungs- und Instandsetzungstechni ken, der Lage- und
Hohennessungen sow e des Einsatzes von Material, Geréaten und Personal bewerten,
dabei qualitatssichernde Aspekte darstellen sowie Schnittstellen zw schen
Ar bei t sber ei chen bertcksi chti gen

d) berufsbezogene rechtliche Vorschriften und techni sche Normen sow e all genein
aner kannte Regel n der Techni k anwenden; Haftung bei der Herstellung,
I nst andset zung und bei Servicel ei stungen beurteilen

e) baurechtliche Vorgaben der Genehm gungsbehtrde auswerten und bei der
Auf t ragsabwi ckl ung ber icksi chti gen

f) Plane, Skizzen, technische Zei chnungen, Montageanwei sungen, Baustell enberichte
sowi e Abnahneprotokolle erstellen, bewerten und korrigieren

g) auftragsbezogenen Einsatz von Material, Maschinen und Geraten sowi e von Arbeits-
und Schut zger Gist en besti nmen und begr iinden

h) Unterauftrage vergeben und kontrollieren, Arbeitsablaufe mt den am Bau
Beteiligten absti men und mt anderen Gewer ken koordinieren

i) Leistungen ernmitteln und erfassen, Vor- und Nachkal kul ati on sow e
Rechnungsl egung unter Beachtung von Vertragsgrundl agen durchf ihren

Bet ri ebsf ihrung und Betriebsorgani sati on
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Der Prufling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsfihrung
und Betri ebsorgani sati on unter Bericksichtigung der rechtlichen Vorschriften, auch
unt er Anwendung von | nformations- und Komuni kati onssyst enen, wahr zunehnmen. Be

der jeweiligen Aufgabenstellung sollen nmehrere der unter den Buchstaben a bis h

auf gef Uhrten Qualifikationen verknipft werden:

a) betriebliche Kosten ernmitteln, dabei betriebswi rtschaftliche Zusammenhange
ber Gicksi chti gen

b) betriebliche Kostenstrukturen Uberprifen; betriebliche Kennzahlen ermtteln,

c) MarketingnaBBnahnmen zur Kundenpfl ege und zur Gew nnung neuer Kunden vor dem
H ntergrund techni scher und wirtschaftlicher Entw cklungen erarbeiten

d) betriebliches Qualitatsnmanagenent planen und darstellen

e) personalw rtschaftliche Aufgaben darstellen; den Zusanmenhang zw schen
Per sonal verwal t ung sowi e Personal f Uhrung und -entw ckl ung aufzei gen,

f) betriebsspezifische MaBnahnmen zur Ei nhal tung der arbeitsschutzrechtlichen
Besti nmungen und des Umnel t schut zes entwi ckel n; Gef ahrenpot enzi al e beurteilen
und MaBnahmen zur Gefahrenvernei dung und -beseitigung festlegen

g) Betriebsausstattung sowi e betriebliche Produktions-, Fertigungs- und
Logi sti kprozesse pl anen und darstellen,

h) Chancen und Ri si ken betrieblicher Kooperation darstellen und beurteilen

(3) Die Prafung in Teil Il ist schriftlich durchzufihren. Sie soll in jedem
Handl ungsfeld nicht | anger als drei Stunden dauern. Eine Priufungsdauer von sechs
Stunden taglich darf nicht Oberschritten werden.

(4) Die Gesantbewertung des Teils Il wird aus demarithnmeti schen Mttel der
Ei nzel bewert ungen der Handl ungsfel der gemal3 Absatz 2 gebil det.

(5) Die schriftliche Prifung ist in einemder in Absatz 2 genannten Handl ungsfel der auf
Antrag des Priuflings oder nach Ernessen des Prifungsausschusses durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen (Erganzungspridfung), wenn dies das Bestehen des Teils |l der

Mei st erpriafung ermbglicht. Die Ergénzungsprufung soll je Prufling nicht |&anger als 20
M nut en dauern. In di esem Handl ungsfeld sind di e Ergebnisse der schriftlichen Prifung
und der Erganzungsprifung imVerhdltnis 2 : 1 zu gew chten

(6) M ndestvoraussetzung fiur das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ist eine

i nsgesant ausrei chende Priifungsl ei stung. Uber das Ergebnis der Prufung i mHandl ungsfel d
nach Absatz 2 Nr. 1 stellt der Meisterprifungsausschuss auf Antrag dem Prifling nach
Best ehen des Teils Il der Meisterprifung eine Bescheinigung aus. Ist die Prufung in

ei nem Handl ungsfel d auch nach durchgef ihrter Ergéanzungspridfung mt weniger als 30
Punkt en bewertet worden, so ist die Prufung des Teils Il nicht bestanden.

8§ 9 Weitere Anforderungen

Di e Pridfungsanforderungen in den Teilen Il und IV sowi e di e Regel ungen uber das

Best ehen der Mei sterprifung besti men sich nach der Verordnung uUber genei nsane

Anf orderungen in der Meisterpridfung i m Handwerk und i n handwer kséhnli chen Gewerben vom
18. Juli 2000 (BGBI. | S. 1078), geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 16. August
2004 (BGABI. | S. 2191), in der jeweils geltenden Fassung.

§ 10 Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Mai 2008 begonnenen Prifungsverfahren werden nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt. Erfol gt die Annmel dung zur Prifung bis zum Abl auf des
30. Novenber 2008 sind auf Verlangen des Priflings die bis zum 31. Mai 2008 gel tenden
Vorschriften weiter anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Priufung nach den bis zum 31. Mai 2008 gel tenden Vorschriften
ni cht bestanden haben und sich bis zum 31. Mai 2010 zu ei ner W eder hol ungspr if ung
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anmel den, koénnen auf Verl angen di e W eder hol ungspr tf ung nach den bis zum 31. Mai 2008
gel tenden Vorschriften abl egen.

8§ 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Juni 2008 in Kraft.



