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Verordnung uber die Anforderungen in der Meisterprufung fur den
Beruf Forstwirt/Forstwirtin (ForstWiMeistPrV)

ForstWiMeistPrV
Ausfertigungsdatum: 06.10.2004
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Anforderungen in der Meisterprifung flir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin vom 6. Oktober
2004 (BGBI. I S. 2591), die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 21. Mai 2014 (BGBI. | S. 548) geandert
worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 4 Vv. 21.5.2014 1 548

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 16.10.2004 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufshildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 212 Nr. 6 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. I S. 2785) geandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium flr Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft nach Anhdren des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

§ 1 Ziel der Meisterpriufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehmer die notwendigen Fahigkeiten und
Erfahrungen besitzt, folgende Aufgaben eines Forstwirtschaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeisterin als Fach-
und FUhrungskraft wahrzunehmen:

1. Produktion und Dienstleistungen:
Erarbeiten von Planungen und Kalkulationen fir Produktion und Dienstleistungen in der
Waldbewirtschaftung, der Ernte von Forsterzeugnissen, der Forsttechnik, dem Naturschutz und der
Landschaftspflege sowie der Offentlichkeitsarbeit unter Beachtung der Betriebs- und Marktverhaltnisse;
Entscheiden Gber Art und Zeitpunkt dieser Malnahmen; Durchfihren, Kontrollieren und Bewerten der
Arbeiten unter Beachtung der Anforderungen des Marktes und der Belange des Umweltschutzes; Anbieten
und Vermarkten von Erzeugnissen und Dienstleistungen; Vorbereiten und Durchfiihren der erforderlichen
Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes;

2. Betriebs- und Unternehmensfuhrung:
Kaufmannische Disposition beim Beschaffen von Betriebsmitteln, beim Arbeits-, Material- und
Maschineneinsatz sowie beim Absatz der Erzeugnisse; dkonomische Kontrolle des Betriebes; Vorbereiten
und Durchflhren der Projekt- und Einsatzleitung; Analysieren und Planen der betrieblichen Ablaufe und der
Betriebsorganisation nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Beachtung sozialer, 6kologischer
und rechtlicher Erfordernisse sowie der Prinzipien der Nachhaltigkeit; Planen, Kalkulieren und Bewerten von
Investitionen; Zusammenarbeiten mit Marktpartnern und anderen Betrieben; Nutzen der Mdglichkeiten der
Information und Beratung;

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:
Prifen der betrieblichen und persdnlichen Ausbildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbildung unter
inhaltlichen, methodischen und zeitlichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der Ausbildungsordnung;
Auswahlen und Einstellen von Auszubildenden; Durchfihren der Ausbildung unter Anwenden geeigneter
Methoden bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hinflhren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren und Beraten Uber Fortbildungsmadglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern; Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter entsprechend
ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mitarbeitern in
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Arbeitsprozessen, kooperatives Flhren, Férdern und Motivieren; Unterstutzen der beruflichen Weiterbildung
von Mitarbeitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum anerkannten Abschluss Forstwirtschaftsmeister/
Forstwirtschaftsmeisterin.

§ 1a Zulassungsvoraussetzungen zur Meisterprifung

(1) Zur Meisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf Forstwirt/Forstwirtin und
danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss im Bereich der Forstwirtschaft nachgewiesen werden.

(3) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben hat, die die Zulassung zur Prufung
rechtfertigen.

§ 2 Gliederung der Meisterpriifung

(1) Die Meisterprifung umfasst die Teile:

1. Produktion und Dienstleistungen,

2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung,

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung.

(2) Die Meisterprufung ist nach MaRgabe der §§ 3 bis 5 durchzufuhren.

§ 3 Priifungsanforderungen im Teil "Produktion und Dienstleistungen"

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er MaBnahmen der Waldbewirtschaftung, der Ernte von
Forsterzeugnissen, des Einsatzes der Forsttechnik, der Landschaftspflege, des Naturschutzes und des
Jagdbetriebes sowie der Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich des jeweils damit verbundenen Einsatzes von
Arbeitskraften, Maschinen, Geraten, Betriebseinrichtungen und Betriebsstoffen, sowie die Vermarktung

planen, durchfiihren und bewerten kann. Hierbei soll er zeigen, dass er die entsprechenden MaRnahmen
qualitats- und prozessorientiert sowie wirtschaftlich unter Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des
Umweltschutzes und fachbezogener Rechtsvorschriften durchfiihren kann.

(2) Die Prifung erfolgt anhand von MaBnahmen in Tatigkeitsfeldern der forstlichen Produktion und
Dienstleistung, insbesondere natirliche und klnstliche Verjingung der Waldbestande, Waldschutz,
WalderschlieBung, Waldpflege, Jagdbetrieb, Naturschutz und Landschaftspflege, Ernte von Forsterzeugnissen
sowie Offentlichkeitsarbeit. Sie erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Planung der MaBnahmen,

2. Beschaffung und Auswertung von Informationen,

3. Kalkulation, Bewertung und Auswahl von Arbeitsverfahren,
4

Organisation der MaBnahmen, insbesondere des Einsatzes von Arbeitskraften, Maschinen, Geraten,
Betriebseinrichtungen und Betriebsstoffen,

Praktische Durchflhrung der MaBnahmen,
Kontrolle, Bewertung und Qualitatssicherung,
Praxisbezogene Anwendung der einschlagigen Rechtsvorschriften.
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(3) Die Prifung besteht aus einem Arbeitsprojekt nach MaRgabe des Absatzes 4 und einer schriftlichen Prifung
nach MalBgabe des Absatzes 5.

(4) Bei dem Arbeitsprojekt soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er, ausgehend von konkreten
betrieblichen Situationen, Zusammenhange in einem komplexen Sinne erfassen, analysieren sowie
Losungsvorschlage erstellen und umsetzen kann. Der Verlauf der Bearbeitung und die Ergebnisse sind zu
dokumentieren und in einem Prufungsgesprach vorzustellen und zu erldutern. Bei der Auswahl der Aufgabe
sollen Vorschlage des Prifungsteilnehmers berlcksichtigt werden. Die Dauer der Durchfiihrung betragt sieben
Arbeitstage. Das Prufungsgesprach erstreckt sich auf den Verlauf und die Ergebnisse des Arbeitsprojekts sowie
die daflr relevanten Inhalte des Absatzes 2. Das Prufungsgesprach soll fir jeden Prufungsteilnehmer nicht langer
als 60 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit zu komplexen
Fragestellungen aus den in Absatz 2 aufgefihrten Inhalten und soll nicht Ianger als drei Stunden dauern.

§ 4 Priifungsanforderungen im Teil "Betriebs- und Unternehmensfiihrung"

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusammenhange
im Betrieb und im Rahmen der Projekt- und Einsatzleitung erkennen, analysieren und bewerten sowie
Entwicklungsmadglichkeiten aufzeigen kann.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Rahmenbedingungen forstwirtschaftlicher Produktion und Dienstleistungen; wirtschafts- und
forstpolitische Grundlagen,

2. Struktur und Funktionsweise des Betriebes; 6rtliche Bedingungen der Produktion, Dienstleistung und
Vermarktung,

3. Betriebswirtschaftliche Kontrolle und Bewertung von Produktion und Dienstleistungen, einschlieBlich
deren Vermarktung; Erfassen und Bewerten des Betriebserfolgs; Betriebsvergleich,

4, Betriebs- und Arbeitsorganisation; Arbeitsgestaltung; Logistik; Informationstechnik,

Markt und Marketing, insbesondere Angebot, Nachfrage, Preisgestaltung und Werbung;
Vermarktungsformen,

Grundsatze des Qualitatsmanagements,
Planung der Betriebsentwicklung, Wirtschaftsplanerstellung und -vollzug, Investition und Finanzierung,

8. Berufsbezogene Rechtsvorschriften, insbesondere Forst- und Jagdrecht, Vertragsrecht, Umweltrecht,
Arbeits- und Sozialrecht; Versicherungswesen,

9. Grundsatze steuerlicher Buchflihrung, Steuerarten, Steuerverfahren,
10. Information und Kommunikation.

(3) Die Prifung besteht aus einem Arbeitsprojekt nach MaRgabe des Absatzes 4 und einer schriftlichen Prifung
nach MalRgabe des Absatzes 5.

(4) Bei dem Arbeitsprojekt soll der Prifungsteilnehmer eine komplexe Aufgabe in einem forstwirtschaftlichen
Betrieb bearbeiten, deren Inhalt fur die weitere Entwicklung des Betriebes im betriebswirtschaftlichen Sinne
von Bedeutung ist. Bei der Auswahl der Aufgabe sollen Vorschlage des Prifungsteilnehmers bertcksichtigt
werden. Fur die Anfertigung steht ein Zeitraum von bis zu sieben Arbeitstagen zur Verfligung. Der Verlauf und
die Ergebnisse des Arbeitsprojekts sind zu dokumentieren und in einem Prifungsgesprach vorzustellen und zu
erlautern. Das Prufungsgesprach soll fur jeden Prifungsteilnehmer nicht Ianger als 30 Minuten dauern.

(5) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit zu komplexen
Fragestellungen aus den in Absatz 2 aufgefiihrten Inhalten und soll nicht I[anger als drei Stunden dauern.

§ 5 Prifungsanforderungen im Teil "Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung"
(1) Der Prufling soll nachweisen, dass er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung erkennen,

Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche, methodische und
didaktische Fahigkeiten verflgt.
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(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1 ist in folgenden Handlungsfeldern zu flhren:
Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen,

Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen,

Ausbildung durchfiihren,

Ausbildung abschlielRen,

Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen, einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen sowie

o vk whe

Mitarbeiter anleiten, fihren, fordern und motivieren sowie deren berufliche Weiterbildung unterstutzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1 umfasst die Kompetenzen:
die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begrinden zu kdnnen,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedingungen durchzufihren und Entscheidungen zu treffen,

die Strukturen des Berufsbhildungssystems und seine Schnittstellen darzustellen,
4. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwahlen und dies zu begriinden,

die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prufen sowie
zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte,

insbesondere durch Ausbildung im Verbund sowie durch tberbetriebliche und auRerbetriebliche Ausbildung,

vermittelt werden mussen,

6. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen einzuschatzen
sowie

7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2 umfasst die Kompetenzen:

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen orientiert,

2. die Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen in der
Berufsbildung zu berlcksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden, auch unter Berlicksichtigung ihrer
Verschiedenartigkeit, anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen Stelle zu
veranlassen sowie

6. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kénnen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3 umfasst die Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu geben und
zu empfangen,

die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auszuwahlen und situationsspezifisch einzusetzen,

Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
zu unterstitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die Mdglichkeit zur
Verlangerung der Ausbildungszeit zu prifen,
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6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu
machen und die Mdglichkeit der Verkirzung der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung zur
Abschlussprifung zu prufen,

7. die soziale und persdnliche Entwicklung von Auszubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte rechtzeitig
zu erkennen sowie auf Lésungen hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse
auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu fuhren, Ruckschlisse flr den weiteren Ausbildungsverlauf zu
ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu fordern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4 umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter Berucksichtigung der Prifungstermine vorzubereiten und die
Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu fihren,

2. flr die Anmeldung der Auszubildenden zu Prufungen bei der zustéandigen Stelle zu sorgen und diese auf
durchfihrungsrelevante Besonderheiten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen mitzuwirken
sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsmaglichkeiten zu
informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5 umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,
2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzuarbeiten,

4

Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

zur Krankheitspravention anzuleiten und MaRnahmen organisieren sowie
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzufihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6 umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten gegebenenfalls unter Hinzuziehung von
Leistungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu bewerten,

Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu flihren und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbildung zu unterstitzen,

soziale Zusammenhange und Konflikte zu erkennen,

MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwenden, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstitzen sowie

No vk WD

Flhrungsstile zu kennen und das eigene Flhrungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Abschnitt
Berufsausbildung besteht aus einem praktischen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen Teil nach Absatz
11. Der Abschnitt Mitarbeiterfihrung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem
Prafungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungssituation und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssituation
ist schriftlich zu planen und praktisch durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind
im Fachgesprach zu erldutern. FUr die schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht ein Zeitraum von
sieben Tagen zur Verfligung. Fir die praktische Durchfuhrung der Ausbildungssituation stehen 60 Minuten zur
Verfagung. Das Fachgesprach soll nicht [anger als 30 Minuten dauern.
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(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezogene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 aufgefihrten
Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungszeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mitarbeiterfihrung,
die sich auf die in den Absatzen 7 und 8 aufgefihrten Kompetenzen bezieht, analysieren, Handlungsoptionen
entwickeln, schriftlich darlegen und diese in einem Fachgesprach erldutern. Fir die Bearbeitung der Fallstudie
stehen 120 Minuten zur Verfuigung. Das darauf aufbauende Fachgesprach soll nicht Ianger als 20 Minuten
dauern.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zustandige Stelle den Prifungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin von der Priifung
einzelner Prifungsbestandteile nach § 3 Abs. 3, § 4 Abs. 3 und § 5 Absatz 9 freistellen, wenn in den letzten

flnf Jahren vor Antragstellung vor einer zustandigen Stelle, einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine Priifung mit Erfolg abgelegt wurde, die
den Anforderungen der entsprechenden Priifungsinhalte nach dieser Verordnung entspricht.

§ 7 Bestehen der Meisterpriifung

(1) Die drei Prifungsteile sind gesondert zu bewerten. Fir den Teil "Produktion und Dienstleistungen" ist eine
Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der Prifung gemaR § 3 Abs. 4 und in der
Prifung gemaR § 3 Abs. 5 zu bilden. Dabei hat die Note in der Prifung gemaR § 3 Abs. 4 das doppelte Gewicht.
Fir den Teil "Betriebs- und Unternehmensfiihrung" ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen
der Leistungen in der Prifung gemall § 4 Abs. 4 und in der Prifung gemaR § 4 Abs. 5 zu bilden. Dabei hat

die Note gemaR § 4 Abs. 4 das doppelte Gewicht. Fur den Teil , Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung” ist
eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den Prifungen nach § 5 Absatz

10 und 11 im Abschnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in der Prifung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt
Mitarbeiterfihrung zu bilden, dabei ist die Note fur den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die Note
far den Abschnitt Mitarbeiterfiihrung mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Abschnitt Berufsausbildung
ist als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in

der Prifung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note in der Prifung nach § 5 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.

(2) Uber die Gesamtleistung in der Priifung ist eine Note zu bilden; sie ist als arithmetisches Mittel aus den Noten
fur die einzelnen Prufungsteile zu errechnen.

(3) Die Prlfung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
"ausreichend" erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in der gesamten Prifung mindestens eine der Leistungen
in den Prifungen gemaR Absatz 1 mit "ungenliigend" oder mehr als eine dieser Leistungen mit "mangelhaft"
benotet worden ist.

(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Absatz 5 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine mindliche Prifung

zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Die Erganzungsprufung soll
jeweils nicht Ianger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note der
Prifung und die Note der Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 8 Wiederholung der Meisterprifung
(1) Eine Meisterprufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in den einzelnen
Prafungen gemaR § 7 Abs. 1 zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
mindestens mit der Note "ausreichend" bewertet worden sind und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprufung anmeldet.

§ 9 Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Priifungsverfahren kénnen nach den bis dahin geltenden Vorschriften
zu Ende geflihrt werden.
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(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestanden haben
und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kdnnen die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften ablegen.

§ 10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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