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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Fotografen und zur
Fotografin *) (Fotografiergewerbe-Ausbildungsverordnung -
FotoAushV)

FotoAusbV

Ausfertigungsdatum: 12.05.2009

Vollzitat:

"Fotografiergewerbe-Ausbildungsverordnung vom 12. Mai 2009 (BGBI. I S. 1051)"

*)  Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden
demnachst als Beilage im Bundesanzeiger verdéffentlicht.

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2009 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 in Verbindung mit § 26 Absatz 1 und 2 der Handwerksordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), von denen § 25 Absatz 1
zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert und § 26 durch
Artikel 2 Nummer 4 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931) neu gefasst worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs

Der Ausbildungsberuf des Fotografen und der Fotografin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung
flr das Gewerbe Nummer 38, Fotograf, der Anlage B Abschnitt 1 der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in einem der
Schwerpunkte

A. Portratfotografie,

B. Produktfotografie,

C. Industrie- und Architekturfotografie oder

D. Wissenschaftsfotografie.

§ 4 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fotografen und zur Fotografin gliedert sich wie folgt:
Abschnitt A
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
Beraten von Kunden,

Erstellen von Bildkonzeptionen,

Arbeitsplanung,

Handhaben von fotografischen Aufnahmegeraten,
Einsetzen von Beleuchtung,

Umsetzen von Bildkonzeptionen,

Bilddatenhandling und Bildbearbeitung,

© N o vk WwWwhN e

Ausgeben von Bilddaten,

©

Archivieren von Bilddaten;

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs,
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz,

qualitatssichernde MaBnahmen,

o vk wNN

wirtschaftliche Aspekte und rechtliche Grundlagen.

§ 5 Durchfuhrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausliibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3
des Berufshildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§ 6 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstands ist eine Zwischenprifung durchzufthren. Sie soll zur Mitte des vierten
Ausbildungshalbjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die ersten drei Ausbildungshalbjahre
aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich ,fotografische Arbeitsprozesse” statt. Fur diesen
Prifungsbereich bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Aufnahmeentwirfe erstellen und Arbeitsschritte festlegen,

b) Licht setzen,

c) fotografische Aufnahmegerate handhaben,
d) Belichtungen durchflihren,

e) Bilddaten bearbeiten,

f)  fotografische Ausgabegerate handhaben sowie
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g) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung bertcksichtigen

kann;
der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. der Priifling soll als Arbeitsaufgabe einen Aufnahmeentwurf erstellen, Arbeitsschritte festlegen, die
Aufnahme anfertigen und diese digital bearbeiten. Hierzu wahlt er aus vorgegebenen Aufgaben eine aus;

4. die Prifungszeit betragt 210 Minuten. Innerhalb dieser Zeit sollen die schriftlichen Aufgaben in 90 Minuten
bearbeitet werden.

§ 7 Gesellenpriifung

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Gesellenprufung soll der Priifling nachweisen, dass er die daftr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Gesellenprufung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Ausfuhrung fotografischer Auftrage,

2. Anwendung fotografischer Prozesse,

3. Darstellung und Analyse fotografischer Prozesse,

4

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prufungsbereich ,,Ausfiihrung fotografischer Auftrage” bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Kundenwilinsche bertcksichtigen,

b) Auftragsziele analysieren,

¢) Bildkonzeptionen erarbeiten und darstellen,

d) technische Hilfsmittel, Kamerazubehdér und fotografische Aufnahmegerate handhaben,
e) Licht nutzen und Licht setzen,

f)  Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und organisatorischer Vorgaben
selbststandig und kundenorientiert planen,

g) Ergebnisse seiner Arbeit prasentieren sowie

h) die Vorgehensweise bei der Herstellung von Aufnahmen begriinden und fachliche Hintergrinde
aufzeigen

kann;

2. dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
a) das Ausfuhren eines fotografischen Auftrags unter Bericksichtigung des gewahlten Schwerpunkts,
b) das Ausflihren eines fotografischen Auftrags auBerhalb des gewahlten Schwerpunkts,

c) das Anfertigen einer Aufnahmeserie nach eigenem Thema, die aus mindestens drei Aufnahmen
besteht. Dem Prifungsausschuss ist vor Durchfiihrung hierfir eine Bildkonzeption mit Angabe des
Verwendungszwecks vorzulegen;

3. der Priifling soll nach Nummer 2 Buchstabe a bis c je ein Prafungsstlick anfertigen, zum Prifungsstiick nach
Buchstabe c soll er eine Prasentation durchfihren sowie seine Vorgehensweise begrinden;

4. die Prifungssticke sind in insgesamt 20 Stunden anzufertigen. Die Prifungsstucke sind spatestens 14 Tage
nach Aufgabenstellung nach Nummer 2 Buchstabe a und b und Vorlage der Bildkonzeption nach Nummer 2
Buchstabe ¢ abzugeben. Die Prifungszeit fir die Prasentation betragt hochstens 15 Minuten;

5. die Prufungssticke nach Nummer 2 Buchstabe a und b sind mit jeweils 25 Prozent, das Prufungsstick nach
Nummer 2 Buchstabe c einschlieflich der Prasentation mit 50 Prozent zu gewichten.
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(4) Fur den Prifungsbereich ,,Anwendung fotografischer Prozesse" bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) technische Hilfsmittel und Kamerazubehér handhaben,
) Licht nutzen und Licht setzen,
c) fotografische Aufnahmegerate handhaben und Belichtungen durchfiihren,
) Bildbearbeitungs- und Bildausgabeprozesse durchflihren sowie
)

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Kundenorientierung,
Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung bericksichtigen

kann;

2. dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen: das Anfertigen einer Aufnahme
einschliellich Bildbearbeitung entsprechend dem Verwendungszweck unter Bertcksichtigung des
gewahlten Schwerpunkts;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren;
die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich ,Darstellung und Analyse fotografischer Prozesse” bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll darstellen, dass er
a) Auftragsziele analysieren und beschreiben, Kunden beraten, Arbeitsschritte festlegen,
) Prinzipien der Wahrnehmung und Gestaltung anwenden,
c¢) Aufnahmesysteme und Lichtsysteme anwenden,
) Bildbearbeitungsprozesse, Bildausgabeprozesse und Bildarchivierung anwenden und optimieren,
) fachbezogene Berechnungen durchflhren,
f)  wirtschaftliche und rechtliche Anforderungen beriicksichtigen sowie

g) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz und Qualitatssicherung
beriicksichtigen

kann;
der Prifling soll schriftlich fallbezogene Aufgaben bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt vier Stunden.

(6) Fur den Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prufling soll schriftlich praxisbezogene Aufgaben bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

(7) Die einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich , Ausfiihrung fotografischer Auftrage” 35 Prozent,

2. Prufungsbereich ,Anwendung fotografischer Prozesse” 25 Prozent,

3. Prifungsbereich ,Darstellung und Analyse fotografischer 30 Prozent,
Prozesse”

4. Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” 10 Prozent.

(8) Die Gesellenprufung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. im PrUfungsbereich ,,Anwendung fotografischer Prozesse” mit mindestens ,ausreichend”,
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3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend”,
4. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungenigend”
bewertet worden sind.

(9) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mindliche Prafung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 8 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 9 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Anlage (zu § 4 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Fotografen und zur Fotografin

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1054 - 1059)

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Gemeinsame Ausbildungsinhalte

Zeitlicher
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 19. -
1I\}I(;n1a§cl 36.
Monat
1 2 3 4

1 |Beraten von Kunden a) Kundengesprache unter Beriicksichtigung der

(8 4 Absatz 2 ) . . "
Abschnitt A Nummer 1) Kundenzufriedenheit und Kundenbindung flhren 4
b) Fachbegriffe, auch englischsprachige, erlautern

¢) Auftrage unter Berlicksichtigung der
Kundenwiinsche und Auftragsziele analysieren

d) berufstypische Rechtsvorschriften beriicksichtigen

e) bei der Vorbereitung fotografischer Arbeiten 4
Kunden beraten

f)  Beschwerden und Reklamationen entgegennehmen,
bearbeiten sowie im Interesse des Betriebs und der
Kunden handeln

2 |Erstellen von a) Aufnahmeentwirfe erstellen

Bildkonzeptionen
(§ 4 Absatz 2 b) technische und terminliche Rahmenbedingungen 6
Abschnitt A Nummer 2) prafen

¢) wirtschaftliche Rahmenbedingungen prifen 6
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbilds

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitlicher
Richtwert
in Wochen im

19. -
36.
Monat

1.-18.
Monat

3

Aufnahmeorte, Gestaltungsmittel, Gerate und
Hilfsmittel auswahlen

Bildkonzeptionen im Kundenauftrag und fur
selbstgewahlte Themen erarbeiten und darstellen

Arbeitsplanung
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 3)

Arbeitsschritte festlegen

flr Aufnahmeorte und -situationen erforderliche
Genehmigungen einholen

Kamerasysteme und Kamerazubehor sowie
Beleuchtungsgerate fir den Transport
vorbereiten, verpacken, transportieren und vor
Witterungseinflissen schitzen

Informationsmaterialien, auch englischsprachige,
auswerten

Termine planen und Terminabsprachen treffen

Bedarf an externen Dienstleistungen ermitteln und
Arbeitsschritte mit Dienstleistern abstimmen

Termine, Arbeitsschritte, Gerate und Hilfsmittel
sowie den Einsatz von Personen koordinieren und
im Team abstimmen

Handhaben von
fotografischen
Aufnahmegeraten

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 4)

)

Verfahren zur Aufnahme, Bearbeitung und
Wiedergabe von stehenden und bewegten Bildern
unterscheiden

starre und in den Ebenen bewegliche
Kamerasysteme in unterschiedlichen Formaten
unterscheiden

Kamerasysteme mit unterschiedlichen
Komponenten einsetzen, insbesondere
verschiedene Objektive und
Bildaufzeichnungssysteme fur Personen- und
Sachaufnahmen nutzen

fotografische Reproduktionen durchfihren
Scans erstellen

14

technische Hilfsmittel und Kamerazubehor
auswahlen und einsetzen

Einsetzen

von Beleuchtung

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 5)

Dauerlicht, Blitzanlagen, Lichtformer und
Zusatzgerate auswahlen und handhaben

vorhandenes Licht nutzen, zusatzliches Licht
setzen und den Beleuchtungskontrast auf das
beabsichtigte Bildergebnis abstimmen
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Zeitlicher
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 19. -
1I\}I<;n1a§c. 36.
Monat
1 2 3 4
¢) Licht bestimmen und unter Beriicksichtigung von
Farbtemperatur, Intensitat und Charakteristik
einsetzen
d) Lichtfihrung zur beabsichtigten Form-, Farb-, 10
Kontrast- und Oberflachenwiedergabe einsetzen
e) Mischlichtsituation auf ihre Auswirkung bestimmen
und bericksichtigen
6 Umsetzen von a) Aufnahmeverfahren auswahlen
Bildkonzeptionen
(§ 4 Absatz 2 b) Hilfsmittel, insbesondere Requisiten und
Abschnitt A Nummer 6) Hintergrinde beschaffen
¢) Kamera einrichten 12
d) Gestaltungsmittel einsetzen
e) Belichtungen durchflhren, Bildergebnisse
kontrollieren
f)  Personen und Objekte positionieren,
Aufnahmestandpunkte festlegen und Bildregie
Ubernehmen
g) fotografische Aufnahmewerte, insbesondere
Belichtungszeiten und Blendenwerte ermitteln 8
und einsetzen sowie Kontrastumfang und
Farbtemperatur messen und berucksichtigen
h) in der Aufnahmesituation Optimierungen
durchflihren
7 Sir:gd;ﬁggg:?;;ii?gng a) Gerate und Hilfsmittel zur Bildbearbeitung
(5 4 Absatz 2 auswahlen, installieren, nutzen und pflegen
Abschnitt A Nummer 7) b) Programme zur Bildbearbeitung auswahlen, 10
installieren, nutzen und aktualisieren
¢) Bilddatenformate unterscheiden
d) Farbmanagement bericksichtigen und anwenden
e) Bilddaten inhaltlich und gestalterisch aufbereiten
und entsprechend der Bildkonzeptionen bearbeiten
f)  Bilddaten fir unterschiedliche Ausgabemedien und
unterschiedliche Systemplattformen aufbereiten 12
und erzeugen
g) Fotocomposings und Typografie in Fotos unter
Berucksichtigung technischer und gestalterischer
Aspekte planen und umsetzen
8 Ausggben a) Bilddaten entsprechend ihrem Verwendungszweck
von Bilddaten ausgeben 6
(§ 4 Absatz 2
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Zeitlicher
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 19. -
1I\}I<;n1a§c. 36.
Monat
1 2 3 4
Abschnitt A Nummer 8) b) Arbeitsergebnisse prifen und beurteilen
¢) Bildprasentationen fur unterschiedliche )
Verwendungszwecke vorbereiten und durchfiihren
9 Archi\{ieren a) Dateiinformationen und Metadaten erfassen und
von Bilddaten verwalten
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 9) b) Speichermedien und Dateiformate festlegen
¢) Archivierungssoftware sowie 8
Archivierungstechniken festlegen
d) Bildarchive anlegen und pflegen
e) Datenbanken zur Verwaltung von Bilddaten nutzen
2. Berufsausbildung in Schwerpunkten
2.1 Schwerpunkt Portratfotografie
Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
1 ge;a;izavtc;nzKunden a) Kunden empfangen und motivieren, sich auf die
Abschnitt A Nummer 1) Aufnahmesituation einzulassen
b) Kunden unter Berlcksichtigung ihrer
Gesamterscheinung, asthetischer Aspekte sowie 8
modischer Trends beraten
¢) Kunden zur Typ-Optimierung hinsichtlich
Farbe und Stil der Kleidung, Accessoires und
Schminktechniken beraten
2 Umsetzen von a) entspannende Atelieratmosphare schaffen
Bildkonzeptionen
(§ 4 Absatz 2 b) Aufnahmestandpunkte entsprechend der
Abschnitt A Nummer 6) Lichtcharakteristik, der beabsichtigten
Bildstimmung und -aussage festlegen
¢) Kunden unter Beriicksichtigung ihrer Persdnlichkeit,
Wiinsche und Erwartungen im Hinblick auf Gestik
und Mimik fur die Aufnahmesituation anleiten 17
d) mit Einflhlungsvermdgen auf das Verhalten der
Kunden in der Aufnahmesituation einwirken
e) flr Aufnahmen im Rahmen von gesellschaftlichen

Anlassen Aufnahmekonzept, Motive und Zeitplan
mit dem Kunden abstimmen sowie auf nicht
geplante Anderungen in der Aufnahmesituation
reagieren
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Abschnitt A Nummer 4)

Bildaufzeichnungssysteme nutzen

b) technische Hilfsmittel und Zubehér flr
Fachkamerasysteme auswahlen und einsetzen

Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
3 |Bilddatenhandling Beautyretusche im Rahmen der Bildbearbeitung
und Bildbearbeitung durchfihren 3
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 7)
2.2 Schwerpunkt Produktfotografie
Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
1 |Erstellen von Projekte unter Berlicksichtigung der Marketingstrategie
Bildkonzeptionen und des Briefings der Kunden planen 8
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 2)
2 ?indhaft_)er;]von a) in den Ebenen bewegliche Fachkamerasysteme
:?grﬁn 15C erlt mit unterschiedlichen Komponenten einsetzen,
(§u4nzbg;$zggra en insbesondere verschiedene Objektive und 10
Abschnitt A Nummer 4) Bildaufzeichnungssysteme nutzen
b) technische Hilfsmittel und Zubehér fir
Fachkamerasysteme auswahlen und einsetzen
3 girlrc]:lsk?)trfsgp\éi%?]en a) Aufnahmesituationen nach Vorgaben aufbauen und
(5 4 Absatz 2 Produkte nach Layout einrichten
Abschnitt A Nummer 6) b) Licht entsprechend der beabsichtigten Bild- oder 10
Werbeaussage setzen
¢) Bildergebnisse mit der Layoutvorgabe abgleichen
2.3 Schwerpunkt Industrie- und Architekturfotografie
Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
1 |Erstellen von Projekte unter Berticksichtigung der Marketingstrategie
Bildkonzeptionen und des Briefings der Kunden planen 6
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 2)
2 Pz;ndhafper;]von a) inden Ebenen bewegliche Fachkamerasysteme
:?grﬁ 15C er)_t mit unterschiedlichen Komponenten einsetzen,
uthahmegeraten insbesondere verschiedene Objektive und
(§ 4 Absatz 2 10
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d) Sicherheitsvorschriften vor Ort beachten und
SicherheitsmalRnahmen anwenden

e) hygienische Anforderungen, klimatische
Bedingungen sowie Lichtempfindlichkeit der
Aufnahmeobjekte beachten
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Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
3 grlr(\jsI(etzen \épn a) Aufnahmestandpunkte unter Bertcksichtigung des
(§' . :;s,zaetz |20nen Aufnahmeumfelds, der Witterungseinfliisse und des
Zeitpunkts festl
Abschnitt A Nummer 6) eltpunits festiegen
b) Personen zur Verdeutlichung von darzustellenden
Prozessen einbeziehen und positionieren
¢) Bildergebnisse mit dem Briefing der Kunden
abgleichen 12
d) Merkmale von Baustilen unterscheiden
e) Sicherheitsvorschriften vor Ort beachten und
Sicherheitsmafnahmen anwenden
f)  Vorschriften fur explosionsgeschutzte Bereiche
beachten
2.4 Schwerpunkt Wissenschaftsfotografie
Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
1 |Erstellen von Projekte unter Bericksichtigung des Dokumentations-
Bildkonzeptionen und Forschungsziels und der wissenschaftlichen Aussage 6
(§ 4 Absatz 2 planen
Abschnitt A Nummer 2)
) ?indhafl_)er;]von a) inden Ebenen bewegliche Fachkamerasysteme
:?grﬁ 15C erlt mit unterschiedlichen Komponenten einsetzen,
(§u4n2bgizg§ra en insbesondere verschiedene Objektive und
Abschnitt A Nummer 4) Bildaufzeichnungssysteme nutzen
b) technische Hilfsmittel und Zubehér fir
Fachkamerasysteme auswahlen und einsetzen 12
¢) fotografische Aufnahmegerate im Makrobereich
einsetzen
d) Mikroskopsysteme hinsichtlich ihrer
Abbildungsmadglichkeiten unterscheiden
3 gmjie;cssgp\éﬁ)?wen a) Aufnahmestandpunkte unter Berlcksichtigung des
(5 4 Absatz 2 Aufnahmeumfelds und des -zeitpunkts festlegen
Abschnitt A Nummer 6) b) vergleichbare, farbverbindliche und skalierte
Dokumentationsaufnahmen erstellen
c) spezielle bildgebende Verfahren, insbesondere
Infrarot- und UV-Fotografie unterscheiden 10
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Zeitlicher
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
19. - 36. Monat
1 2 3 4
f)  Personen zur Verdeutlichung der Bildaussage
einbeziehen und positionieren

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbilds

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.- 19. -
18.Monat 36.Monat

2

3

Berufsbildung,

Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrags,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrags
nennen

wesentliche Bestimmungen der far
den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebs

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 2)

)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebs erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebs,
wie Angebot, Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung, erklaren

Beziehungen des ausbildenden

Betriebs und seiner Beschaftigten

zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebs beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
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wahrend der

gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbilds Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. - 19. -
18.Monat | 36.Monat
1 2 3
bei Branden beschreiben und MaRhahmen
zur Brandbekampfung ergreifen
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 4)

Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden

¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zufuhren

> Sal;?glri]tjy:fns;cnhemde a) qualitatssichernde Manahmen im eigenen
(§ 4 Absatz 2 Arbeitsbereich anwenden ,
Abschnitt B Nummer 5) b) Gerate und Ausristung lagern, pflegen und
warten
° X\/sirr)t:ﬁ:eaztrl]ighe a) Zeit- und Materialaufwand zur
Rech tell k ti
rechtliche Grundlagen echnungserstellung dokumentieren
(§ 4 Absatz 2 b) Moglichkeiten der Selbstvermarktung
Abschnitt B Nummer 6) darstellen; an der Konzeption und
Durchfihrung von Werbe- und .

MarketingmaBnahmen mitwirken
c) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

d) fotorechtliche Vorschriften, insbesondere
Bildrechte und Recht am eigenen Bild,
anwenden

e) Informationen beschaffen, Trends bewerten
und nutzen

f)  Kalkulationen erstellen, Angebote
formulieren

g) Rechnungen erstellen
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