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Gesetz zur Anpassung der personellen Struktur der
Streitkrafte (Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz -
SKPersStruktAnpG)

SKPersStruktAnpG
Ausfertigungsdatum: 21.07.2012
Vollzitat:

"Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583), das durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 10 G v. 20.8.2021 1 3932

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 26.7.2012 +++)

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 21.7.212 1 1583 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 18 Abs. 1 dieses
G am 26.07.2012 in Kraft getreten.

Abschnitt 1
Dienstrecht

§ 1 Beurlaubung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 kénnen zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten auf Antrag langstens fir drei Jahre unter Belassung der Geld- und
Sachbezlige beurlaubt werden, um

1. eine Erprobungszeit fir eine anderweitige Verwendung im 6ffentlichen Dienst abzuleisten oder
2. sich fur eine gleichwertige anderweitige Verwendung im 6ffentlichen Dienst zu qualifizieren.

(2) Mit dem Ende der Beurlaubung ist die Berufssoldatin oder der Berufssoldat entlassen. § 46 Absatz 3a und § 49
Absatz 4 des Soldatengesetzes sind nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beurlaubung aus dienstlichen
Grianden oder auf Antrag der oder des Beurlaubten zur Wiederaufnahme der dienstlichen Tatigkeit widerrufen
wird. Einem solchen Antrag ist zu entsprechen, es sei denn, die Berufssoldatin oder der Berufssoldat hat die
gleichwertige anderweitige Verwendung im 6ffentlichen Dienst vorsatzlich oder grob fahrlassig vereitelt.

(3) Zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten kann bis zum 31. Dezember 2017 Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten auf Antrag Urlaub ldngstens fur drei Jahre unter Fortfall der Geld- und Sachbezlige

gewahrt werden, um eine Tatigkeit auszulben, die keine Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 6 des
Soldatenversorgungsgesetzes ist. Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen.

(4) Zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten kann bis zum 31. Dezember 2017 Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten, wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen, auf Antrag bis zum Beginn des
Ruhestandes Urlaub unter Fortfall der Geld- und Sachbezlige gewahrt werden

1. flr eine Tatigkeit, die keine Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes ist,
oder

2. flr eine Tatigkeit als Tarifbeschaftigte oder Tarifbeschaftigter in dem von § 53 Absatz 6 Satz 2 und 3 des
Soldatenversorgungsgesetzes erfassten Bereich.

Auf Antrag ist die Beurlaubung zu widerrufen, wenn seine Fortsetzung der Berufssoldatin oder dem
Berufssoldaten nicht zugemutet werden kann. Die Zeit der Beurlaubung nach Satz 1 ist nicht ruhegehaltfahig.

(5) In den Fallen der Beurlaubung nach Absatz 4 Satz 1 (ibernimmt der Bund laufende freiwillige Beitrage (§ 7 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) fiir so viele Monate, wie zur Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach § 50
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Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch noch erforderlich sind. Das gilt auch in den Fallen der Ruckkehr
nach Absatz 4 Satz 2. Als Beitragsbemessungsgrundlage sind fir jeden Monat die Bezlige zugrunde zu legen, die
die Berufssoldatin oder der Berufssoldat im letzten Kalendermonat vor der Beurlaubung erhalten hat.

(6) Bei einer Nachzahlung von freiwilligen Beitragen nach § 282 Absatz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Ubernimmt der Bund die freiwilligen Beitrage fur so viele Monate, wie zur Erfillung der allgemeinen

Wartezeit nach § 50 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch noch erforderlich sind. Far die
Beitragsbemessungsgrundlage gilt Absatz 5 Satz 3 entsprechend.

§ 2 Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 kdnnen bis zu 2 170 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit ihrer Zustimmung
in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. dies zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten erforderlich ist,

2. eine zumutbare Weiterverwendung bei einer Bundesbehdrde oder bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn nicht méglich ist,

sonstige dienstliche Grinde einer Versetzung in den Ruhestand nicht entgegenstehen und

4. die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten das 40. Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von mindestens
20 Jahren abgeleistet haben;

stellt das Bundesministerium der Verteidigung nach dem 30. September 2014 einen unabweisbaren Bedarf fur
weitere Zurruhesetzungen fest, kann es unbeschadet des § 11 zulassen, dass unter den Voraussetzungen der
Nummern 1 bis 4 bis zum 31. Dezember 2017 insgesamt bis zu 3 100 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit
ihrer Zustimmung in den Ruhestand versetzt werden. Fur Berufsunteroffiziere, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, und Berufsoffiziere, die das 52. Lebensjahr vollendet haben, gilt Satz 1 mit der Mallgabe, dass eine
Versetzung in den Ruhestand abweichend von Satz 1 Nummer 1 auch zur Verjingung des Personalkérpers
erfolgen kann.

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 werden Zeiten im Sinne des § 15 Absatz 2 und des § 23 Absatz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes bericksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig sind.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verfugt, die nach § 4 Absatz 2 des Soldatengesetzes

far die Ernennung der Berufssoldatin oder des Berufssoldaten zustandig ware. Die Verfligung ist spatestens

drei Monate vor dem Beginn des Ruhestandes schriftlich zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes
widerrufen werden, wenn dienstliche Grinde die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses erfordern und die
Fortsetzung unter Bertcksichtigung der persdnlichen, insbesondere hauslichen, beruflichen oder wirtschaftlichen
Verhaltnisse zumutbar ist.

(4) Im Ruhestand darf die Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst” oder ,a. D.” geflhrt werden.
Wahrend eines erneuten Wehrdienstverhaltnisses entfallt dieser Zusatz.

Abschnitt 2
Finanzieller Ausgleich

§ 3 Einmalzahlung

(1) Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die bis zum 31. Dezember 2017 nach § 1 Absatz 2 Satz 1 entlassen
sind, erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Einmalzahlung, wenn die Summe aus dem monatlichen Grundgehalt,
den das Grundgehalt erganzenden Zulagen, dem Familienzuschlag, den Stellen- und Ausgleichszulagen sowie
der auf diese Betrage entfallenden Sonderzahlung bei Beginn der neuen Verwendung geringer ist als in der
bisherigen Verwendung zum Zeitpunkt der Entlassung. Satz 1 gilt entsprechend bei einer Einstellung als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer bei einem &ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn in dem neuen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis aus dem gleichen Anlass eine Ausgleichszahlung nach den §§
13, 19a oder 19b des Bundesbesoldungsgesetzes oder vergleichbarer landesrechtlicher oder tarifvertraglicher
Regelungen gewahrt wird.

(2) Die Einmalzahlung entspricht dem 18fachen Betrag der Verringerung nach Absatz 1. Sie erhéht sich fur
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die zum Zeitpunkt der Entlassung eine anrechnungsfahige Dienstzeit
1. von 15 Jahren vollendet haben, auf das 21fache des Betrags der Verringerung,

2. von 20 Jahren vollendet haben, auf das 24fache des Betrags der Verringerung,
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3. von 25 Jahren vollendet haben, auf das 27fache des Betrags der Verringerung.

(3) Anrechnungsfahig sind die Dienstzeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei friheren Dienstherren
zurickgelegt worden sind, soweit sie ruhegehaltfahig sind. Anrechnungsfahig sind auch Dienstzeiten nach

§ 64 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Soldatenversorgungsgesetzes, die die Soldatin oder der Soldat vor

dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat. Die
gesamte anrechnungsfahige Dienstzeit ist in Jahren und Tagen zu berechnen. Zu berucksichtigen sind nur volle
Dienstjahre, wobei ein verbleibender Rest von mehr als 182 Tagen als volles Jahr gilt.

§ 4 Kosten der Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen

Die notwendigen Kosten der Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen flr den Wechsel in den &ffentlichen Dienst
im Sinne des § 1 werden vom Bund bis zum 31. Dezember 2017 Gbernommen.

Abschnitt 3
Versorgung

§ 5 Anwendung des Soldatenversorgungsgesetzes

Die Versorgung
1. der von § 2 erfassten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten,

2. der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhaltnis bis zum 31. Dezember 2017 nach § 45a
des Soldatengesetzes umgewandelt wird,

3. der Berufsoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen Uberschreitens der fiir Offiziere in Verwendungen
als Flugzeugflhrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen festgesetzten
besonderen Altersgrenze (§ 45 Absatz 2 Nummer 6 des Soldatengesetzes) bis zum 31. Dezember 2017 in
den Ruhestand versetzt werden sollen,

4. der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Antragen auf Verkirzung der Dienstzeit nach § 40
Absatz 7 des Soldatengesetzes bis zum 31. Dezember 2017 stattgegeben wird,

sowie ihrer Hinterbliebenen bestimmt sich nach dem Soldatenversorgungsgesetz nach MaRgabe der folgenden
Vorschriften.

§ 6 Versorgung bei Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Satz 1

(1) Eine Berufssoldatin oder ein Berufssoldat, die oder der nach § 2 Absatz 1 Satz 1 in den Ruhestand versetzt
worden ist, erhalt neben dem Ruhegehalt einen einmaligen Ausgleich in Hohe von 10 000 Euro fir jedes Jahr,
um das die Versetzung in den Ruhestand vor dem Zeitpunkt liegt, zu dem sie oder er ohne diese Regelung
frihestens nach § 44 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes in den Ruhestand hatte versetzt werden kénnen.
Wenn fiir die Berufssoldatin oder den Berufssoldaten nach § 96 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatengesetzes keine
besondere Altersgrenze festgesetzt ist, betragt der einmalige Ausgleich 10 000 Euro fiir jedes Jahr, um das

die Versetzung in den Ruhestand vor dem Zeitpunkt liegt, zu dem die Berufssoldatin oder der Berufssoldat
ohne die Regelung des § 2 Absatz 1 Satz 1 nach § 44 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 45 Absatz 1 des
Soldatengesetzes in den Ruhestand getreten ware. Bei der Anwendung der Satze 1 und 2 wird fur restliche
Kalendermonate jeweils ein Zwélftel von 10 000 Euro gewahrt.

(2) Im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 1 gilt:

1. § 16 des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass als ruhegehaltfahige
Dienstzeit die Zeiten bertcksichtigt werden, die als Dienstzeit im Sinne des § 15 Absatz 2 des
Soldatenversorgungsgesetzes angerechnet werden, zuzlglich der Zeiten, die nach § 23 Absatz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes ruhegehaltfahig sind.

2. §26a des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit folgenden MaRgaben entsprechend anzuwenden:

a) Die Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Satz 1 gilt als Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens einer Altersgrenze

b) Nur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des
Soldatenversorgungsgesetzes wird bericksichtigt.
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3. §53 des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass nur Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes
bertcksichtigt wird.

§ 7 Versorgung bei Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Satz 2

(1) Im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 2 erhéht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um die Zeit von der Versetzung

in den Ruhestand bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Berufssoldatin oder der Berufssoldat ohne diese Regelung
friihestens nach § 44 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes wegen Uberschreitens der fiir sie oder ihn geltenden
besonderen Altersgrenze in den Ruhestand hatte versetzt werden kdnnen. Wenn fur die Berufssoldatin oder den
Berufssoldaten nach § 96 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatengesetzes keine besondere Altersgrenze festgesetzt
ist, erhéht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 2 um die Zeit von der Versetzung in
den Ruhestand bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Berufssoldatin oder der Berufssoldat ohne diese Regelung nach
§ 44 Absatz 1 Satz 1 des Soldatengesetzes wegen Erreichens der allgemeinen Altersgrenze in den Ruhestand
getreten ware. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, soweit diese Zeiten bereits nach anderen Vorschriften als
ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden oder bei Verbleiben im Dienst wegen Beurlaubung, des
Ruhens der Rechte und Pflichten oder aus sonstigen Grinden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt
worden waren.

(2) Im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 2 gilt:
1. §26 Absatz 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.
2. §26a des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit folgenden MaRgaben entsprechend anzuwenden:

a) Die Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Satz 2 qilt als Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens einer Altersgrenze.

b) Nur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des
Soldatenversorgungsgesetzes wird bericksichtigt.

3. § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Bei der Anwendung des § 38 Absatz 4 Satz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes ist die Berufssoldatin oder der Berufssoldat so zu behandeln, als hatte sie
oder er zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Satz 2 das fur eine Versetzung
in den Ruhestand nach § 44 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes erforderliche Lebensjahr vollendet.
Soweit das nach Satz 2 malgebliche Lebensjahr zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand nach § 2
Absatz 1 Satz 2 die Regelaltersgrenze fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte nach § 5
des Bundespolizeibeamtengesetzes lbersteigt oder nach § 96 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatengesetzes
keine besondere Altersgrenze festgesetzt ist, steht ein Erhéhungsbetrag nach § 38 Absatz 4 Satz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes nicht zu.

4. §53 des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass nur Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes
berucksichtigt wird.

§ 8 Einmaliger Ausgleich bei Umwandlung des Dienstverhdltnisses

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhaltnis bis zum 31. Dezember 2017 nach § 45a des
Soldatengesetzes umgewandelt wird, erhalten bei Beendigung des Dienstverhaltnisses als Soldatin auf Zeit
oder als Soldat auf Zeit einen einmaligen Ausgleich in Hohe von 10 000 Euro flr jedes vollendete Jahr der
Wehrdienstzeit, hdchstens flur 20 Jahre Wehrdienstzeit. Die nach der Umwandlung verbleibende Wehrdienstzeit
als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit darf die Zeit nicht Gberschreiten, die ihr oder ihm nach § 5 Absatz
5 des Soldatenversorgungsgesetzes in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung flr die
Freistellung vom militérischen Dienst zusteht.

§ 9 Freistellung vom militarischen Dienst

Fir Berufsoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen Uberschreitens der fir Offiziere in Verwendungen als
Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen festgesetzten besonderen
Altersgrenze (§ 45 Absatz 2 Nummer 6 des Soldatengesetzes) bis zum 31. Dezember 2017 in den Ruhestand
versetzt werden sollen, gilt § 39 des Soldatenversorgungsgesetzes mit der MaBgabe, dass auf Antrag mit

der Durchfihrung von MaBnahmen der schulischen und beruflichen Bildung bis zu drei Jahren vor dem
Dienstzeitende unter Freistellung vom militédrischen Dienst begonnen werden kann, wenn dies zur Verringerung
der Zahl der Soldatinnen und Soldaten erforderlich ist.
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§ 10 Berufsforderung und Dienstzeitversorgung bei Verkiirzung der Dienstzeit

Die aus den §§ 5, 11 und 12 des Soldatenversorgungsgesetzes sich ergebenden Anspriiche der Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Antragen auf Verklrzung der Dienstzeit nach § 40 Absatz 7 des
Soldatengesetzes bis zum 31. Dezember 2017 stattgegeben wird, bestimmen sich nach der in der

Verpflichtungserklarung angegebenen Verpflichtungszeit, wenn das Dienstverhaltnis vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen hat.

§ 11 Evaluation
Das Bundesministerium der Verteidigung prift im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern

die Regelungen dieses Gesetzes bis zum 30. September 2014 insbesondere mit dem Ziel der Bewertung der
haushalterischen Tragfahigkeit und legt hierzu dem Kabinett bis zum 31. Dezember 2014 einen Bericht vor.
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