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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden
demnachst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2023 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. 1 S. 920) verordnet das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Steuerfachangestellten und der Steuerfachangestellten wird
nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den
Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Grinde, die in der
Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen von den
Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz
3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schliet insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Austibung der beruflichen Aufgaben ein.
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§ 4 Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen geblndelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Arbeitsprozesse organisieren,

Buchflhrungen und Aufzeichnungen erstellen und auswerten,

Entgeltabrechnungen durchflihren,

Jahresabschlisse vorbereiten und erstellen sowie Einnahmeniberschussrechnungen erstellen,

die Beratung von Mandantinnen und Mandaten in betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten vorbereiten
und unterstitzen,

ui ke w e

Verwaltungsakte prifen und Rechtsbehelfe vorbereiten,
Steuererklarungen erstellen sowie steuerliche Antrage vorbereiten und Ubermitteln und

mit internen und externen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern kommunizieren und kooperieren.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

digitalisierte Arbeitswelt,

digitale Geschaftsprozesse umsetzen und

AN

Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen und einhalten.
§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans flr
jeden Auszubildenden und fur jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Zwischenprifung

§ 6 Zeitpunkt
(1) Die Zwischenprifung soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(2) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§ 7 Inhalt

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan flr die ersten 15 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 8 Priifungsbereiche

Die Zwischenprufung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:

1. +Arbeitsablaufe organisieren” und
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2. ~Steuererklarungen vorbereiten und Buchhaltungen bearbeiten”.

§ 9 Priufungsbereich , Arbeitsablaufe organisieren”

(1) Im Prifungsbereich , Arbeitsablaufe organisieren” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
Arbeitsaufgaben zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren,

rechtliche Regelungen zur Verschwiegenheit, zum Datenschutz und zur Datensicherheit einzuhalten,
Wege der Informationsbeschaffung und den Umgang mit Informationen darzustellen,

Vorgange unter Berucksichtigung von Zeichnungs- und Weisungsbefugnissen zu bearbeiten,

Fristen zu Uberwachen und

o v ke wnN e

Arbeitsprozesse zu reflektieren und MalBnahmen zu deren Verbesserung unter Berlicksichtigung digitaler
Moglichkeiten vorzuschlagen.

(2) Die Prifungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 45 Minuten.

§ 10 Prufungsbereich ,,Steuererklarungen vorbereiten und Buchhaltungen bearbeiten*

(1) Im Prifungsbereich , Steuererklarungen vorbereiten und Buchhaltungen bearbeiten” hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Belege, auch digital, zu beschaffen, zu sichten und zu beurteilen,
2. Einklnfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit zur Abgabe von Steuererklarungen an das Finanzamt zu
ermitteln,

laufende monatliche Buchhaltungen zu bearbeiten und

betriebliche Kennzahlen fir die betriebswirtschaftliche Beratung von Mandantinnen und Mandanten zu
ermitteln und auszuwerten.

(2) Die Prifungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 75 Minuten.

Abschnitt 3
Abschlussprufung

§ 11 Zeitpunkt
(1) Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.
§ 12 Inhalt

Die Abschlussprufung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 13 Prifungsbereich

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. »Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten”,

2. »Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrechnungen und Jahresabschliissen
bearbeiten”,

3. ~Mandantinnen- und Mandantenberatung mitgestalten” sowie
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4, ~Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§ 14 Prufungsbereich ,,Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten”

—_

1) Im Prifungsbereich ,Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten” hat der
rufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

o

Anliegen von Mandantinnen und Mandanten aufzunehmen,

Sachverhalte unter Berlcksichtigung steuerrechtlicher und handelsrechtlicher Regelungen einzuordnen,
steuerliche Grunddaten von Mandantinnen und Mandanten zu erfassen und zu verarbeiten,

die eingereichten Unterlagen den Steuerarten zuzuordnen,

den Gewinn einer Einkunftsart durch eine Einnahmenuberschussrechnung zu ermitteln,

o v ke wnN e

Bemessungsgrundlagen zu ermitteln und Steuern einschliel8lich der steuerlichen Nebenleistungen zu
berechnen,

~

Steuererklarungen vorzubereiten und
steuer- und verfahrensrechtliche Regelungen unter Beriicksichtigung von Fristen einzuhalten.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 130 Minuten.

§ 15 Priifungsbereich , Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen,
Entgeltabrechnungen und Jahresabschliissen bearbeiten*

(1) Im Prufungsbereich ,Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrechnungen und
Jahresabschlissen bearbeiten” hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die fur die Finanzbuchhaltung und Jahresabschlusserstellung erforderlichen Stammdaten von
Mandantinnen und Mandanten zu erheben, einzuordnen und zu erfassen,

Entgeltabrechnungen durchzufihren und die Ergebnisse in die Finanzbuchhaltung zu integrieren,
laufende Geschaftsvorfalle handels- und steuerrechtlich zu beurteilen und zu buchen,
das Anlage- und Umlaufvermégen abzugrenzen und zu bewerten,

i kA W

Berechnungen und Jahresabschlussbuchungen durchzufiihren und handels- und steuerrechtliche
Jahresabschllsse zu erstellen und

6. Auswertungen zu erstellen und mandats- und anlassbezogen betriebswirtschaftlich zu analysieren.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 110 Minuten.
§ 16 Priifungsbereich ,,Mandantinnen- und Mandantenberatung mitgestalten*
(1) Im Prufungsbereich ,Mandantinnen- und Mandantenberatung mitgestalten” hat der Priifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,
Beratungsgesprache systematisch, situationsgerecht und zielorientiert zu unterstitzen,
sich mandantinnen- und mandantenorientiert zu verhalten,

1
2
3. fachliche Hintergriinde sowie Zusammenhange zu beriicksichtigen,
4 Probleme und Vorgehensweisen zu erértern,

5

Mandantinnen und Mandanten Uber steuerrechtliche Regelungen zu informieren sowie rechtliche
Regelungen einzuhalten,

einen Lésungsweg auch unter Berucksichtigung von digitalen Geschaftsprozessen zu entwickeln,
auf Mandantinnen- und Mandantenfragen und -einwande fachgerecht einzugehen,
analoge oder digitale beratungsunterstitzende Hilfsmittel einzusetzen und
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9. Uber den Gesprachsanlass hinausgehende Mandantinnen- und Mandantenbedarfe zu erkennen und
anzusprechen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
Buchfiihrungen anfertigen,

Entgeltabrechnungen durchflhren,

Jahresabschlusserstellung vorbereiten,

betriebswirtschaftliche und wirtschaftsrechtliche Angelegenheiten unterstutzen und

ke w N e

Steuererklarungen erstellen.

(3) Mit dem Prifling wird eine Gesprachssimulation durchgefihrt.

(4) Fir die Gesprachssimulation stellt der Prifungsausschuss dem Priifling zwei praxisbezogene Aufgaben aus
unterschiedlichen Tatigkeiten nach Absatz 2 zur Auswahl. Der Prifling hat eine der Aufgaben auszuwahlen. Fir
die Auswahl der Aufgabe und die Vorbereitung auf die Gesprachssimulation stehen ihm insgesamt 15 Minuten zur
Verfligung.

(5) Die Gesprachssimulation dauert héchstens 30 Minuten.

§ 17 Priifungsbereich , Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu
beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 18 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. .Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten” mit 35 Prozent,

2. »Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrechnungen und
Jahresabschlissen” bearbeiten mit 30 Prozent,

»Mandantinnen- und Mandantenberatung mitgestalten” mit 25 Prozent sowie
4, ~Wirtschafts- und Sozialkunde” mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prafungsleistungen - auch unter Berucksichtigung einer
mundlichen Erganzungsprifung nach § 19 - wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich ,Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererkldrungen bearbeiten” mit
mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Prafungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und

4, in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.
§ 19 Miindliche Erganzungsprifung
(1) Der Prufling kann in einem Prufungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er flr einen der folgenden Prafungsbereiche gestellt worden ist:
a) »Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten”,
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b) »Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrechnungen und
Jahresabschlissen bearbeiten” oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde”,

wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Erganzungsprifung flr das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Die miindliche Erganzungsprifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durchgefluhrt werden.
(3) Die mundliche Erganzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschrift

§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachangestellten vom 9. Mai 1996 (BGBI. | S. 672) aulRer Kraft.

Anlage 1 (zu § 3 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten und zur
Steuerfachangestellten

(Fundstelle: BGBI. 12022, 1394 - 1399)
Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
Lfd . . o ) o in Wochen im
' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
Nr. 1.bis | 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
1 | Arbeitsprozesse organisieren . .
a) Aufgaben im eigenen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) Arbeitsbereich

selbstverantwortlich und
ergebnisorientiert planen, steuern
und durchfihren

b) Zustandigkeiten, insbesondere
Zeichnungs- und
Vertretungsregelungen, sowie
Weisungsbefugnisse beachten

) Posteingang und -ausgang
bearbeiten 9

d) Vorgange bearbeiten und
dokumentieren, insbesondere
betriebliches
Dokumentenmanagementsystem
nutzen

e) Fristen nach ihrer Rechtsnatur
unterscheiden, berechnen,
erfassen und Uberwachen

f) Korrespondenz selbststandig
erfassen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. . . o ) o in Wochen im
Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
g) berufsspezifische Informationen
aufgabenbezogen in
Fachdatenbanken recherchieren,
aufbereiten und nutzen,
Fachbegriffe, auch in einer
Fremdsprache, anwenden
h) Arbeits- und
Verfahrensanweisungen nach
betrieblichen Vorgaben zur
Einhaltung qualitatssichernder
MaRnahmen einhalten
i) Arbeitsprozesse bewerten und
reflektieren sowie MaBnahmen zur
Verbesserung vorschlagen
i) Informations- und
Kommunikationstechniken nutzen
k) Prasentationstechniken,
insbesondere durch den Einsatz
digitaler Medien, mandantinnen-
und mandantenorientiert
einsetzen
) die Gegenstandswerte fir die
laufende monatliche Buchhaltung
und far Lohnabrechnungen
sowie far die jahrlichen
Abschlussarbeiten und
Steuererklarungen ermitteln
. 2
m) Honorarrechnungen far
Mandantinnen und Mandanten
vorbereiten
n) Honorarrechnungen  gegenlber
Mandantinnen und Mandanten
erlautern
2 Buchfuhrungen und Aufzeichnungen a) Buchfihrungspflichten nach
erstellen und auswerten .
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2) Hlandels- upd Steuerrecht sowie
die Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflhrung einhalten
b) Aufzeichnungspflichten nach
Steuerrecht einhalten und
von den Buchfuhrungspflichten 10
unterscheiden
) unter Beachtung von
Kontenrahmen und
Steuertaxonomien Konten
eroffnen, Geschaftsvorfalle
wirtschaftlich und rechtlich
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat

3

beurteilen und buchen sowie
Konten abstimmen und
abschliefen

d) Nebenblcher, insbesondere
Anlagenverzeichnisse, erstellen
und pflegen

e) Ubernahme digitaler Daten priifen,
Schnittstellen nutzen sowie Belege
digital oder analog verarbeiten

f) Daten und Konten auf
Plausibilitat und Konsistenz
prufen, bei Abweichungen
MaBnahmen ergreifen

g) Nachweise, Antrage und
Meldungen im Zusammenhang mit
der Buchfuhrung erstellen und
Ubermitteln

h) Auswertungen  situations- und
mandatsbezogen erstellen

15

Entgeltabrechnungen durchfihren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Daten fur die Erstellung von
Entgeltabrechnungen beschaffen,
rechtlich und sachlich prifen sowie
pflegen

b) bei der Entgeltabrechnung steuer-
und sozialversicherungsrechtliche
Vorschriften einhalten

) bei der Entgeltabrechnung
lohnsteuer- und
sozialversicherungsrechtliche
Aspekte beurteilen sowie
Méglichkeiten zur
Lohnsteuerermaligung aufzeigen

d) Entgeltabrechnungen erstellen
und priifen

e) Entgeltabrechnungen in die
Buchfuhrung  dbertragen und
verarbeiten

f) Nachweise, Antrage und
Meldungen im Zusammenhang
mit der Entgeltabrechnung digital
erstellen und Ubermitteln

g) Auswertungen aus dem

Entgeltabrechnungssystem
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat

3

situations- und mandatsbezogen
erstellen

h) an der mandatsbezogenen
Beratung mitwirken

Jahresabschliisse vorbereiten

und erstellen sowie
Einnahmenuberschussrechnungen
erstellen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) rechtliche Vorschriften,
insbesondere handels- und
steuerrechtliche Vorschriften,
einhalten

b) Eréffnungsbilanz erstellen, Bilanz
sowie Gewinn- und
Verlustrechnung far den
Jahresabschluss aus der
Buchflihrung entwickeln

) die Auswirkungen
unterschiedlicher Wertansatze in
der Handels- und Steuerbilanz
bei der Erstellung der
Jahresabschlisse berlcksichtigen

d) Unterschiede und Auswirkungen
der Gesellschaftsformen bei der
Erstellung von Jahresabschlissen
beriicksichtigen

e) Jahresabschlisse mit ihren
jeweiligen Bestandteilen erstellen
und digital Gbermitteln

f) Voraussetzungen der
Einnahmeniberschussrechnung
prufen, Gewinn ermitteln und
Einnahmeniberschussrechnung
erstellen

g) Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen
Jahresabschluss sowie
Einnahmeniberschussrechnung
der Mandantin  oder dem
Mandanten gegendber erlautern

25

Die Beratung von Mandantinnen und
Mandanten in betriebswirtschaftlichen
Angelegenheiten vorbereiten und
unterstitzen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) betriebswirtschaftliche
Auswertungen mandatsbezogen
auswahlen, auf Plausibilitat prifen
und Positionen gegenuber den
Mandantinnen und Mandanten
erldutern

b) betriebliche Kennzahlen ermitteln
und im Rahmen innerer
und aulerer Betriebsvergleiche
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat

3

auswerten, Mandantinnen und
Mandanten informieren

) Vermdgens- und Kapitalstrukturen
ermitteln, Mandantinnen und
Mandanten informieren

d) Mdglichkeiten der Finanzierung,
insbesondere der Eigen- und
Fremdfinanzierung sowie der
AuBen- und Innenfinanzierung,
gegenuber den Mandantinnen und
Mandanten erldutern

e) Kennzahlen mandatsbezogen
Uberwachen und bei
Veranderungen Mandantinnen und
Mandanten informieren

10

Verwaltungsakte prifen und
Rechtsbehelfe vorbereiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) steuer- und verfahrensrechtliche
Vorschriften einhalten,
insbesondere Rechte und Pflichten
der Beteiligten, ihrer gesetzlichen
Vertreterinnen und  Vertreter
sowie der Finanzbehorden im
Besteuerungsverfahren einordnen

b) Mandantinnen und Mandanten
uber Vorschriften der Entstehung
und der Festsetzung der Steuer
sowie deren Falligkeit informieren
und auf GesetzesverstolRe
hinweisen

) Einspruchsfrist und
Festsetzungsverjahrungsfrist
berechnen und beachten

d) Antrage auf Fristverlangerung
entwerfen

e) Anspruchsvoraussetzungen  auf
Stundung prifen und Antrage
vorbereiten

f) Verwaltungsakte prifen,
insbesondere Steuerbescheid mit
Steuererklarung abgleichen

9) Zulassigkeit und Einleitung des
auBergerichtlichen
Rechtsbehelfsverfahrens prifen,
Mandantinnen und Mandanten
tber Instanzen der
Finanzgerichtsbarkeit informieren
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd . . o ) o in Wochen im
' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten :
Nr. 1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
h) Einspriiche und Antrage bezlglich
Aufhebung oder Anderung von
Steuerbescheiden entwerfen
i) Antrage auf Aussetzung der
Vollziehung und Erlass entwerfen
7 Steuererklarungen erstellen sowie . .
steuerliche Antrage vorbereiten und a) s’Feuerrechtllche Vorschriften
M . einhalten
Uubermitteln
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) b) steuerrechtliche Sachverhalte und
Bemessungsgrundlagen ermitteln,
digitale Daten bei Finanzbehdrden
abrufen und Uberprufen 10
) Steuerpflicht priifen
d) Einkommensteuererklarungen
erstellen, dabei das Zu
versteuernde Einkommen
ermitteln
e) Erklarungen  zur  gesonderten
Feststellung von
Besteuerungsgrundlagen erstellen
f) Umsatzsteuererklarungen
erstellen und
Umsatzsteuerverprobungen
durchfihren
g) Gewerbesteuererklarungen,
einschliellich
Zerlegungserklarungen, erstellen 15
h) Korperschaftsteuererklarungen
erstellen, dabei das Zu
versteuernde Einkommen
ermitteln,
Korperschaftsteuertarife
anwenden
i) Antrage, insbesondere auf
LohnsteuerermaRigung,
vorbereiten
i) digitale Ubertragung an die
Finanzbehdrden veranlassen
8 Mit internen und externen . .
. a) situations- und adressatengerecht
Ansprechpartnerinnen und : TP
. sowie zielorientiert
Ansprechpartnern kommunizieren und - N
. kommunizieren, Wertschatzung, 8
kooperieren Respekt und Vertrauen
(84 Absatz 2 Nummer 8) auch  im  Hinblick  auf
soziokulturelle Unterschiede, als
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. . . o ) o in Wochen im
Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1.bis | 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3
Grundlage erfolgreichen Handelns
beriicksichtigen
b) Ursachen von Konflikten
und  Kommunikationsstérungen
erkennen und zu deren L6sung
beitragen
) betriebliche
Kommunikationsregeln,
insbesondere im Umgang mit
Mandantinnen und Mandanten
und Finanzbehérden beachten,
Kommunikationskanale auswahlen
und verwenden
d) Informationen einholen und
Anliegen aufnehmen, auch in einer
Fremdsprache
e) Aufgaben im Team planen
und bearbeiten sowie Ergebnisse
abstimmen, dokumentieren und
auswerten
Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Zeitliche
Richtwerte
Lfd. . . o ) o in Wochen im
Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1.bis | 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3
1 grgamsatlon des_ a) den Aufbau und die grundlegenden
usbildungsbetriebes, Arbeits- d  Geschaft q
Berufshildung sowie Arbeits- FOEILS- —und — eschaltsprozesse es
: Ausbildungsbetriebes erlautern
und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1) b) Rechte und Pflichten aus  dem
Ausbildungsvertrag sowie Dauer und
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
erldutern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben
) die Bedeutung, die Funktion und die
Inhalte der Ausbildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungsplans erlautern
sowie zu deren Umsetzung beitragen
d) die far den Ausbildungsbetrieb

geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd . . S ) o in Wochen im
' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ,
Nr. 1. bis 16.
15. bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
mitbestimmungsrechtlichen  Vorschriften
erldutern
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern
f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes
und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern
q) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern
i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs
und der beruflichen Weiterentwicklung
erlautern
2 Slcherhe]t und Gesundheit bei a) Rechte und Pflichten aus den
der Arbeit .
(5 4 Absatz 3 Nummer 2) berufsbezq_genen Arb.e|tsschutz- und
Unfallverhdtungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden
b) Gefahrdungen  von  Sicherheit  und
Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsweg prifen und beurteilen
) sicheres und gesundheitsgerechtes
Arbeiten erlautern
d) technische und organisatorische
MaBnahmen  zur  Vermeidung  von
Gefahrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen
e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden
f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste MaBnahmen bei Unfallen einleiten
g) betriebsbezogene Vorschriften des
vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben wahrend
und erste Malnahmen zur
Brandbekamof it der gesamten
randbekampfung ergreifen Ausbildung
3 Hg::vy\:ﬁ:ft?htéiztund a) Mdglichkeiten zur Vermeidung
9 betriebsbedingter Belastungen far

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

Umwelt und Gesellschaft im eigenen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
15.
Monat

16.
bis 36.
Monat

3

Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im
Hinblick auf Produkte, Waren oder
Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen
und  sozialen  Gesichtspunkten  der
Nachhaltigkeit nutzen

fir den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und
Materialien einer  umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung
zufihren

Vorschlage flir nachhaltiges Handeln fir
den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen
im Sinne einer 6konomischen, dkologischen
und sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen
Medien  und informationstechnischen
Systemen einschatzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht
und effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer Ldsung beitragen

Informationen  in  digitalen  Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen, auch
fremde, prufen, bewerten und auswahlen

Lern- und  Arbeitstechniken sowie
Methoden des selbstgesteuerten Lernens
anwenden, digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebensbegleitenden
Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschlieflich der Beteiligten anderer
Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
15.
Monat

16.
bis 36.
Monat

3

unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter
Berucksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt
praktizieren

Digitale Geschaftsprozesse
umsetzen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

technische Entwicklungen verfolgen und
Auswirkungen auf die steuerliche und
wirtschaftliche  Beratung sowie die
digitalen Arbeitsablaufe ableiten, die
damit verbundenen Datenflisse und
Schnittstellen beachten und dabei die
OrdnungsmaBigkeit einhalten

Stérungen im Prozess der
Leistungserstellung,  insbesondere  im
Hinblick auf wirtschaftliche und
organisatorische Auswirkungen erkennen
und MaBnahmen =zu ihrer Behebung
einleiten

an der Optimierung von digitalen
Geschaftsablaufen mitwirken, MaBnahmen
zur Verbesserung vorschlagen

Verschwiegenheitspflichten
und berufsrechtliche Vorgaben
erkennen und einhalten

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

die Stellung des Berufstragers und der
Berufstragerin als unabhangiges Organ der
Steuerrechtspflege bei Arbeitsprozessen
beachten

Vorschriften des Berufsrechts,
insbesondere zu
Verschwiegenheitspflichten und
Zeugnisverweigerungsrechten einhalten

den Berufstrager und die Berufstragerin
bei der Erfullung der Pflichten zur
Geldwaschepravention unterstiitzen
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